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/ÉDITO/
Un nouveau chapitre pour Liffré-Cormier Communauté

Chères habitantes, Chers habitants de Liffré-Cormier Communauté,
Le 7 avril dernier, les élus du territoire m’ont accordé leur confiance en me confiant, à 
l’unanimité, la présidence de Liffré-Cormier Communauté. 
Je mesure l’honneur et la responsabilité qui m’incombent et je m’engage à mettre toute 
mon énergie au service de notre territoire et de ses habitants.
Cette nouvelle mandature s’ouvre avec un conseil communautaire renouvelé, enrichi 
par l’arrivée de nouveaux élus ou d’élus exerçant de nouvelles responsabilités, dont les 
maires de Chasné-sur-Illet, Dourdain, Gosné et La Bouëxière. Je tiens à les accueillir 
chaleureusement et à leur assurer mon soutien pour qu’ils s’approprient rapidement les 
enjeux, les projets et le fonctionnement de notre intercommunalité. Ensemble, avec 
les maires et élus reconduits, nous constituons une équipe forte et dynamique.

Notre ambition : agir ensemble pour vous
Avec l’ensemble des conseillers communautaires, notre objectif est clair :

- Poursuivre les projets en cours ;
- Renforcer la coopération entre les neuf communes ;
- Vous informer régulièrement des actions menées en votre nom.

Liffré-Cormier Communauté est au cœur de votre quotidien avec :
- Des services de proximité : accueils de loisirs, Espaces Jeunes, animations pour les seniors, crèches, piscine 
intercommunale de l’Aquazic, école de musique l’Orphéon, actions sport-santé, pistes cyclables ou transport à la 
demande...
- Des projets structurants : stations d’épuration de La Bouëxière et Saint-Aubin-du-Cormier, aménagement des zones 
d’activités, accompagnement des entreprises et des demandeurs d’emploi...
- Des travaux d’amélioration des réseaux d’eaux et d’assainissement.

Notre communauté de communes agit chaque jour pour améliorer votre cadre de vie.
Un territoire attractif, dynamique et solidaire
Notre volonté, partagée par tous les maires et élus communautaires, est de travailler main dans la main avec les communes, 
au plus près de vos besoins. Nous avons à cœur de faire de Liffré-Cormier un territoire où chacun se sent écouté, considéré 
et acteur de son avenir.
Dans un monde marqué par l’incertitude, nous avons la responsabilité de construire localement un territoire apaisé, respectueux 
de la biodiversité, innovant et engagé dans les transitions environnementales, énergétiques et sociétales.
Le PLUi-H : une première pierre pour notre avenir
L’élaboration du Plan Local d’Urbanisme Intercommunal et de l’Habitat (PLUi-H) est déjà en cours. Nous engagerons 
également une nouvelle réflexion autour du Plan Climat Air Énergie Territorial, document cadre portant sur les politiques de 
développement durable. Cette concertation donnera lieu à plusieurs réunions d’échanges.
Je vous invite à profiter pleinement des nombreuses animations proposées sur notre territoire. N’hésitez pas à venir découvrir 
ou redécouvrir la piscine intercommunale de l’Aquazic, lieu de détente et de convivialité pour petits et grands, ouverte tout 
l’été afin d’offrir un espace de loisirs à celles et ceux qui ne peuvent pas partir en vacances.
Ensemble, continuons à faire de Liffré-Cormier un territoire vivant, accueillant et résolument tourné vers l’avenir.

Bel été à toutes et à tous !
Guillaume Bégué

Président de Liffré-Cormier Communauté



/  ÉLECTIONS  /

Vos nouveaux élus 
MARDI 7 AVRIL 2026, APRÈS QUE L’ENSEMBLE DES CONSEILS MUNICIPAUX DES 9 COMMUNES 
DU TERRITOIRE AIENT ÉTÉ INSTALLÉS, LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ A RÉUNI EN SÉANCE 

LES 37 CONSEILLERS COMMUNAUTAIRES ÉLUS LORS DES ÉLECTIONS MUNICIPALES ET 
COMMUNAUTAIRES DE MARS. 

CETTE PREMIÈRE SÉANCE A ÉTÉ L’OCCASION DE RENOUVELER L’EXÉCUTIF DE LA 
COMMUNAUTÉ DE COMMUNES AVEC L’ÉLECTION DE 

MONSIEUR GUILLAUME BÉGUÉ COMME PRÉSIDENT DE LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ.

LES GRANDES POLITIQUES PUBLIQUES 
DE LA COMMUNAUTÉ DE COMMUNES
Découvrez ou redécouvrez les compétences que 
Liffré-Cormier Communauté exerce en lieu et 
place des communes du territoire. 

AMÉNAGEMENT ET GESTION DES ZONES 
D’ACTIVITÉS ÉCONOMIQUES 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE, 
AGRICULTURE, EMPLOI

URBANISME, HABITAT ET PLAN LOCAL 
D’URBANISME INTERCOMMUNAL 
(en cours d’élaboration). 

CULTURE : École de musique intercommunale 
(Orphéon) et soutien à l’école de musique 
La Fabrik, réseau des médiathèques, cinéma le 
Mauclerc et cinéma Saint-Michel.

ENFANCE JEUNESSE : Service Info Jeunes, 
accueil de loisirs (vacances scolaires), Espaces 
Jeunes.

AIRES D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

TRANSITION ÉCOLOGIQUE : Plan Climat Air 
Énergie Territorial, énergie renouvelable (EnR), 
Plan Agricole et Alimentaire Territorial, 
Biodiversité, Natura 2000.

COLLECTE ET TRAITEMENT DES DÉCHETS

EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT : 
Distribution de l’eau potable (DSP), création et 
entretien des stations d’épuration, entretien des 
réseaux d’eau potable et d’eaux usées.

PRÉVENTION DES INONDATIONS : Gemapi

SOCIAL ET SOLIDARITÉ (C.I.A.S.) :  crèches 
et micro-crèche, Relais Petite Enfance, animations 
séniors, espaces France Services, Contrat Local de 
Santé, Contrat Intercommunal de Prévention de la 
Délinquance.

TOURISME : développement touristique et 
gestion de l’office de tourisme.

CONSTRUCTION ET GESTION 
D’ÉQUIPEMENTS CULTURELS, 
TOURISTIQUES SPORTIFS ET DE LOISIRS

SPORT ET SANTÉ 

MOBILITÉS : Pistes cyclables, Transports À la 
Demande (TAD), location de vélo électrique, 
covoiturage.

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE 
À CHAQUE POLITIQUE PUBLIQUE, UNE DÉLÉGATION !

Le bureau communautaire, qui constitue l’organe exécutif de Liffré-Cormier Com-
munauté, est composé de 10 vice-présidents, de 4 conseillers délégués — chacun en 
charge des principales compétences de la communauté de communes — ainsi que des 
maires de Dourdain, d’Ercé-près-Liffré et de Mézières-sur-Couesnon.

De gauche à droite : Bertrand CHEVESTRIER – Jérôme BÉGASSE – Isabelle GAUTIER – Gwénaël DUMONT – Bertrand 
BONENFANT –  Emmanuel FRAUD – David VEILLAUX – Guillaume BÉGUÉ – Sarah CHYRA – Jean-Philippe ROUDIER – 
Ronan SALAÜN  – Jean-Marc PELLEN – Anne-Laure OULED-SGHAÏER  - Olivier BARBETTE – Thomas JOUANGUY – Claire 
BRIDEL. Absents sur la photographie : Frédéric TROUVÉ – Laura BODIN

Guillaume BÉGUÉ : Président 
Jérôme BÉGASSE : 1er Vice-Président en charge de la communication, du sport-santé et de la 
cohésion territoriale
Emmanuel FRAUD : 2ème Vice-Président en charge des Ressources Humaines, de la 
contractualisation et de l’école de musique
Thomas JOUANGUY : 3ème Vice-Président en charge des finances
David VEILLAUX : 4ème Vice-Président en charge des mobilités et de la GEMAPI 
Isabelle GAUTIER : 5ème Vice-Présidente en charge de l’eau potable et de l’assainissement 
Claire BRIDEL : 6ème Vice-Présidente en charge de l’urbanisme, l’habitat et le PLUi-H 
Bertrand BONENFANT : 7ème Vice-Président en charge de l’enfance-jeunesse 
Jean-Philippe ROUDIER : 8ème Vice-Président en charge de l’économie, l’agriculture, l’emploi et 
l’aménagement
Jean-Marc PELLEN : 9ème Vice-Président en charge des bâtiments, de l’informatique, des affaires 
générales et juridiques et du conseil de développement
Gwénaël DUMONT : 10ème Vice-Présidente en charge des transitions écologiques, de la 
biodiversité, du Plan Climat Air Énergie Territorial et du Plan Alimentaire Territorial 
Frédéric TROUVÉ : Conseiller délégué à l’achat public 
Sarah CHYRA : Conseillère déléguée à la culture, la lecture publique et aux cinémas
Ronan SALAÜN : Conseiller délégué aux relations extérieures 
Anne-Laure OULED-SGHAÏER : Conseillère déléguée en charge de l’aire d’accueil des gens du 
voyage
Laura BODIN : Maire de Dourdain
Bertrand CHEVESTRIER : Maire d’Ercé-près-Liffré
Olivier BARBETTE : Maire de Mézières-sur-Couesnon
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MÉZIÈRES-SUR-COUESNON : 2 ÉLUS

LA BOUËXIÈRE : 6 ÉLUS

DOURDAIN : 2 ÉLUS

ERCÉ-PRÈS-LIFFRÉ : 3 ÉLUS 

communautaires !

Jean-Marc Pellen, Maire
9me Vice-Président

Claire Bridel, 
6ème Vice-Présidente

Gwénaël Dumont, 
10ème Vice-Présidente

Ronan Salaün, 
conseiller délégué

Anne-Laure 
Ouled-Sghaïer, 
conseillère déléguée

Yannick Danton, 
conseiller communautaire

Karen Chesnais-Girard, 
conseillère communautaire 

Maud Langlais-Ellouet, 
conseillère communautaire

Valentin Lemière, 
conseiller communautaire

Alain Péchon, 
conseiller communautaire

Jacques Belloncle
conseiller communautaire

Thomas Jouanguy, 
3ème Vice-Président

Angèle Beaulieu, 
conseillère communautaire

Jérémy Delaunay, 
conseiller communautaire

Béatrice Vannier, 
conseillère communautaire

Isabelle Cerneaux, 
conseillére communautaire

Laura Bodin, 
Maire

Fréderic Trouvé
Conseiller communautaire 
délégué

Emmanuel Fraud, Maire
2ème Vice-Président

Emmanuelle Thomas-Lecoulant
conseillère communautaire

Jérôme Bégasse, Maire
1er Vice-Président

Jean-Philippe Roudier
8ème Vice-Président

Pascale Macours
conseillère communautaire

Yves Le Roux
conseiller communautaire

Catherine Lebon
conseillère communautaire

Cécilia Lemoine
conseillère communautaire

Nathalie Heuze-Michel
conseillère communautaire

Bertrand Bonenfant, 
Maire, 7ème Vice-Président

Olivier Barbette 
Maire

Sarah Chyra, 
conseillère délégué

Bertrand Chevestrier, Maire

Isabelle Gautier,
5ème Vice-Présidente

Eric Flaux, 
conseiller communautaire

Guillaume Bégué, 
Maire, Président

LIVRÉ-SUR-CHANGEON : 2 ÉLUS

SAINT-AUBIN-DU-CORMIER : 6 ÉLUS 

Carole Gillet
conseillère communautaire

Ludovic Boutheloup
conseiller communautaire

GOSNÉ : 3 ÉLUS 

David Veillaux Maire
4ème Vice-Présidente

LIFFRÉ - 11 ÉLUS

CHASNÉ-SUR-ILLET : 2 ÉLUS
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Le traitement des eaux usées : 
un enjeu majeur pour le territoire
FACE À UNE HAUSSE DE PRÈS DE 10 % DE LA POPULATION EN SIX ANS, LA PRÉSERVATION DE LA QUALITÉ DE L’EAU DEVIENT UN ENJEU MAJEUR POUR LE TERRITOIRE. 
CONSCIENTE DE L’IMPORTANCE DU TRAITEMENT DES EAUX USÉES, LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ A ENGAGÉ UN AMBITIEUX PROGRAMME D’INVESTISSEMENT 
POUR MODERNISER SES STATIONS D’ÉPURATION.

À LA BOUËXIÈRE 
UNE STATION D’ÉPURATION MODERNISÉE

		  - MONTANT DES TRAVAUX : 4 716 185,00 € HT
		  - DURÉE DES TRAVAUX : 06/10/2025 AU 08/02/2027 SOIT 16 MOIS

Au 07 avril 2026, les différents bassins sont sortis de terre et en cours de remblaiement. Les bâtiments 
de traitement et de stockage des boues sont hors d’eau. Le montage des équipements est en cours.

UN BASSIN D’AÉRATION est un bassin souvent en béton, rond qui 
permet aux eaux usées de rentrer en contact avec de la boue activée, 
où des micro-organismes naturels sont présents pour éliminer les 
contaminants tels que l’azote, le carbone ou le phosphore. Une forte 
concentration en oxygène est entretenue au moyen d’aérateurs qui 
maintiennent la boue en suspension afin de permettre la dégradation.

UN CLARIFICATEUR est un bassin de décantation secondaire, 
conique, construit pour l’élimination continue des particules formant 
des boues. Elles sont déposées par sédimentation, sans agitation. Les 
boues se déposent au fond du bassin, où elles sont collectées par un 
mécanisme de raclage mécanique.

TRAITEMENT QUATERNAIRE : 
UNE PREMIÈRE EN FRANCE
Ce traitement par l’ozone sur les deux stations va permettre 
l’élimination de certains micropolluants. Puissant et écologique, 
l’ozoneur permet l’élimination ou la transformation des 
micropolluants : ils deviennent assimilables par l’activité biologique 
du massif filtrant. L’ozone oxyde également les métaux insolubles, 
les nitrites, et élimine les pathogènes. 
L’eau rejetée dans le milieu naturel après ce traitement quaternaire 
sera débarrassée de ces micropolluants assurant ainsi une meilleure 
qualité de l’eau dans nos ruisseaux et rivières.

QUELQUES DÉFINITIONS : 

/  TRAVAUX  /9Quoi de
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Le bassin d’aération a été coulé

Le traitement des eaux usées : 
un enjeu majeur pour le territoire
FACE À UNE HAUSSE DE PRÈS DE 10 % DE LA POPULATION EN SIX ANS, LA PRÉSERVATION DE LA QUALITÉ DE L’EAU DEVIENT UN ENJEU MAJEUR POUR LE TERRITOIRE. 
CONSCIENTE DE L’IMPORTANCE DU TRAITEMENT DES EAUX USÉES, LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ A ENGAGÉ UN AMBITIEUX PROGRAMME D’INVESTISSEMENT 
POUR MODERNISER SES STATIONS D’ÉPURATION.

À SAINT-AUBIN-DU-CORMIER 
UNE TOUTE NOUVELLE STATION EN CRÉATION

	 - MONTANT DES TRAVAUX : 6 105 480,00 € HT
	 - DURÉE DES TRAVAUX : 08/09/2025 AU 05/02/2027 SOIT 17 MOIS

DISTRIBUTION DE L’EAU POTABLE : UN NOUVEAU DÉLÉGATAIRE POUR LES COMMUNES DE CHASNÉ-SUR-ILLET, 
ERCÉ-PRÈS-LIFFRÉ, GOSNÉ ET MÉZIÈRES-SUR-COUESNON, DEPUIS LE 1ER JANVIER 2026.
Liffré-Cormier Communauté exerce la compétence de distribution de l’eau potable sur l’ensemble des communes de son territoire. La collectivité 
organise et contrôle le service public de l’eau afin de garantir à tous les habitants une eau de qualité, distribuée en continu et dans des conditions 
maîtrisées. Pour assurer ce service, Liffré-Cormier Communauté a recours à une délégation de service public (DSP). Dans le cadre du renouvellement 
de cette délégation, Liffré-Cormier Communauté a choisi de confier la distribution de l’eau potable à la société AQUALIA France, à compter du 
1er janvier 2026, pour une durée de 10 ans. Ce nouveau contrat concerne les communes de Chasné-sur-Illet, Ercé-près-Liffré, Gosné et Mézières-
sur-Couesnon.

AQUALIA : 02 23 08 01 89 (numéro accessible pendant les heures ouvrées et pour les urgences 24h/24)
agence.liffre@aqualia.com

Retrouvez toute l’information  www.liffre-cormier.fr/vivre/environnement/eau-et-assainissement/eau-potable/

Au 13 avril 2026, le génie civil des bassins a bien commencé sur le site de la future STEP.
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GOSNÉ

LIFFRÉ

MÉZIÈRES-SUR-COUESNON

CHASNÉ-SUR-ILLET

LIFFRÉ

GOSNÉ

ERCÉ-PRÈS-LIFFRÉ

2026 : Un budget de transition
VOTÉ LE 3 FÉVRIER 2026, CE BUDGET MARQUE UNE ÉTAPE CLÉ ENTRE LA FINALISATION DES GRANDS CHANTIERS 
DU MANDAT ET LA PRÉPARATION DE L’AVENIR. LA COLLECTIVITÉ FAIT LE CHOIX DE LA STABILITÉ ET DE LA 
RESPONSABILITÉ, EN GARANTISSANT LA CONTINUITÉ DES SERVICES PUBLICS TOUT EN LAISSANT LES LEVIERS 
NÉCESSAIRES AUX FUTURES ORIENTATIONS DU TERRITOIRE.

LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ S’ENGAGE POUR OFFRIR À CHAQUE HABITANT UN CADRE DE VIE ET DES 
SERVICES DE QUALITÉ. MOBILITÉS, ÉCOLOGIE ET DEVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE  SONT DES POLITIQUES 
PUBLIQUES AU COEUR DE L’ATTRACTIVITÉ DU TERRITOIRE.

1 383 444 € POUR LES MOBILITÉS, 
les pistes cyclables, le partenariat avec BlaBlaCar Daily, 
l’évolution du Transport À la Demande (TAD), l’aide à 
l’acquisition de Vélo à Assistance Électrique (VAE).
Liffré-Cormier est Autorité Organisatrice des Mobilités ce qui 
lui permet de percevoir le versement mobilité estimé pour 2026 
(en recettes) à 850 000€.

84 896 € POUR LE PROJET AGRICOLE ET ALIMENTAIRE 
TERRITORIAL : 
la labellisation PAAT niveau 2 permet de décliner des actions 
autour de 3 axes stratégiques : production agricole, circuits courts et 
accessibilité, restauration collective, alimentation pour tous.

320 900 € POUR « AGISSONS POUR LE CLIMAT » 
(PCAET), CONSEIL DE DÉVELOPPEMENT ET ÉNERGIES 
RENOUVELABLES : coordination et animation du Plan Climat, 
animations et accompagnement des associations liées aux transitions 
écologiques, formations, mise en œuvre du projet ENR citoyen…

185 522 € POUR LA GESTION 
DES MILIEUX AQUATIQUES ET LA 
PRÉVENTION DES INONDATIONS 
(GEMAPI).

77 590 € POUR 
L’ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE

167 387 € POUR LA BIODIVERSITÉ : poursuivre les 
actions en faveur de la biodiversité, animation du site Natura 
2000… 

573 865 € POUR LE DÉVELOPPEMENT 
ECONOMIQUE, L’AGRICULTURE ET L’EMPLOI : 
faciliter l’installation de nouveaux commerces et entreprises, 
et exploitations agricoles, développer des actions en faveur des 
demandeurs d’emploi, développer des réseaux d’entreprises, 
accompagner les porteurs de projets.

1 002 690 € POUR LA POLITIQUE FONCIÈRE, 
L’URBANISME ET L’HABITAT : pérennisation du service 
d’accompagnement à l’amélioration de l’habitat dans le cadre du 
Pacte territorial France Rénov’, conventionnement avec l’Anah, 
élaboration du PLUi-H. 
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GOSNÉ

	 SECTION DÉPENSES DE FONCTIONNEMENT : 19 821 674 € 	  
SECTION DÉPENSES D’INVESTISSEMENT  : 5 311 735 €

UNE VISION COMPLÈTE DE L’ACTION PUBLIQUE
Les chiffres présentés pour chacune des thématiques englobent l’ensemble des éléments qui permettent de mettre en place ces politiques publiques  :
> LES MOYENS HUMAINS : le salaire des agents qui vous accueillent et vous accompagnent au quotidien.
> LE FONCTIONNEMENT : les dépenses nécessaires au bon fonctionnement des structures (chauffage, fournitures, animations).
> L’INVESTISSEMENT : l’argent fléché vers l’avenir (construction de nouveaux bâtiments, rénovations, achats de gros équipements).

LES CHIFFRES DU BUDGET PRINCIPAL 2026
Les budgets des collectivités sont obligatoirement équilibrés en dépenses et recettes.

 Cette présentation permet ainsi d’avoir une vision claire et accessible des moyens humains et financiers 
mis au service des habitants du territoire.

MÉZIÈRES-SUR-COUESNON

SAINT-AUBIN-DU-CORMIER

LIVRÉ-SUR-CHANGEON

LA  BOUËXIÈRE

DOURDAIN

GOSNÉ

2026 : Un budget de transition

77 590 € POUR 
L’ACCUEIL DES GENS 
DU VOYAGE

1 838 223 € POUR LA CULTURE : des actions portées 
par le réseau des médiathèques (renforcer l’offre de lecture 
publique, démarches écoresponsables dans  les médiathèques), 
fonctionnement des écoles de musiques l’Orphéon (école 
intercommunale) et la Fabrik (école associative), soutien et 
accompagnement au cinéma le Mauclerc (Saint-Aubin-du-
Cormier), fonctionnement et investissement (travaux) pour le 
cinéma Saint-Michel (Liffré).

2 197 700€ POUR L’ENFANCE JEUNESSE : 
continuité de la coordination des séjours d’été, gestion des ALSH 
sur les petites et grandes vacances, gestion des Espaces Jeunes, 
Service Information Jeunesse (SIJ).

192 692 € POUR LE TOURISME : mise en œuvre opérationnelle de la stratégie 
touristique, structuration et organisation d’un office de tourisme, animations touristiques 
les RDV de l’été, soutien aux manifestations à forte portée touristique ; fonctionnement du 
bâtiment « Relais Nature de Mi-Forêt ».

558 385 € POUR L’AMÉNAGEMENT DU TERRITOIRE : 
Entretien des voiries sur les zones d’activités intercommunales.

1 639 326 € POUR LA SOLIDARITÉ ET L’ACTION 
SOCIALE : participation financière au fonctionnement du 
Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS). Le CIAS porte 
les politiques à destination des personnes âgées (l’animation et 
le séjour senior, la semaine bleue, le portage de repas…) et de la 
petite enfance (les 5 crèches et micro-crèches, le Relais Petite 
Enfance…) ; le Contrat Local de Santé (CLS) et le Contrat 
Intercommunal de Sécurité et de Prévention de la Délinquance 
(CISPD).

2 998 705 € POUR LE SPORT – LA SANTÉ : offre de séjours 
aux vacances de printemps, stages pendant les petites vacances, soutien à 

l’OSPAC, travaux et fonctionnement (fluides, électricité…) de la salle de 
musculation de Gosné, de la salle de sport de la Jouserie à Saint-Aubin-

du-Cormier, des salles de squash et padel de la Bouëxière ; fin des 
travaux et fonctionnement de l’Aquazic (piscine et école de musique 

intercommunales) à Liffré.
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Malgré un contexte budgétaire 
national contraint, Liffré-
Cormier Communauté, 
territoire dynamique, aborde 
ce nouveau mandat confiante, 
tout en restant attentive aux 
évolutions de ces recettes.

Grâce à une stratégie 
d’emprunt maîtrisée et des 
dépenses contenues, la 
communauté de communes 
affiche une capacité de 
remboursement d’environ 5 
ans en moyenne, ainsi qu’une 
épargne nette d’environ 1,8 
million d’euros par an.

Une réorganisation de 
la direction des finances 
permettra d’anticiper le 
financement de nos projets.

L’ÉVOLUTION DES FINANCES DE LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ 

LES GRANDS PROJETS 
 
CES INVESTISSEMENTS SONT INTÉGRÉS DANS 
LES ENVELOPPES ALLOUÉES AUX DIFFÉRENTES 
POLITIQUES PUBLIQUES. MAIS POUR AVOIR UNE 
VISION DES GRANDS PROJETS EN COURS OU À VENIR 
SUR LE TERRITOIRE. FOCUS :

Aquazic : 1 037 000 € / POLITIQUE PUBLIQUE SPORT – SANTÉ
L’Aquazic est ouvert depuis le 2 février 2026. Cet équipement 
structurant du territoire regroupe l’école de musique l’Orphéon et 
l’espace aquatique composé de deux bassins et un espace bien-être. La 
réhabilitation du bâtiment a permis de rénover des espaces propriété 
de la ville de Liffré. Il restera cependant quelques travaux d’ajustement 
et le fonctionnement (fluide chauffage…) de l’équipement.
Ce projet est soutenu financièrement par : le Département 35 – la Région Bretagne –  l’État

Déploiement de la fibre 
Participation 2026 : 611 000€  / MOYENS GÉNÉRAUX
La Région Bretagne et les collectivités bretonnes se sont engagées 
à offrir un accès à internet en très haut débit à tous les Bretons d’ici 
2027. Liffré-Cormier Communauté participe à la mise en place de la 
fibre sur son territoire à raison de 611 000 €/an pour un montant total 
de : 4 193 740 € (fin prévue en 2026).

Pistes cyclables : 1 028 000 € / POLITIQUE PUBLIQUE MOBILITÉS
Après la finalisation de la piste cyclable Chasné-sur-Illet><Liffré, les
travaux se portent sur les études environnementales, les acquisitions 
foncières et la mise en oeuvre des pistes Ercé-près-Liffré><Liffré, Saint-
Aubin-du-Cormier><Liffré et Saint-Aubin-du-Cormier><Mézières-
sur-Couesnon.

Cinéma de Liffré : 1 000 000 € / POLITIQUE PUBLIQUE CULTURE
Première tranche pour le rachat et la réhabilitation du cinéma Saint-
Michel de Liffré.

10 547 422 € SONT BUDGÉTÉS 
POUR LES MOYENS GÉNÉRAUX.
3  558 922 €  : comme indiqué précédemment, les charges 
de personnel des services opérationnels qui  mettent en œuvre 
les politiques publiques, sont intégrées aux montants présentés 
par politique publique (pages 6 et 7). Ces 3 558 922 € relèvent 
des services supports — ADMINISTRATION GÉNÉRALE, 
INFORMATIQUE, COMMUNICATION, FINANCES, MARCHÉS 
PUBLICS, JURIDIQUE, RESSOURCES HUMAINES — qui jouent un 
rôle essentiel dans le fonctionnement de Liffré-Cormier Communauté 
et dans la mise en œuvre des politiques publiques portées par les élus 
communautaires. Certaines autres dépenses liées aux ressources 
humaines relèvent aussi de l’enveloppe « Moyens généraux », 
notamment la formation des agents ou la participation employeur au 
contrat de prévoyance.
2 969 500 € : attributions de compensation aux communes suites 
aux transferts de compétences à la communauté de communes.
2  830  000 €  : ordures ménagères  (versement aux deux 
SMICTOM, qui gèrent les ordures ménagères et les déchèteries sur 
le territoire).
819 000 € de remboursement de l’emprunt.
370 000 € : le FNGIR (Fonds National de Garantie Individuelle 
des Ressources) compense les pertes de revenus des collectivités 
locales après la réforme de la taxe professionnelle en 2010. Il est fixe 
et non réévalué.

LES CHIFFRES DU BUDGET 
PRINCIPAL... SUITE : 
LA MISE EN ŒUVRE DE CES POLITIQUES PUBLIQUES SUPPOSE DES 
MOYENS, TANT HUMAINS QUE MATÉRIELS.
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PLOUF !

L’AQUAZIC 
À L’HEURE D’ÉTÉ! 

L’AQUAZIC S’IMPOSE AUJOURD’HUI 
COMME UN ÉQUIPEMENT 
PUBLIC MAJEUR AU CŒUR DU 
TERRITOIRE DE LIFFRÉ-CORMIER 
COMMUNAUTÉ. 

PENSÉ COMME UN VÉRITABLE LIEU 
DE VIE, DE CULTURE, DE SPORT 
ET DE RENCONTRES, CE NOUVEL 
ENSEMBLE REGROUPE TROIS 
SERVICES COMPLÉMENTAIRES 
OUVERTS À TOUS LES HABITANTS : 
LA PISCINE INTERCOMMUNALE ET 
L’ORPHÉON, ÉCOLE DE MUSIQUE 
INTERCOMMUNALE PORTÉES PAR 
LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ, 
AINSI QU’UN ESPACE CULTUREL ET 
ASSOCIATIF DÉVELOPPÉ PAR LA 
VILLE DE LIFFRÉ.

L’espace aquatique s’est enrichi d’un bassin nordique venant s’ajouter au 
bassin intérieur existant, mais aussi d’un espace bien-être comprenant 
spa, hammam, jacuzzi, douche sensorielle et tisanerie. Une plaine de 
jeux extérieure vient également compléter l’offre, faisant de la piscine 
intercommunale de l’Aquazic un équipement familial et sportif de 
référence.
Dans le même temps, l’école de musique intercommunale l’Orphéon a 
bénéficié d’une extension adaptée à l’augmentation constante du nombre 
d’élèves. De nouvelles salles spécialement conçues pour les pratiques 
musicales, notamment les percussions et les musiques amplifiées, ainsi 
qu’un auditorium offrent désormais des conditions d’apprentissage et de 
création optimales.
Enfin, les espaces culturels et associatifs de la ville de Liffré ont eux aussi 
été rénovés afin d’accueillir spectacles, réunions et événements dans 
des conditions modernisées. La réouverture de la salle de spectacle vient 
renforcer l’attractivité de ce pôle unique.
Avec l’Aquazic, Liffré et Liffré-Cormier Communauté affirment leur 
volonté de proposer un équipement accessible, fédérateur et tourné 
vers l’avenir, dont le rayonnement dépasse largement les frontières 
communautaires.
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L’AQUAZIC
A L’HEURE D’ÉTÉ

AQUAZIC : UN CHANTIER À 15,5 MILLIONS D’EUROS HT
(AVEC LE RÉSEAU DE CHALEUR URBAIN ET LA CHAUFFERIE BIOMASSE).
FINANCÉ PAR : L’EUROPE, L’ÉTAT, L’AGENCE NATIONALE DU SPORT, 
LA RÉGION BRETAGNE, LE DÉPARTEMENT D’ILLE-ET-VILAINE,  
LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ ET LA VILLE DE LIFFRÉ.

L’AQUAZIC C’EST :
Un ESPACE AQUATIQUE avec un BASSIN EXTÉRIEUR de 25 mètres, BASSIN INTÉRIEUR comprenant une partie ludique, une 
PATAUGEOIRE intérieure chauffée à 31°C, un PENTAGLISS avec 4 couloirs, un SPLASH PAD de différents jeux et un ESPACE 
BIEN-ÊTRE où vous trouverez un sauna, un jacuzzi, un hammam, une douche sensorielle, une douche scandinave, un solarium et une 
tisanerie.

L’ORPHÉON, l’école de musique intercommunale qui accueille 430 élèves dans les 10 SALLES DÉDIÉES ET UNE SALLE DE 
RÉPÉTITION.

L’ESPACE CULTUREL ET ASSOCIATIF de la ville de Liffré, avec une SALLE DE SPECTACLE mise aux normes, des SALLES 
ASSOCIATIVES (Piéla, Wendover et la salle polyvalente) entièrement rénovées.

C’est aussi un bâtiment entièrement réhabilité et isolé bénéficiant d’une chaufferie biomasse et de panneaux photovoltaïques.
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L’AQUAZIC
A L’HEURE D’ÉTÉ

LES TARIFS DE L’ESPACE AQUATIQUE : 
PLUSIEURS SOLUTIONS vous sont proposées : tarif à l’unité, 
abonnements et espace bien-être.

TOUTE L’INFO ICI : 
www.aquazic.liffre-cormier.fr/tarifs/

STAGES D’APPRENTISSAGE 
De l’éveil au perfectionnement, 
45 minutes par jour du lundi au 
vendredi.

STRUCTURE GONFLABLE 
LES LUNDIS / MERCREDIS / 
VENDREDIS : 14H30 - 17H

SPLASH PAD/PENTAGLISS aux 
horaires d’ouverture de la piscine

AQUAGYM TOUS LES 
MERCREDIS DE 18H À 18H45

Retrouvez toute l’information sur
aquazic.liffre-cormier.fr

*

L’ESPACE AQUATIQUE À L’HEURE D’ÉTÉ
JOUR Bassin Intérieur Bassin Nordique/plaine 

de jeux extérieurs Espace Bien-Être

Lundi

Mardi 10h - 13h30
16h - 19h

Mercredi 10h - 13h30
14h30 - 18h

Jeudi 10h - 13h30
16h - 19h

Vendredi

Samedi

Dimanche

14 juillet/15 août

10h - 13h30
14h30 - 20h

10h - 13h30 et 14h30 - 19h

10h - 13h30
14h30 - 19h

10h - 13h30
14h30 - 19h

10h - 13h30 et 14h30 - 20h

9h45 - 13h et 14h - 17h30

9h - 12h30 et 14h - 17h

9h - 12h30 et 14h - 17h
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UN PROJET ORGANISÉ 
AUTOUR DE 2 FILS ROUGES 
ET DE 3 AXES

DEUX FILS ROUGES…
LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ PORTE L’AMBITION 
D’UN TERRITOIRE DURABLE ET SOLIDAIRE. 
CES VALEURS CONSTITUENT LE SOCLE DU PROJET TERRITORIAL 
ET ORIENTENT CONCRÈTEMENT LES CHOIX D’AMÉNAGEMENT ET DE DÉVELOPPEMENT. 

1. UN TERRITOIRE ATTRACTIF 
OÙ IL FAIT BON VIVRE ENSEMBLE

Produire 300 nouveaux logements
par an jusqu’en 2031 pour l’ensemble 
du territoire, puis entre 150 et 250 logements 
par an, dont 30% de logements abordables. 
Diversifier le parc de logements (T1 – T2- T3).

Développer les activités industrielles 
et artisanales afin de créer des emplois 
locaux, diversifiés et durables. Préserver les 
commerces et les activités de services en 
centralité. Préserver l’activité agricole, enjeu 
économique, environnemental et social 
majeur.

Développer l’offre de services, 
d’équipements et de tourisme du territoire. 
Garantir l’accès à la ressource en eau 
potable pour tous les habitants du territoire. 
Renforcer le traitement et la gestion des eaux 
usées. Protéger les réservoirs de biodiversité. 

Valoriser les patrimoines bâtis et naturels du territoire.

2. UN TERRITOIRE ENGAGÉ 
DANS LES TRANSITIONS 

Rénover énergétiquement les 
bâtiments et adapter le parc de logements afin 
de permettre le maintien à domicile des 
personnes vieillissantes et des personnes 
en situation de handicap. Densifier et 
requalifier les zones d’activités existantes. 

Développer l’économie circulaire dans un objectif de 
sobriété des usages. Accompagner la diversification des 
activités agricoles pour renforcer leur durabilité. 
Repenser les espaces publics en favorisant leur 
végétalisation, leur désimperméabilisation et leur 
accessibilité à toutes et tous.

(*) PADD : PROJET D’AMÉNAGEMENT ET DE 
DÉVELOPPEMENT DURABLE

 …ET 3 AXES STRUCTURANTS 

LE PADD(*) : 
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PIÈCE MAÎTRESSE DU PLUI-H, LE PADD EXPRIME LE PROJET POLITIQUE D’AMÉNAGEMENT DU 
TERRITOIRE POUR LES 15 PROCHAINES ANNÉES. 
Ce document est issu des enjeux identifiés dans le diagnostic et se traduira dans les documents règlementaires (règlement écrit, 
plan de zonage et Orientations d’Aménagement et de Programmation-OAP). Document intégrateur, il combine l’ensemble 
des politiques publiques portées par le territoire afin de croiser et d’articuler les enjeux de l’habitat, des mobilités, de la transition 
écologique, du développement économique etc. 

LE PADD : QU’EST-CE QUE C’EST ?  

Protéger les terres agricoles, naturelles et forestières 
en limitant la consommation foncière à une 
enveloppe maximale de 111 hectares entre 2021 et 
2031. Après 2031, poursuivre cette trajectoire de 
sobriété foncière. Imaginer de nouvelles formes 

urbaines permettant de conserver un cadre de vie de qualité dans un 
contexte de densification. Produire une énergie locale et durable et 
développer les mobilités actives et partagées (vélo, covoiturage…) 
 

Protéger et restaurer la trame bleue, notamment 
les cours d’eau et les zones humides. Maintenir 
le bocage, protéger les arbres remarquables et les forêts. 
Identifier, préserver et créer les continuités végétales 
en zone urbanisée. Limiter l’impact de l’urbanisation sur 

les sols. Limiter l’exposition des habitants et des activités aux risques 
naturels.
	
3. UN TERRITOIRE DE LIENS, SOLIDAIRE, 
COOPÉRATIF ET CONNECTÉ 
Répartir de manière équilibrée la production de logements et 
d’équipements sur le territoire entre les pôles structurants (Liffré, 
Saint-Aubin-du-Cormier), le pôle d’appui de secteur (La Bouëxière) 
et les pôles de proximité (Chasné-sur-Illet, Dourdain, Ercé-près-
Liffré, Gosné, Livré-sur-Changeon,  Mézières-sur-Couesnon).

Produire du logement abordable sur l’ensemble des 
communes du territoire, via un travail partenarial avec 
les bailleurs sociaux. Structurer les zones d’activités 
économiques afin d’optimiser la réponse aux besoins 
des entreprises. Mutualiser les équipements à 

l’échelle du territoire. Améliorer les mobilités entre les communes. 
Favoriser l’agriculture de proximité. Renforcer les corridors 
écologiques à l’échelle intercommunale.

Développer les mobilités et renforcer les liens avec 
les territoires voisins. Se positionner au sein de la 
destination touristique « Rennes et les Portes de 
Bretagne ». Connecter les corridors écologiques aux 
territoires voisins. Coopérer avec les territoires voisins 
pour le partage de la ressource en eau.

PLUI-H DE 
LIFFRÉ-CORMIER 
COMMUNAUTÉ : 
UN CAP 
PARTAGÉ POUR 
L’AVENIR DU 
TERRITOIRE 
ENGAGÉE EN OCTOBRE 
2023, L’ÉLABORATION DU 
PLAN LOCAL D’URBANISME 
INTERCOMMUNAL 
INTÉGRANT LE VOLET HABITAT 
(PLUI-H) DE LIFFRÉ-CORMIER 
COMMUNAUTÉ SE POURSUIT. 

Une étape majeure vient d’être 
franchie avec la définition du Projet 
d’Aménagement et de Développement 
Durable (PADD), véritable socle 
politique du PLUi-H qui a été débattu 
dans les 9 conseils municipaux 
du territoire ainsi qu’au conseil 
communautaire de Liffré-Cormier 
Communauté le 20 janvier 2026. 
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VOUS AVEZ ENVIE DE FAIRE 
DES ÉCONOMIES, DE RÉDUIRE 
VOTRE IMPACT SUR LA NATURE 
TOUT EN CULTIVANT VOTRE 
BONHEUR ? 

Liffré-Cormier Communauté, les villes de Liffré et de Saint-Aubin-
du-Cormier et les associations Cohérence et Le Tacot vous invitent 
à rejoindre le projet « VERS UNE SOBRIÉTÉ HEUREUSE 
». À partir de juin 2026 et pour une durée de 8 mois, nous vous 
proposons de rejoindre un groupe d’habitants afin de réfléchir et 
changer pas-à-pas vos pratiques du quotidien, le tout dans une 
dynamique collective, joyeuse et aidante. Dans un cadre bienveillant 
et sans jugement, vous serez accompagné pendant 7 mois sur des 
temps individuels et collectifs (6 soirées) pour identifier ce que vous 
faites déjà et ce que vous pourriez partager avec les autres, tout en 
découvrant de nouvelles pistes d’actions pour cultiver votre bonheur 
et réduire votre impact sur la nature !

VERS UNE SOBRIÉTÉ HEUREUSE,
QU’EST-CE QUE C’EST  ?
Au travers de 7 ateliers collectifs, des échanges et des défis ludiques, 
vous aurez l’opportunité de découvrir de nouvelles pratiques autour 
de la Consommation Responsable, de l’énergie, de l’alimentation ou 
encore des déplacements, tout en gardant la liberté de les adopter 
ou non, pour réduire votre impact environnemental et pourquoi pas 
réaliser des économies financières au quotidien.

VOTRE ENGAGEMENT ? 
Cette expérience se déroulera sur une période de 7 mois à 
compter de juin 2026 et sera rythmée par 7 ateliers, de 19h à 
22h en semaine, en présence d’autres habitants et d’intervenants 
spécialisés. Une occasion à la fois de faire de nouvelles rencontres, 
de bénéficier de conseils pratiques et de faire des économies 
financières. 
Les frais de garde d’enfants et/ou de mobilité seront pris en charge.

VOUS SOUHAITEZ PARTICIPER ?
Gratuit, le dispositif est ouvert à l’ensemble des habitants de Liffré-
Cormier Communauté. Afin de garantir la diversité des profils, la 
sélection des participants reposera pour moitié sur des inscriptions 
volontaires et pour moitié sur un tirage au sort. Pour vous inscrire, 
remplissez ce formulaire (QR code ou site)
Inscription Sobriété Heureuse (avant le 22 juin) >>>>>>>
Plus d’informations => Julian Pondaven 
06 73 21 06 66 
sobriete-heureuse@reseau-coherence.org 
Lien utile : https://www.liffre-cormier.fr/actualite/vers-une-sobriete-
heureuse/

LES TEMPS FORTS AGISSONS POUR LE CLIMAT :
Portés par des acteurs pilotes ces temps forts sont des projets 
collectifs avec des animations et des programmes riches et variés.

27 septembre -  SAMEDI VERT à Liffré - Liffr’Echange 

eLCC : L’ÉNERGIE À SON CIRCUIT COURT
L’ASSOCIATION CITOYENNE eLCC : ÉNERGIES LOCALE 
COLLECTIVES ET CITOYENNES, VIENT D’ÊTRE CRÉÉE SUR LE 
TERRITOIRE DE LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ. 

L’OBJECTIF : favoriser la transition énergétique sur le territoire en 
participant à des projets de production électriques (panneaux solaires 
par exemple) développés par et pour les citoyens. L’énergie produite 
par ces projets est consommée localement dans une boucle locale 
d’autoconsommation.

L’association, qui se structure encore, est à la recherche de projets potentiels 
sur le territoire. Nous sommes d’ores et déjà en contact avec plusieurs 
communes pour étudier des projets sur des bâtiments publics.

N’hésitez pas à contacter l’association si vous êtes propriétaire ou avez accès 
à une toiture de plus de 500 m² avec une structure de toiture robuste. 

L’objectif complémentaire est le partage de connaissances sur l’autonomie 
et la sobriété énergétique locale. 

Des évènements ouverts à tous pour s’informer et participer aux projets 
citoyens d’énergie solaire portés par l’association vont être vite organisés.

S’INFORMER ET S’ENGAGER  
POUR LA SOBRIÉTÉ
Au-delà de la production, eLCC est un véritable lieu de partage  
de connaissances sur l’autonomie et la sobriété énergétique.

Contact de l’association : 
elcc@mailo.com

VERS UNE SOBRIÉTÉ HEUREUSE ? 
PARTICIPEZ ! 
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COVOITURAGE  
PARTAGEZ VOS TRAJETS 
DU QUOTIDIEN AVEC 
BLABLACAR DAILY 
Depuis le 30 septembre 2024, Liffré-Cormier Communauté 
soutient le covoiturage du quotidien avec l’application BlaBlaCar 
Daily. L’objectif est simple : encourager les habitants à partager leurs 
trajets, notamment domicile-travail, pour réduire les émissions de 
CO2, alléger les dépenses liées à la voiture et favoriser la solidarité.  

Le dispositif rencontre un véritable engouement sur le territoire : 
déjà plusieurs centaines d’inscrits et des milliers de trajets partagés en 
moins d’un an.  

Comment ça marche ? 
	 > Téléchargez l’application BlaBlaCar Daily 

	 > Renseignez vos trajets réguliers 

 	 > L’application vous met automatiquement en relation 
                    avec d’autres usagers effectuant le même trajet 

 	 > Des points de rendez-vous sont proposés,  
                    avec un minimum de détour pour le conducteur  

Modalités de financement (en vigueur à partir du 1er octobre 2025) 

Pour les conducteurs (par passager transporté) : 

 	 > 1,50 € dès 2 km, puis + 0,10 € par km 

 	 > Plafond : 2,50 € par passager et par trajet 

Pour les passagers : 

	 > Une participation de 0,50 € par trajet (jusqu’à 60 km) 

	 > Le reste est pris en charge par Liffré-Cormier Communauté  

Retrouvez toutes  
les informations sur  :  
www.blablacardaily.com 
/territoires/liffre-cormier- 
communaute 

LA PETITE SÉRIE DES 
ESPÈCES DU TERRITOIRE 
FAUVETTE PITCHOU : discrète et sédentaire, la Fauvette 
pitchou reste toute l’année dans les landes. Dès février, son chant 
annonce la reprise de la vie animale dans ces milieux naturels.

COULEUVRE D’ESCULAPE : dès les beaux jours de 
mars, la Couleuvre d’Esculape reprend ses activités en forêt de 
Rennes, un signe de milieux forestiers riches et bien préservés.

Liffré-Cormier
finance vos covoiturages 
du quotidien

Téléchargez l’app

Liffré-Cormier
finance vos covoiturages 
du quotidien

Téléchargez l’app
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LE SERVICE INFO JEUNES  

ACCOMPAGNER, INFORMER ET AGIR 
LE SERVICE INFO JEUNES DE LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ DÉVELOPPE, TOUT AU LONG DE L’ANNÉE, DES ACTIONS À 

DESTINATION DES JEUNES DU TERRITOIRE. MENÉES EN TRANSVERSALITÉ AVEC DE NOMBREUX ACTEURS, DONT LES POINTS 
ACCUEIL EMPLOI, LE CLS ET LES ESPACES JEUNES, ELLES PERMETTENT D’INFORMER, SENSIBILISER ET ACCOMPAGNER LES 

JEUNES ET LES FAMILLES AUTOUR DE THÉMATIQUES VARIÉES. RETOUR SUR TROIS ACTIONS MENÉES EN AVRIL.

VERSION ANDROID VERSION APPLE

Forum de l’emploi - 11 avril 2026  
Saint-Aubin-du-Cormier

Écrans, leur place dans notre quotidien ?
23 avril 2026  - Annexe - Liffré

Pass premier secours 
du 21 au 24 avril 2026  
Aquazic - Liffré

FORUM DE L’EMPLOI
Samedi 11 avril, les Points Accueil Emploi et le Service Info Jeunes ont 
organisé le forum de l’emploi à l’Espace Bel Air de Saint-Aubin-du-
Cormier. 
Ouvert à tous, l’événement a réuni 26 structures issues de secteurs 
variés : services à la personne, sécurité, fonction publique, intérim 
et entreprises locales. Cette matinée a permis aux participants de 
rencontrer des recruteurs, découvrir les opportunités du territoire 
et déposer leur CV dans une ambiance propice aux échanges et aux 
recrutements de proximité.

ÉCRANS, LEUR PLACE 
DANS NOTRE QUOTIDIEN ?

Jeudi 23 avril, parents et adolescents ont participé à une soirée 
conviviale autour de la famille fictive « Lecconect » pour réfléchir 
ensemble à la place des écrans au quotidien. 
À travers des échanges ludiques et participatifs, une quinzaine de 
participants ont imaginé des règles adaptées à la vie familiale, comme 
définir des temps sans écran ou tester les jeux ensemble pour mieux 
les comprendre. La rencontre s’est conclue par la création, par chaque 
famille, d’une charte d’utilisation des écrans à mettre en pratique à la 
maison. 
Exemples de règles établies :
> Planifier le moment où il n’y a plus d’écran
> Tester les jeux ensemble pour comprendre

PASS PREMIER 
SECOURS

Du 21 au 24 avril, 9 jeunes de 15 à 18 ans 
ont participé au Pass Premiers Secours, une 
formation de quatre jours mêlant théorie et 
pratique pour apprendre à réagir face aux 
situations du quotidien. 
Santé mentale, addictions, self-défense, 
gestes qui sauvent, sauvetage aquatique ou 
encore vie affective et relationnelle étaient 
au programme grâce à l’intervention de 
nombreux partenaires, dont la Maison 
des Ados, ASC Fougères et l’Union 
Départementale des Sapeurs-Pompiers. 
Au-delà des compétences acquises, cette formation a 
permis de rendre la prévention accessible, concrète et utile pour la vie 
de tous les jours. Les jeunes, tous diplômés à la fin de cette action, ont 
qualifié l’expérience d’enrichissante, d’éducative et de conviviale.

« J’ai appris plein de nouvelles choses et je me sens plus à l’aise pour 
aider des personnes qui pourraient en avoir besoin grâce aux animations. 
Notamment sauvetage aquatique et addictions. Je pense aussi que le cours 
de self-défense me permettra d’être un peu plus à l’aise dans la rue si je suis 
seule.» 

RENSEIGNEMENTS & INSCRIPTION 

PASS
PREMIERS SECOURSFormation pratique pour les 15-18 ans

Gratuit

1er jour

Apprentissage des gestes qui sauvent
et gestion des agressions (self-défense)

2ème jour

Initiation au sauvetage aquatique

3ème jour

Attitude face  aux conduites à risque

4ème jour

Attitude face au mal-être et autres troubles psychiques ©
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DU 21 AU 24 AVRIL 2026

À LIFFRÉ   

Date limite des inscriptions : 31 MARS 2026

1er jour

2ème jour

3ème jour

4ème jour

Atti  tude face au mal-être, aux troubles psychiques et aux conduites à risques

Gesti on des agressions (self-defense)

Apprenti ssage des gestes qui sauventet initi ati on au sauvetage aquati que

Vie aff ecti ve et relati onnelle

WWW.LIFFRE-CORMIER.FR

06 64 56 87 01info.jeunes@liff re-cormier.fr

Organisé en partenariat avec le Contrat Local de Santé entre Seiche-&-Ille

PARENTAYE POCKET, L’APPLI DU PORTAIL FAMILLE 
Téléchargeable gratuitement sur smartphone, elle vous permet d’avoir toutes les informations du Portail 
Famille directement dans votre poche. 
Une fois connecté à votre espace personnel, personnalisez votre page d’accueil en ajoutant les services 
du territoire qui vous intéressent. Dans l’onglet « Démarches », retrouvez toutes les fonctionnalités déjà 
disponibles sur le Portail Famille : inscriptions, réservations, 
paiements et suivi de vos démarches, où que vous soyez et à tout 
moment. 
Vous pouvez télécharger l’appli en cliquant sur les QR code ou 
en recherchant sur votre playstore ou appstore.
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LA SOLIDARITÉ,  
UN CHANTIER À PARTAGER
LIFFRÉ-CORMIER COMMUNAUTÉ S’ASSOCIE AUX 
COMPAGNONS BÂTISSEURS DE BRETAGNE POUR 
PROPOSER UNE SOLUTION GRATUITE ET SOLIDAIRE  
À TOUS LES HABITANTS : LE BRICOBUS. 
Ce camion-atelier mobile se déplace lors d’événements locaux pour 
écouter vos besoins, vous conseiller gratuitement sur vos petits 
travaux ou vos projets de rénovation, vous prêter des outils adaptés 
et vous accompagner sur des travaux d’urgence ou de mise en 
sécurité (électricité, humidité, plomberie, isolation…).  
 
Le BRICOBUS s’adresse aux locataires et propriétaires du parc 
privé, et en particulier à celles et ceux qui rencontrent des difficultés 
techniques, administratives et financières.
Le BRICOBUS effectue régulièrement des temps de présence sur 
le territoire, les prochaines dates de présence seront communiquées 
sur www.liffre-cormier.fr et sur la page facebook de Liffré-Cormier, 
restez à l’affût !
Pour en savoir plus, contactez l’association :
Compagnons Bâtisseurs Bretagne 
22 rue de la Donelière 35000 RENNES
07.61.74.26.45 - 02.99.02.60.60 
bricobus35@compagnonsbatisseurs.eu

S’INFORMER POUR MIEUX RÉNOVER 
L’Agence Locale de l’Energie et du Climat (ALEC) vous conseille 
et vous oriente sur toutes les étapes de votre projet de rénovation 
(priorisation de travaux, aides financières, lecture des devis).  
Pour aller plus loin dans le conseil en rénovation, Liffré-Cormier 
Communauté développe une mission de pré-accompagnement 
afin de vous guider dans votre projet technique avec : une visite à 
domicile pour mieux comprendre l’état actuel de votre logement, 
une étude thermique et énergétique complétée d’une proposition 
de travaux en adéquation avec votre projet et des conseils sur les 
aides mobilisables associées à votre projet.

Pour en savoir plus, contactez l’ALEC  
par téléphone au 02 99 35 23 50  
ou par mail à infoenergie@alec-energie.org
Attention : cette évaluation n’a pas la valeur d’audit énergétique, ni de DPE. 
Elle reste toutefois un outil d’aide à la décision et à la priorisation de travaux 
de rénovation énergétique.

CAPa « MÉTIERS DE 
L’AGRICULTURE » 
UNE NOUVELLE OFFRE DE 
FORMATION AU LYCÉE LANDE DE LA RENCONTRE
La création d’un CAPA « MÉTIERS DE L’AGRICULTURE » 
au lycée Lande de La rencontre à Saint-Aubin-du-Cormier pour 
la rentrée 2026, s’inscrit dans une démarche territoriale visant à 
renforcer l’attractivité des métiers agricoles, sécuriser les parcours 
professionnels et répondre aux enjeux de renouvellement des 
générations. Cette formation constitue un levier essentiel pour 
favoriser l’insertion professionnelle des publics locaux, soutenir 
les exploitations agricoles dans leurs besoins en compétences et 
accompagner les transitions du secteur. 

La formation d’un CAPa Métiers de l’Agriculture viendrait conforter 
et valoriser la chaire de 
techniques agricoles, 
en s’appuyant sur les 
compétences existantes au 
sein de l’établissement. 

Cette formation s’inscrit 
également dans un dispositif 
de mixité des parcours 
puisqu’elle est proposée en 
apprentissage depuis quelques 
années.
Lycée Lande de la Rencontre 
35140 
Saint-Aubin-du-Cormier

PRÉ-INSCRIPTIONS À L’ÉCOLE 
DE MUSIQUE L’ORPHÉON
Les inscriptions pour l’année scolaire à venir sont 
ouvertes depuis le 1er juin et le resteront jusqu’à fin 
septembre. Pour s’inscrire, il 

suffit de remplir le formulaire en ligne disponible 
sur le site de Liffré-Cormier Communauté ou en 
cliquant sur le QR code 	 >>>
Les élèves déjà inscrits cette année peuvent se 
réinscrire directement via leur espace DuoNet.
Le secrétariat de l’école de musique reste 
à votre disposition pour toute question au 
06.58.85.95.32.

Contact – Administration L’Orphéon - Tél. : 06.58.85.95.32
ecoledemusique@liffre-cormier.fr
Horaires d’ouverture du secrétariat :
Lundi et mercredi : 10h00–12h30 / 13h30–18h00 - Mardi : 13h00–17h30 - 
Jeudi : 9h00–12h30 / 13h30–16h30

Pour marquer la fin de l’année, L’Orphéon vous donne rendez-vous le 
samedi 27 juin à 20h30, dans la salle polyvalente de l’Aquazic, pour un 
concert des élèves autour d’un répertoire français.
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QUELQUES TEMPS FORTS DES RDV DE L’ÉTÉ(*)

Le petit mot en gallo :  

« À la claire Fontaine » en gallo
Ao biao p’tit douet du bourg
De l’iao fine ét a coure
Le monde e lous éfants
Vienent acouter son chant
Su la madrelle de mon douet
Je rest’ raes diq’ao grand ménet 

© - Toutatice – Adaptation Fabien Lecuyer 

à écouter ici :

JUIN > SEPTEMBRE - «Dans le souffle de CHEN» - Exposition -
MoZaîC, médiathèque - Gosné

SAM. 4 JUILLET  - Festival  STAND’N’ROCK - Parc Léo Lagrange – Liffré

4 & 5 JUILLET - Les MÉDIÉVALES du Grand Staobin - Saint-Aubin-du-Cormier

4 & 5 JUILLET - Festival AU PRÉ DU SON- Livré-sur-Changeon

10 & 12 JUILLET - COUPE DE FRANCE DE VTT TRIAL – Liffré

DIM. 2 AOÛT - Spectacle TOBÔGGAN - Étang de Saint-Aubin-du-Cormier

DIM. 30 AOÛT - BACK TO THE 80’S - Liffré

DIM. 13 SEPTEMBRE - LES FESTOYES DE CHEVRÉ - Chevré - La Bouëxière

(*)RETROUVEZ L’INTÉGRALITÉ DES ANIMATIONS DE L’ÉTÉ DANS LES RDV DE L’ÉTÉ  ENCARTÉ DANS LE MAGAZINE.

LE POINT INFOS TOURISME 
DE LIFFRÉ-CORMIER EST OUVERT  
Place Alexandre Veillard à Saint-Aubin-du-Cormier et en itinérance sur 
les marchés du territoire, au Relais Nature de Mi-Forêt et au village 
médiéval de Chevré.
Contact : 07 61 74 21 43 - accueil.touristique@liffre-cormier.fr
Toutes les infos sur : www.liffre-cormier.fr


