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EDITORIAL

En 2024 Liffré-Cormier Communauté poursuit son développement avec
constance et ambition.

Notre intercommunalité a atteint une forme de maturité, en portant un projet
de territoire structurant et des politiques publiques stratégiques au service de
ses habitants : développement économique, aménagement, infrastructures,
mobilités, mise en oeuvre et concertation du PLUI-H... ou la transition écologique
prend une place croissante, appuyée par des moyens humains et financiers
renforcés.

Par ailleurs, la compétence tourisme se structure avec une nouvelle ambition :
valoriser le tourisme de proximité etinviter, en premier lieu, les habitants a redécouvrir
la richesse de leur territoire.

Liffré-Cormier Communauté est reconnue pour son agilité, notamment en
matiere de développement économique ainsi que pour la qualité de ses services
a la population : sport, jeunesse, culture, accompagnement quotidien... Tous
ces services font de Liffré-Cormier une communauté de communes unique.

Notre territoire conjugue dynamisme et cadre de vie préserve : un espace de
nature, de respiration et de liberté, ou le lien social reste fort et ou chacun peut
trouver sa place.

Nous pouvons étre fiers de cette intercommunalité unique, attractive et solidaire,
qui ceuvre chaque jour a offrir aux habitants des services de haute qualité.

Stéphane Piquet
Président de Liffré-Cormier Communauté
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Liffrée-Cormier Communauteé > le TERRITOIRE
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Liffrée-Cormier Communauteé > ORGANISATION DE LA GOUVERNANCE

Liffré-Cormier Communauté, avec son pacte de gouvernance et de confiance, affirme sa volonté de mettre en place une
stratégie globale de développement du territoire et d’impulser une dynamique basée sur la mise en réseau des acteurs du
territoire. Liffré-Cormier Communauté s’appuie sur les valeurs suivantes :

LA COOPERATION : les communes et la communauté de communes agissent sur des compétences différentes, elles restent
liées et prennent régulierement attache des projets, des enjeux, de I'intérét, ou I‘avis des autres pour nourrir leurs propres
prises de décisions.

LA CONFIANCE : elle se traduit dans le respect du role des différentes instances de gouvernance de I'EPCI et guide les
relations entre élu.e.s, entre élu.e.s et agents, entre agents.

LE TEMPS DU DIALOGUE : le principe est de savoir laisser le temps de la réflexion, de la concertation et du débat, notamment
lorsque le sujet revét un caractere sensible ou stratégique pour le territoire et ses administrés.

LA COMMUNICATION : fluidifier, en interne comme en externe, la circulation des informations, rendre compte des activités de
Iintercommunalité, et renforcer la connaissance mutuelle des acteurs du territoire.

LE FONCTIONNEMENT POLITIQUE DE LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

Plusieurs instances de travail, de décision et de co-construction sont mobilisées permettant ainsi de garantir la bonne
concrétisation de I'objectif politique.

LES INSTANCES DELIBERATIVES ET EXECUTIVES

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE le President,
les 11 vice-presidents, les 2

conseillers delégués et les

36 conseillers communavutaires
Se réunit en moyenne une maires des communes

fois par mois . :
Se reunit quatre fois par

mois

LES INSTANCES CONSULTATIVES

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
LA CONFERENCE DES MAIRES 35 0 40 membres

Se réunit au moins deux
fois par an

COMMISSION 1> Finances, Ressources Humaines, Moyens
généraux, Mutualisation et Communication

COMMISSION 2 > Eau, Assainissement, Gemapi, Batiments
COMMISSION 3 > Economie, Emploi/formation, Agriculture
Urbanisme/Habitat/PLH, Aménagement ZA, Haut Débit
COMMISSION 4 > Mobhilités, Développement territorial
durable, Tourisme

COMMISSION 5 > Culture, Sport, Santé

COMMISSION 6 > Enfance Jeunesse

COMMISSION 7 > Action sociale

LES COMMISSIONS
7 commissions composées
de 12 G 17 membres

10 3 commissions par
mois
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La communauté de communes a décidé d’ouvrir ses commissions aux conseillers municipaux
permettant l'intégration de ces derniers dans une logique de co-construction.




Liffré-Cormier Communauté > ROLE ET COMPETENCES

Les compétences OBLIGATOIRES > Liffré-Cormier Communauteé exerce de plein droit en lieu et place des
communes membres les compétences dans les domaines suivants :

gconomique.

Assainissement.

Eau.

Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire de cohérence territoriale et
schéma de secteur. Plan Local d’Urbanisme Intercommunal et Habitat.

Actions de développement économique, création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activité

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux.
Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Les compétences SUPPLEMENTAIRES > Liffré-Cormier Communauté peut exercer, en lieu et place des
communes, pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, les compétences dans les domaines

suivants :

n Protection et mise en valeur de I’'environnement.

E Politique du logement et du cadre de vie.

Réseaux et services locaux de communication
électroniques «Bretagne tres haut débit».

Construction, entretien et fonctionnement
d’équipements culturels, touristiques et sportifs
d’intérét communautaire.

Action sociale d‘intérét communautaire.

Participation & une convention France Services
et définition des obligations de service public y
afférentes.

Politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire
et définition des orientations du contrat de ville ; Animation et
coordination des dispositifs contractuels de développement urbain,
de développement local et d’insertion économique et sociale
ainsi que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ;
Programmes d’actions définis dans le contrat de ville.

Gestion et animation des écoles de musique
intercommunales :

- La communauté de communes pourra favoriser initiation et le
développement de I’enseignement de la musique, dans le cadre
d’une convention de partenariat, par 'octroi d’'une subvention aux
associations d’écoles de musique ;

- ’école de musique L'Orphéon.

Coordination et animation du réseau médiatheques
des communes membres.

pour mieux comprendre la notion d’intérét communautaire attaché aux compétences obligatoires et supplémentaires de
Liffre-Cormier Communauté, un document les précisant a éte créeé. Il est consultable en flashant le QR code ci-contre >>

et sur le site de liffré-cormierfr

Mise en place d’actions favorisant le développement des
activités sportives culturelles, touristiques ou
de loisirs : sont d’intérét communautaire organisation, la promotion,
ou le soutien financier - lorsque la gestion est associative - aux actions
sportives, culturelles, touristiques, de loisirs, qui dés lors, ne sont pas
prises en charge par les communes :

> Le déploiement du cinéma en plein air dans les communes,

> Actions organisées par 'OSPAC sur le territoire,

> Interventions d’animateurs sportifs auprés des usagers, des

communes et des associations,

> Randonnée Gourmande et Bio

> Famillathlon

Actions & destination de I’'enfance-jeunesse :

- Gestion et animation du service d’information jeunesse;

- Gestion, aménagement et entretien des accueils de loisirs
sans hébergement (ALSH), au titre des petites et grandes
vacances, étant précisé que le mercredi reste de la compétence
municipale durant la période scolaire ;

- Gestion, aménagement et entretien des espaces jeunes.

Fourriére animale.

Organisation de la mobilité au sens des articles
L.231-1 et suivants du code des transports.

Création, aménagement et entretien de la voirie
d’intérét communautaire.

Actions de soutien a I'emploi.




Liffré-Cormier Communauteé

SON ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Afin de répondre efficacement aux enjeux du territoire et aux besoins de ses habitants, I'organisation
administrative de Liffré-Cormier Communauté a été restructurée en 5 poles principaux, chacun dedié
des missions spécifiques :
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DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES

Ce pdle englobe la direction générale et les fonctions «supports» indispensables au bon
fonctionnementde lacommunauté de communes:ressourceshumaines, finances, communication,
informatique, juridique et marcheés publics. Ces services assurent la coordination et le soutien au
fonctionnement quotidien de I'intercommunalité.

LE POLE SERVICES A LA POPULATION

Ce plle regroupe 'ensemble des services destinés aux citoyens, tels que les services dits de
proximité (sport, culture, enfance-jeunesse), les équipements culturels et sportifs, ainsi que les
services lies 0 I'éducation et 0 la santé, les politiques sociales, les espaces France Services, l'aire
d’accueil des gens du voyage et le tourisme. L'objectif est de garantir un cadre de vie de qualité @
I'ensemble des habitants, tout en favorisant le bien-étre et la cohésion sociale.

LE POLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICULTURE
Ce pole regroupe : le service eau potable, assainissement collectif, assainissement non collectif

; les batiments intercommunaux ; chaufferies et réseau de chaleur ; Gemapi; déeveloppement
gconomique, emploi et agriculture ; aménagement du territoire.

LE POLE PROSPECTIVE TERRITORIALE

Ce plle estissu de la fusion du pdle urbanisme, foncier et habitat et du pole transitions écologiques.
Cette nouvelle organisation favorise la transversalité entre les différentes politiques publiques
portees par Liffre-Cormier Communaute soit : le droit des sols (ADS), 'habitat, la gestion des espaces
publics et les projets d’‘ameénagement du territoire, la mise en oeuvre du PLUI-H, les actions en
faveur de la réduction des émissions de gaz a effet de serre, de la protection de la biodiversite, et
de la promotion des énergies renouvelables, la mobilitg, le Plan Alimentaire Territorial.

LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS)

Le CIAS pilote les services @ destination de la petite-enfance (Relais Petite Enfance) et les
Etablissements d’Accueil des Jeunes Enfants (3 creches, 2 micro-creches). Ilintegre les politiques
publiques liees aux personnes Ggees (animations seniors et Service d’Aide et d’Accompagnement
0 Domicile).

Griice G cette organisation structurée Liffré-Cormier Communauté se dote des moyens humains,
techniques et financiers nécessaires pour répondre aux enjeux d'aujourd’hui et préparer demain.
Chaque pdle participe ¢ la mise en oeuvre des politiques publiques locales et au développement durable
du territoire, en placant les citoyens et I'environnement au cceur de son action.



CZI) DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES LA COLONNE VERTEBRALE

DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES :

> La direction générale ;

> Le secrétariat général : affaires juridiques, > La direction des finances, comptabilité ;

assurances, gestion des instances, S Le service informatique et SIG

administration générale ; commande publique ; d !

5 o . N > Le service communication.
La direction des ressources humaines : carriere,

rémunération, recrutement et formation ;

DIRECTION GENERALE : Caroline Colonval
DIRECTION DU POLE RESSOURCES : Caroline Colonval
SECRETARIAT GENERAL : Quentin Barnabé
27 AGENTS DIRECTION DES FINANCES : Johan Pondard
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES : Mélanie Vambana

( LES ELUS REFERENTS )

e

Stéphane Piquet |
Président - Maire de La Bouéxiére &

RESSOURCES HUMAINES f .

FINANCES
Yves Le Roux |
4¢me Vice-Président en charge des finances, de la contractualisation et du conseil /

de développement - Saint-Aubin-du-Cormier ¢

P [

MOYENS GENERAUX

Ronan Salain ’

9¢me Vice-Président en charge des moyens généraux des batiments .
intercommunaux, de la mutualisation et de I'informatique - Liffré

/!

COMMUNICATION

Sarah Chyra

10%me Vice-Présidente en charge de la culture,

de la communication, des écoles de musique, cinéma et du réseau des

médiatheques - Méziéres-sur-Couesnon <

LA DIRECTION GENERALE

Assure la coordination entre 'administration et la sphere politique, elle conduit I'organisation dans un
souci d’intérét général et de développement local.



SECRETARIAT GENERAL - AFFAIRES JURIDIQUES, ASSURANCES, INSTANCES, ADMINISTRATION
GENERALE, COMMANDE PUBLIQUE

Accompagne la direction générale et I'ensemble des directions dans le suivi des instances, les

problématiques juridiques et assurantielles. Le secrétariat général regroupe I'accueil et les assistantes

de poles : le SAGA qui sert d’appui @ toutes les directions.

Nombre d’instances organisées : 52
Conseil communautaires : 8 - Bureaux communuautaires : 20
Conférence des Maires : 3 - Inaugurations : 2
Réunions : 19 (CLECT, reunions publiques, reunions PLUI-H..]

Mise en place de la convocation électronique des élus aux instances et du parapheur électronique

MARCHES PUBLICS

44 MARCHES PUBLICS ont été attribués dont 5 en groupements de commande, 9 avec une clause
environnementale . & 7 AVENANTS NOTIFIES.

SYSTEMES D’INFORMATION

Assure la mise 0 disposition et le maintien en condition opérationnelle des outils informatiques et de
télécommunications nécessaires a I'exercice des missions de Liffré-Cormier Communauté ; développe
la stratégie numérique de la collectivité au profit des agents et des administrés.

ACTIONS REALISEES

> Déploiement de la fibre optique a I'aquazic et au relais nature Mi-Forét

> Renforcement du niveau de cybersécurité, selon les directives de I’Agence Nationale de la Sécurité
d’Information (directives NIS2)

> Renouvellement et mise en conformité des licences des applications bureautiques

> Inventaire du parc informatique de Liffré-Cormier Communauté

COMMUNICATION
Développe et met en oeuvre la stratégie de communication interne et externe de la collectivité. Anime
les outils de communication : accompagnement des services, lettre aux agents, le « Quoi de neuf »,
suivi du site internet et des réseaux sociaux, relations presse...

www.liffre-cormier.fr 3 . :
magazines Quoi de 9
46 020 utilisateurs du site - 45 515 sessions 17 points-presse - 2 info-communes

90 438 pages vues
B 4 lettre-info Ressources Humaines a destination

des agents de la collectivité
Page Facebook : 2191 abonnés (+12,49/o)
476 posts réalisés - 39 posts/mois -776 personnes
touchées/mois

10 5 (+34.89/0 ) actions de communication

realisées en 2024 (accompagnement, plan de com,

. . print, relation publique...) dont le suivi de la stratégie
Instagram : 250 abonnés de communication.




FINANCES - COMPTABILITE

Assure la bonne gestion des finances de la collectivité et exécute les dépenses et les recettes prévues
au budget. Prépare et exécute les budgets, en garantissant le respect des grands équilibres financiers,
dansune démarche de pluri-annualité et d’analyse financiére prospective, en maintenant un endettement
réduit et une pression fiscale modérée.

UN BUDGET PRINCIPAL - COMPTE ADMINISTRATIF 2024 15 BUDGETS ANNEXES :
> EAU POTABLE

DEPENSES RECETTES > ASSAINISSEMENT

> BATIMENTS RELAIS
> PRESTATION DE SERVICES JURIDIQUES
> PRESTATION DE SEVICES COMMUNICATION
> PRESTATION DE SERVICES INFORMATIQUE
> PRESTATION DE SERVICES RESSOURCES
HUMAINES
> RESEAU DE CHALEUR
> ZA DE LA TANNERIE
> ZA DE LA MOTTAIS 3
> ZA DE LA MOTTAIS
> ZA BEAUGE
> ZA SEVAILLES 2
Epargne nette >ZA SEVAILLES

1155 632 € > ZA ORGERAIS

4 )
NOMBRE DE MANDATS (*) :

4426

(*) Autorisation donné par I'ordonnateur (le
président de Liffré-Cormier Communauté)
au comptable public de payer une dépense.

\- J

- , N
Excédent de fonctionnement cumulé : 1344 627 € PRINCIPALES DEPENSES D'INVESTISSEMENT
Excédent,d’investissement cumqlé 1658059 € REALISEES EN 2024 :
SOIT UN RESULTAT GLOBAL CUMULE : 2 003 586 €

Epargne brute
1815 066 €

FONCTIONNEMENT

Dépenses réelles
d’investissement hors dette

5346161€

INVESTISSEMENT

- Aquazic: 2 878 376 €
; ; - -Fibre : 109511 €
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT REPARTITION PAR POLES _ Assainissement : 634 186 €
1 4:3118[:':,8?[*' - Eau potable : 356 598 €
1183 616,21 € 0\\ ° - Salle de padel : 158 768 e
7% : - Fonds de concours : 222 643 €

1397 304,12¢ ¥ | A \_ J

8%o (-2°/0) gt DGPR

Dépenses de fonctionnement

A 8 3008 "8'38 € Total : 16 694 582,90 €
CESJ 5090 ( -1%0) (*) les 1457 184,88 € correspondent @
la subvention versée par Liffré-Cormier
- Communauté au Centre Intercommunal

d’Action Sociale

4 347 698,12 €
2690 (=)

m Direction Générale TR Pole Services & lu population: Péle Aménagement, Territorial Péle Prospective Territoriale @ Centre
Péle Ressources Culture, Enfance, Sport, Eau, Assainissement, Transitions Ecologiques, Intercommunal d’Action
- Jeunesse, Tourisme Bdtiments, Développement Mobilités, Tourisme, Biodiversité, Sociale
économique, Agriculture Foncier, Urbanisme, Habitat 1 1



RESSOURCES HUMAINES
Au cours de I'année 2023, Liffré-Cormier Communauté a poursuivi une politique ambitieuse et dynamique
en matiere de ressources humaines, visant a soutenir le développement personnel et professionnel de ses
collaborateurs. Cette politique est centrée sur trois axes principaux : le développement des compétences,
la prévention et la qualité de vie au travail, ainsi que I'intégration des enjeux de transition pour accompagner
la transformation des pratiques professionnelles.

Développement des compétences

Liffré-Cormier Communauté investit massivement dans la formation et le développement des
compétences de ses agents. Un plan de formation a été mis en place, répondant aux besoins actuels et
futurs des services. Les actions de formation ont couvert des domaines variés tels que les compétences
techniques, le management, les outils numériques et les approches innovantes en matiére de service
public. Cette stratégie permet aux collaborateurs de s’adapter aux évolutions de leurs métiers et
d’anticiper les changements, tout en favorisant leur épanouissement professionnel.

NOMBRE D'HEURES DE FORMATION : CNFPT

Pour Liffre-Cormier Communaute : 2133 heures
Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 1508 heures

FORMATION SECURITE ET PREVENTION - pour les deux structures : 199 heures

BUDGET FORMATIONS : LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE ET CIAS
Formations organismes extérieurs:  LCC > 74 705 € (+279o)
CIAS > 7 347 € (-55°o)

Cotisation CNFPT: LCC>32372€
CIAS>19774 €

Prévention et Qualité de Vie au Travail

Lasanté etle bien-étre des agents sont des priorités pour Liffré-Cormier Communauté. Plusieursinitiatives
ont été développées pour améliorer la qualité de vie au travail, telles que des actions de sensibilisation
a la prévention des risques psychosociaux, ou encore des dispositifs d’accompagnement personnalisé.
La mise en place de politiques de flexibilité du travail, comme le télétravail, ou la diversité des cycles de
travail ont également contribué a I’équilibre vie professionnelle/vie personnelle de nos collaborateurs.

Intégration des transitions

Liffré-Cormier Communauté est résolument engagée dans la transition écologique et numérique. Ces
enjeux sont intégrés dans le quotidien professionnel afin de faciliter et accompagner la transformation
des pratiques. Des formations spécifiques sur les nouvelles technologies et les pratiques durables
ont été organisées, permettant aux agents de devenir des acteurs de ces transitions. Cette approche
contribue @ l'atteinte des objectifs de développement durable fixés par la collectivité et renforce la
capacité a mettre en ceuvre les projets ambitieux portés par les élus communautaires.
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RESSOURCES HUMAINES

La fonction Ressources Humaines remplit de nombreuses autres fonctions essentielles pour gérer
efficacement le personnel et soutenir les missions de la collectivité :

) Gestion du personnel et des carrieres

Gestion des emplois et des effectifs.

Gestion et pilotage des données RH et de la masse salariale.

Gestion des relations avec les représentants du personnel

Conformité légale.

NOMBRE DE BULLETINS DE PAYE EMIS :

Pour Liffré-Cormier Communauté : 2289 (+5.69/0 par rapport & 2023)

Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 1113 (+12,579/o par rapport a 2023)

RECRUTEMENT Liffré-Cormier Communauté et CIAS

1351 CV regus
168 candidats regus en entretien de recrutement

65 embauches

REPARTITION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN > Liffré-Cormier Communauté

EN 2024, LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE COMPTAIT
172 agents

> représentant 118 équivalents temps plein (ETP)
Dont 66%o0 de femmes et 34%/o d’hommes, avec un ige moyen de 32 ans.
Cette moyenne d'dge s'explique par I'emploi régulier de vacataires, notamment les animateurs dans les

Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), pour assurer les séjours estivaux et le fonctionnement
continu des structures.

REPARTITION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN > Centre Intercommunal d’Action Sociale

EN 2023, LE CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CIAS) COMPTAIT
90 agents

> représentant 79 équivalents temps plein (ETP).
Dont 9290 de femmes et 890 d’hommes, avec un ige moyen de 36 ans.

Ces chiffres refletent la prédominance des femmes dans les métiers du secteur social et médico-social
au sein du CIAS.
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LE POLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS,

DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICULTURE

LES MISSIONS

= Le service eau potable ;

> Le service assainissement collectif ;

> Le service assainissement non collectif ;
> Les batiments intercommunaux ;

16 AGENTS

TURE : Cédric Gatel

> Chaufferies et réseaux de chaleur ;
= Gemapi,

> Développement économique, emploi
et agriculture ;

= Aménagement du territoire.

DIRECTION DU POLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICUL-

C LES ELUS REFERENTS )

ECONOMIE, EMPLOI, AGRICULTURE
Guilaume Bégué

1 Vice-Président en charge de
I’économie, I'emploi, la formation et
I‘agriculture - Maire de Liffré

BATIMENTS INTERCOMMUNAUX

Ronan Saladn

9¢me Vice-Président en charge des
moyens généraux des bdtiments
intercommunavux, de la mutualisation et
de l'informatique - Liffré

&

O

o/

z

EAU -ASSAINISSEMENT

Isabelle Gautier

David Veillaux

8¢me Vice-Président en charge des
transports de la mobilité et de la GEMAPI
- Gosné

RURALITE
Michel Maillard

Conseiller délégué en charge de la
ruralité, des chemins de randonnée et
des espéces invasives - Dourdain

-

Conseillere déléguée a I'eau et
I'assainissement - Ercé-prés-Liffré

PPT

LES MISSIONS
2 L‘'urbanisme ;
# 'habitat ;
> Le foncier;
» Le PLUi-H;

14 AGENTS

LE POLE PROSPECTIVE TERRITORIALE

> Les transitions écologiques ; les ENR
> Les mobilités ;

> Le projet alimentaire territorial ;

> La biodiversité et Natura 2000 ;

> Le conseil de développement.

DIRECTION DU POLE PROSPECTIVE TERRITORIALE : Marine Guillemin

C LES ELUS REFERENTS

TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET

PLAN ALIMENTAIRE

Sylvie Prétot-Tillmann

5éme Vice-Présidente en charge des
transitions écologiques, Plan Climat

Air Energie Territorial, Plan Alimentaire
Territorial, biodiversité - La Bouéxiére

URBANISME ET HABITAT

Claire Bridel

7¢me Vice-Présidente en charge de suivi
du PLH, de I'habitat, de I’ADS, du PLU et
du guichet unique - Liffré

a
§

MOBILITES
David Veillaux

CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ET
NATURA 2000

Yves Le Roux

4%me Vice-Président en charge des finances,
de la contractualisation et du conseil de
développement - Saint-Aubin-du-Cormier

FONCIER ET FIBRE
Benoit Michot

11eme Vice-Président en charge de
l'aménagement et de I'entretien des zones
d’activités et de la fibre

Maire de Chasné-sur-lllet

e
8¢me Vice-Président en charge des transports, de "

la mobhilité et de la GEMAPI - Gosné



LE POLE SERVICES A LAPOPULATION - - - - - - - - oo ee e -

LES MISSIONS > Les seances de cinémas de plein air ;

> Le service enfance-jeunesse ; > La lecture publique ;

> Le service infos jeunes; > Le tourisme;

> Le sport terrestre et aquatique ; > Les politiques sociales, France Services et
> Les écoles de musique; I'AGV ;

51 AGENTS +  DIRECTEUR GENERAL ADJOINT

ANIMATEURS ALSH DIRECTION DU POLE SERVICES A LA POPULATION: Etienne Mainguet

C LES ELUS REFERENTS )
SPORT ET TOURISME CULTURE
Jéréme Bégasse Sarah Chyra
10¢m Vice-Présidente en charge de la

2¢me \lice-Président en charge du sport, de la
santé et du tourisme
Maire de Saint-Aubin-du-Cormier

ENFANCE-JEUNESSE

Emmanuel Fraud

6°m Vice-Président en charge de I'enfance et
de la jeunesse - Maire de Livré-sur-Changeon

FRANCE SERVICES

Guilaume Bégué |
1 Vice-Président en charge de ‘
I’économie, I'emploi, la formation et ‘

I‘agriculture - Maire de Liffré

culture, de la communication, des écoles
de musique, cinéma et du réseau des
médiatheques - Mézieres sur Couesnon

GENS DU VOYAGE

Anne-Laure Ouled-Sghaier
Vice-Présidente du CIAS déléguée @ la
Petite Enfance et 0 I’AGV - Liffré

GIY)  CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE - - - - - - - - oo

LES MISSIONS > Le service personnes Ggées en perte
> La petite enfance ; d’autonomie (animation seniors et SAAD

80 AGENTS DIRECTION DU POLE PROSPECTIVE TERRITORIALE : Elise Tolu

( LES ELUS REFERENTS )

CIAS
Guillaume Bégue
1¢" Vice-Président du CIAS - Maire de Liffré

FINANCES

Yves Le Roux
Vice-Président du CIAS délégué aux
Finances - Saint-Aubin-du-Cormier

PERSONNES AGEES ET PERTE PETITE-ENFANCE

D’AUTONOMIE )
Anne-Laure Ouled-Sghaier g
Vice-Présidente du CIAS déléguée @ la N,

Lydia Méret
Vice-Présidente du CIAS déléguée aux ; N egu
Petite Enfance et a I’AGV - Liffré

Personnes Agées et Perte
d’Autonomie - Liffré
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Le projet de territoire de '
LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

\_

Le rapport d’activités 2024, met en lien les politiques publiques et les missions des
poles avec le projet de territoire, feville de route de Liffré-Cormier Communauté pour le
mandat 2020-2026.

LES 6 PILIERS DU PROJET DE TERRITOIRE

> UNE TERRE A HAUTE VALEUR-AJOUTEE

Accompagner I'essor d'une économie & haute voleur-ajoutée

> UNE TERRE D’ACCUEIL
§'épanouir  tous les ages

> UN TERRITOIRE FACILE
Rendre la vie plus facile

> UNE TERRE DURABLE
Relever les défis de la transition énergétique

> UNE TERRE DE COHESION
Porter attention  chacun

> UNE TERRE CITOYENNE

Faire vivre notre teritoire A taille humaine

Vous pourrez repérer les actions des péles gréce aux pictogrammes intégrés en début de chaque article

=) " PAT | PPT (C.LAS)

Direction Générale Péle Services a la Péle Eau,

A i o Péle Prospective Centre

Péle Ressources, population assainissement, Territoriale Intercommunale
batiments, d’Action Sociale
développement
économique,

agriculture



UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner I'essor d’une economie
a haute valeur-agjoutee »

\.




UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE « Accompagner 'essor d’une économie G haute valeur-ajoutée »

mmm= CREER UN ENVIRONNEMENT FAVORABLE POUR L'INSTALLATION DE
w==== NOUVELLES ENTREPRISES st e commes

uuuuuuuu
D  Foustaes/ caen

Liffré-Cormier Communauté travaille a I'aménagement, a la gestion et a la
commercialisation des zones d’activités économiques situées a Liffré,
Saint-Aubin-du-Cormier et a La Bouéxiére.

......

ZA La Mottais 2 - Saint-Aubin-du-Cormier

Des études ont été lancées pour la préparation du chantier daménagement de la
tranche 2 de la zone d’activité économique de Mottais 2.

Objectif : dynamiser I’économie locale et d’attirer de nouvelles entreprises sur
le territoire.

Sur une superficie de 12 hectares, les travaux débuteront en 2025 et consistent
en la requalification des voiries existantes, 'aménagement de voies mixtes (pour
les piétons et les cycles) et la viabilisation des lots économiques destinés a étre
commercialisés. Le co(t des travaux s’éleve a 2 210 000 € HT, financés par Liffré-
Cormier Communauté, qui investit ainsi dans le développement économique, la
création d’'emplois et I'attractivité du territoire.

RENNES / BREST / NANTES

ZA La Tannerie - La Bouéxiére

Lancement d’un programme immobilier d’entreprise de 1400m? de cellules
artisanales et tertiaires confié a I'entreprise SOPRIM.

Les objectifs : proposer une solution immobiliére adaptée et clé en main aux
entreprises locales en développement ; mutualiser les accés et parkings pour
consommer moins de foncier ; accueillir plusieurs activités et permettre la
création d’'emplois ; proposer des cellules d’activités adaptables et modulables
de 150 a 400m?.

ATELIERS-RELAIS

Liffré-Cormier Communauté finance et gere des ateliers-relais.
Ces locaux « clés en main » sont destinés a accueillir de jeunes
entreprises artisanales du territoire.

L'objectif est de soutenir la création et le développement de
jeunes entreprises sur le territoire, en proposant un bail de 3
ans avec des loyers progressifs, inférieurs aux prix de marché.

> Sédimenterre (fabrication matériaux en terre crue)
> Cafés Breizhiliens (Torréfacteur)

> Le Pain d’Alexandre (Boulanger)

> Maison Dutier (Distillerie)

> |lle et Développement (Association paysagere - Activité
d’insertion) (

Ateliers-relais de Saint-Aubin-du-Cormier

" ateliers relais répartis sur 3 communes :
- 5 ateliers a La Bouéxiére

> Breizh Rando Cycles (vente et réparation de vélos) - 5 ateliers @ Saint-Aubin-du-Cormier

> BERNY DEMAY (menuiserie) - 1 atelier a Liffré

> SARL l'atelier Motorrad

> Second Reg/Art 9 entreprises accompugnées
.

> Painchaud (Découpe et transformation de viande)
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LES POINTS ACCUEIL EMPLOI : UN ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE

Liffré-Cormier Communauté dispose de trois points accueil emploi (PAE) a Liffré, La Bouéxiére et Saint-Aubin-du-Cormier.

Leurs missions ?
Accompagner les habitants dans leurs démarches emploi/formation et les entreprises dans leurs besoins en recrutements.

Les PAE c’est aussi :
Le Forum de I'évolution professionnelle ;
Des parcours de coaching pour travailler son projet professionnel avec Parcours de Femme, Job Coaching et Entreprises et
Nouvelle Dynamique ;
Des ateliers numériques et des informations collectives sur différents sujets ;
Des mises en relations des habitants avec des partenaires ou des entreprises.

! 4 m i T = r ' & B> (
! spuepant - cm E g v g .| 30atelierset
e [ e = | ~ . 1 v
i/ ook : * ’ evenements
7 ; 1Al orguanisés en 2024
e i =S

Forum de I’'évolution professionnelle

JOB, COACHING ET ENTREPRISES

En 2024, en partenariat avec We Ker, les animateurs sportifs
du Département et de Liffré-Cormier Communauté et les
PAE ont mis en place I'action Job, Coaching et Entreprises.

™ = = " - it 111
L'action Job, Coaching et Entreprises est une semaine de L (i gRoee g i
coaching & I'entretien d’embauche au cours de laquelle ¥
un groupe de 12 participants a rencontré des entreprises
a travers un atelier sportif a participé a des ateliers
de préparation a lentretien d’embauche, a visité des
entreprises, a appris a gérer le stress avec un atelier sport-
détente et a participé au Café Conseil (matinée de simulation
d’entretiens face a des recruteurs).

-
12 participants

9 entreprises partenaires

49 entretiens effectués lors du Café-Conseil

\
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PARCOURS ENTREPRENEURIAT

Liffré-Cormier Communauté en partenariat avec France Active Bretagne
lance lao deuxiéme édition du parcours entrepreneuriat, initié en
2023. Ce parcours d’accompagnement permet de révéler les projets
d’entrepreneuriat existants sur le territoire et a pour objectif de soutenir
les entreprises de demain.

r

10 journées de permanences

55 rendez-vous individuels et
personnalisés

5 ateliers collectifs

\§

SARL BESNARD Aménagement - Saint Aubin du Cormier - 3 488 €
MA BEAUTE INSTITUT - Gosné - 7 500 €

GB HOME - La Bouéxiére - 2 620 €

TZOPELIA - Saint-Aubin-du-Cormier - 3519 €

EURL LE PANIER DU VILLAGE - Dourdain - 7 500 €

= AGRICULTURE : UNE SIGNALETIQUE Liffie =Cormier
=== POUR PROMOUVOIR LA VENTE DIRECTE

Lagriculture et I'alimentation ont un role clé sur le territoire de Liffré-Cormier
Communauté. Lo communavté de communes a souhaité apporter un soutien actif
@ l'agriculture dans toute la diversité de ses modeles en valorisant les agriculteurs de
son territoire proposant de la vente directe.

Comment ?

Par I'impression et lo mise @ disposition d’une signalétique «vente directe»
commune sur le territoire.

La collectivité, en partenariat avec la ville de Liffré, a ainsi proposé aux agriculteurs
intéressés de leur réaliser une bache et un panneau leur permettant de faire la
promotion de leur activité de vente directe.

Vous retrouverez le listing des agriculteurs en vente directe sur site internet de LCC :
https://www.liffre-cormier.fr/tourisme/les-marches-et-producteurs-locaux

17 agriculteurs bénéficiaires
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=" TOURISME ECONOMIQUE

Les semaines du tourisme économique et des savoir-foire permettent av grand 0
public, habitants du territoire et touristes, de (re)découvrir les entreprises locales ONOMIQ
qui font I'identité du territoire, de toute taille et tout secteurs confondus lors d’un
événement a I'échelle de la Bretagne.

- >

Cet événement s’est déployé sur le territoire de Liffré-Cormier-Communauté pour
la premiére fois en 2024 av travers de visites d’entreprises diversifiées :

La brasserie COREFF @ Liffré,
Hallou escaliers @ Saint-Aubin-du-Cormier,
Les Cafés Breizhiliens a La Bouéxiére,
La distillerie AWEN NATURE @ La Bouéxiére,

Pour les entreprises, la participation a I'événement permet de : valoriser leur savoir-faire ainsi que les salariés auprés des visiteurs
; renforcer leur image de marque aupres des publics de proximité ; gagner en notoriété grace une communication locale, régionale
et nationale ; vendre leurs produits et/ou services et les faire découvrir a une nouvelle clientéle ; recruter en partageant leurs
valeurs auprés de futurs salariés ; créer des vocations aupres du jeune public en leur permettant de découvrir le monde de
I'entreprise.

EAU ET ASSAINISSEMENT

EAU 30 logements raccordés

Renouvellement de 30 branchements d’eau potable sur la rue Mouton Brillant

3 Liffré. 117 075 e11C

ASSAINISSEMENT

Renouvellement de la conduite de refoulement du Poste de Relevage de la Grenouillais a LIFFRE

Le poste de relevage de la Grenouillais renvoie les eaux usées vers un autre poste par deux conduites qui passent a travers champ. Ces
conduites étaient anciennes et de nombreuses casses avaient déja eu lieu, or la zone est humide ce qui ne facilitait pas I'intervention
pour la réparation. Les 2 conduites ont donc été supprimées et une nouvelle conduite de refoulement a été mise en place avec une
partie en terrain public afin de faciliter I'exploitation.

=T PROGRAMME « BRETAGNE TRES HAUT DEBIT »

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’un réseau de communications (
électroniques a tres haut débit, les EPCI ont signé avec le Syndicat mixte

Mégalis Bretagne différentes conventions. Celles-ci portnent sur les 2023_2021 phuse 3

conditions et modalités de contribution déterminant les engagements

réciprogues et notamment de fixer le montant de la participation de En pl‘éViSion ° 6552
[ ]

I"EPCI et le rythme de paiement de celui-ci.

Au 24 nout 2024, les communes de Dourdain (pour 581 foyers ou raccordements sur le te"itoire
entreprises), Livré-sur-Changeon (pour 882), Gosné (pour 466) et

fu:_nbt-Aubil.\-du-cormier (pour 639) hénéficient du Trés Haut Débit via Contribution de

a fibre optique. . P . .
Liffre-Cormier par prise :

Pour connaitre I'avancée des travaux : 308 :e

https://www.megalis.bretagne.bzh/bretagne-tres-haut-debit-mo-eligi-

bilite-a-la-fibre-optique-suivre-lavancee-des-travaux/ \




A 7T g

UNE TERRE D’ACCUEIL

« S’epanouir a tous les Gges »
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7Y} SOUTIEN AU MOUVEMENT
Avec la mise a disposition d’animateurs sportifs diplémés,
Liffré-Cormier Communauté permet a de nombreuses
structures et associations sportives du territoire de
bénéficierd’interventions
de qualité.

Les animateurs
interviennent dans le
cadre de temps d’activités

périscolaires : La stratégie nationale sport santé 2019-2024 vise a améliorer
- 3 Chasné-sur-lllet, a I'alsh I'état de santé de la population en favorisant I'activité
-3 VICAPS de Saint-Aubin- physique et sportive de chacun, au quotidien, avec ou sans

pathologie, a tous les ages de la vie.

Lancée en 2021 l'activité bébé sport, les sportifs de demain a
pour objectif de favoriser le développement de I'enfant tout
au long de l'année (dimension motrice, cognitive et psycho-
sociale). En 2024 il a été proposé trois créneaux le samedi
matin a Dourdain.

du-Cormier et dans de
nombreuses associations
du territoire.

g 932 heures/an
dédiées aux associations 90 heures/an

340 heures/an de mise & 42 béhés sportifs

. diposition

228 STAGES DE DECOUVERTES SPORTIVES
Des stages sportifs sont proposés pendant les petites vacances.

La programmation est communiquée un mois avant le début de chaque vacances. Des activités variées (VTT, escalade, trampoline,
gymnastique...) sont proposées et se déroulent dans toutes les
communes de Liffré-Cormier Communauté.

Les stages se déroulent de 10h a 16h, un pigue-nique est a prévoir pour
le midi. Le transport est a la charge des parents. | ‘

! | :
Inscription sur le portail famille de Liffré-Cormier. 4‘-. -
| ¥

r N
45 stages

559 inscrits
719/0 de taux de remplissage )
348 heures allovées

\§




UNE TERRE D'ACCUEIL

« S’épanouir a tous les dges »

ACTIONS PARENTALITE

Liffré-Cormier Communauté organise des actions a
destination des parents et des jeunes. En partenariat
avecle cinéma Le Mauclerc, la diffusion du court métrage
de Jérdbme Adam « Tout pour étre heureux ? » a été
suivie d'un échange avec deux intervenantes : Delphine
Théaudin psychologue clinicienne et Addiction France.
Deux visios conférence ont été également proposées au
cours de I'année sur les themes suivants : communiguer,
connaitre son ado et le Burn-out parental.

7 participants
av ciné-débat

712 personnes
sur les visios

(direct et replay)
\ piay.

- 18 SEJOURS D’ETE COORDONNES PAR LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

18 séjours d’été ont été organisés dans une
logique de mutualisation et de thématiques
d’animations. Loffre de séjours proposait :
9 séjours pour la tranche d'age 6 — 11
ans avec des thématiques autour de
I'environnement, la découverte culturelle
et le multi-activités ;
6 séjours pour les jeunes des espaces
jeunes dont certains ont pu devenir
bénévoles au festival des grandes marées ;
1 séjour long de 8 jours pour les 14-16 ans
a Saint-Pierre de Quiberon ;
2 séjours sportifs organisés au Val de
Landrouet.

-
527

préinscriptions

317

enfants et jeunes
partis en séjours

\§

LES ENCADRANTS DES ALSH ET ESPACES-JEUNES FORMES

SUR L'INCLUSION

Le service enfance jeunesse de Liffré-Cormier a poursuivi ses actions autour de l'inclusion.
Trois journées de formation, a la base de loisirs de Méziéres-sur-Couesnon, a destination
des responsables de structures ont été proposées, en partenariat avec le pole ressources

handicap.

Les agents ont pu bénéficier de séances d’analyse de pratiques afin d’échanger sur leur
pratiques professionnelles et sur les différentes situations rencontrées au sein de leur
structure (accompagnement des familles, accueil des enfants a besoin spécifique, situation
nécessitant une démarche d’information préoccupante, dynamique d’équipe...)

Un temps d’écoute et de partage trés apprécié, permettant a chacun de prendre du recul

et d’évoluer sur sa pratique.

BAFA TERRITOR

r
16 professionnels
formeés

Les intervenants :
Handicap 35, Delphine

f °
25 jeunes

sont inscrits a cette
nouvelle session de

BAFA
.

IALISE

Liffré-Cormier Communauté a reconduit son
offre de soutien a la formation des animateurs
par la mise en place d’une session de BAFA @
I"échelle du territoire.

Soutenu par la CAF pour cette action, Liffré-
Cormier Communauté prend en charge une
partie des colts de formation et permet aux
stagiaires de bénéficier d’un colt de formation
minoré de 50 %.

Ils sont ensuite été accueillis sur les ALSH du
territoire pour effectuer leur stage pratique.

\Théuudin
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(D LES CRECHES ET MICRO-CRRECHES
DE LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

5 structures accueillent au quotidien les jeunes enfants sur le territoire. 8 4 I

Les créeches de Dourdain et Chasné-sur-lllet offrent une capacité de 10 places, celles p aces

de Liffré et La Bouéxieére quant a elles accueillent 20 enfants enfin, a Saint-Aubin- 162 enfﬂl‘lts
du-Cormier, la capacité d’accueil est de 20 places en contrat régulier auxquels e
s'ajoutent 4 places d’accueil occasionnel. L'enfant se familiarise alors avec la vie en accuelllis

collectivité et cela permet au parent de prendre du temps pour lui. Une équipe de
professionnels qualifiés accueil chaque jour les jeunes enfants et les accompagnent
dans le développement de leurs compétences en leur proposant des ateliers variés.
Des partenariats avec I'école de musique, les médiathéques, I'association Lire et Faire
Lire permettent d’enrichir ces propositions.

(D PETITE-ENFANCE : DES JOURNEES PEDAGOGIQUES

Chaque année, les professionnels des structures d’accueil du jeune

enfant se réunissent pour trois journées autour de thémes en lien avec
I'accueil du jeune enfant et de sa famille, dont deux avec le Relais Petite
Enfance. Ce travail permet une réflexion collective afin de continuer a
proposer un accueil de qualité sur le territoire.
Une réflexion autour de I'approche Snoezelen a permis aux équipes d’affiner
leurs propositions d’ateliers et d’espaces spécifiques. Un espace dédié a
d’ailleurs été mis en place a la maison intercommunale de Chasné-sur-lllet.
Une journée a porté sur la conception d’une fresque du climat permettant
de mieux comprendre les enjeux climatiques et les actions collectives a
mettre en place au sein des creches.

CID) CAMPAGNE D'APPELS
ET ACTIONS DE PROFESSIONNALISATION

Le Relais Petite Enfance a réalisé une campagne d’appels Soirées d’échange de pratiques professionnelles.

auprés des assistantes maternelles du territoire, afin de Ces temps de réflexion partagés autour d’un theme, animés par
recueillir leurs attentes et besoins dans I'accompagnement de  une professionnelle du RPE, participent a la professionnalisation
leur profession et d’appréhender leur niveau de satisfaction ~des assistantes maternelles. Au regard de I'engouement pour
au travail. Cette campagne d’appels a également permis Cette premiére soirée d’échange intitulée « le temps du repas,
de recenser le taux d’occupation et les places disponibles. Qquels enjeux ? », une deuxieme soirée sur la méme thématique
Concernant leur ressenti dans le quotidien au travail, une @ €té proposée afin de permettre au plus grand nombre d'en
note moyenne plutdt positive de 4.21/5. profiter.

Cette campagne a permis d’identifier différentes demandes f
et besoins et ainsi contribué a la mise en adéquation les 231 -
appels passes

actions de professionnalisation.
163 professionnelles ont répondu av
sondage

Une réunion de rentrée.

Elle a permis de présenter le référentiel National détaillant

les missions du RPE, le nouveau calendrier et la présentation 45°I° des assistuntes maternelles
du reglement de fonctionnement des ateliers d’éveil, les disposuient d'Une pluce en Sept 2024

permanences d’accueil physique et téléphonique.

Cette soirée a été aussi l'occasion pour les assistantes 23 (] > ez -
P participants a la soirée d’echanges

maternelles du territoire de se rencontrer et d’échanger.
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(D DES ACTIVITES POUR LES SENIORS

Le service animation séniors établit une programmation d’animations collectives,
variées et propose un transport a la demande, du domicile au lieu de I'animation.
En paralléle, il organise également des temps forts comme un séjour adapté, un co-
pilotage de la Semaine Bleue Intercommunale, un repas de fin d'année...

Les objectifs du service sont multiples : rompre I'isolement des personnes agées
résidentes a domicile et développer le lien social ; favoriser 'autonomie et le maintien
a domicile en sollicitant les compétences des personnes ; assurer une veille aupres
des personnes accompagnées ; offrir un répit aux aidants.

Le service animation séniors a signé |a Charte Monalisa et adhére a la coopération
35 favorisant I'interconnaissance des équipes citoyennes sur les territoires et la 95 y s gm o e

communication des actions en faveur de la lutte contre I'isolement des personnes beneﬁclmres
agées. Il s’inscrit dans une logique de transversalité, en collaborant avec de

L] L] ’ V' é
nombreux services de Liffré-Cormier Communauté. 130 animations sur I'annee

3 agents et 12 bénévoles

\§

(C.LAS, %‘F‘é’m‘é‘%‘a’w UN RESEAU PARTENARIAL DYNAMIQUE

~Con

L'animation séniors et le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile
(SAAD) du CIAS travaillent en étroite collaboration a la mise en réseau des ac-
teurs locaux impliqués dans la politique gérontologique en coanimation avec
le CLIC de Haute-Bretagne (Centre Local d’Information et de Coordination).

Du 7 au 11 octobre 2024 a eu lieu la 14 édition de la Semaine Bleue.

5 actions ont été programmeées : « loto solidaire »,

« le spectacle Alzhei’Mere », « les festivités bleues », éiﬁf’S:qug

« chantons ensemble » et « le grand bal ».

530 participants

+ de 40 professionnels et bénévoles mobilisés

(c.AS LE SERVICE D'AIDE ET D’ACCOMPAGNEMENT A DOMICILE,
UN SERVICE IDENTIFIE SUR LE TERRITOIRE

Le SAAD offre I'opportunité & chacun de vivre dignement @ son
domicile, en s’assurant d’apporter une réponse coordonnée et
de qualité aux besoins des personnes en perte d’autonomie.

r
28 000 heures d’aide et

d’accompagnement a domicile

r 2R,

Les agents du SAAD peuvent participer, sur la base du volonta-
110 bénéﬁciuires riat, a des séances de sport coachées par un animateur sportif
de Liffré-Cormier Communauté. Ces cours collectifs portent sur
og® ° o ° \ . , s .
24 auxiliaires de vie sociale des themes différents comme de la prévention des chutes, de
\ la marche collective, des ateliers d’équilibre etc. Ces exercices

favorisent la qualité de vie au travail et permettent de diminuer
les risques de troubles musculo squelettiques aux agents.
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UN TERRITOIRE FACILE « Renadre la vie plus facile »

ESPACES FRANCE SERVICES

+8309/
‘ Le déploiement de permanences supplémentaires o des demandes portent

sur le territoire, avec trois permanences sur : dossier retr(ﬁte, titres sécurisé
hebdomadaires a La Bouéxiere, en plus de celles de et France Truvuil

Liffré et Saint-Aubin-du-Cormier et une permanence o
tous les 15 jours pour les six autres communes (en \30 Io de primo Usugers
période scolaire), a été pérennisé.
A compter de septembre 2024 un agent supplémentaire a été affecté aux missions d’accueil et d’instruction.
Des actions : « Aller vers », participation au forum des associations de Liffré, présence sur le marché de
Saint-Aubin-du-Cormier le 17 octobre. Participation aux formations des partenaires.

AIDES A 'AMELIORATION DE L'HABITAT

Liffré-Cormier Communauté apporte une aide financiére aux travaux en
faveur de I'amélioration de I’habitat auprés des ménages les plus modestes f

(selon plafond de ressources de 'ANAH). En 2024, cela a représenté un 11 proiets de rénovation énergétique

budget de pres de 18 000€ qui a permis de soutenir financierement 11 projets d'ad N del
de rénovation énergétique ou d’adaptation de logements pour favoriser ouda uptutlon e ogements pour

le maintien & domicile. La part des aides de Liffré-Cormier Communauté favoriser le maintien a domicile
représente en moyenne 8% du co(t total des projets, ceci permettant de f -
limiter le reste a charge des ménages et ainsi de favoriser I'aboutissement de soutenus financierement

certains projets.

7" UNE AIRE DE CONNEXION INTERMODALE A LIFFRE

L'aire de connexion intermodale (ACI) de Liffré a été inaugurée le 16 avril 2024.
Sa position stratégique en entrée de ville, entre les quartiers résidentiels, la zone d’activité de Sévailles et l'autoroute la rend
accessible pour faciliter les déplacements multimodaux (vélos, voitures, bus). Des ombriéres photovoltaiques ont été implantées en
partenariat avec Breti Sun Park (BSP), Energ’lV et See You Sun et devraient permettre de produire 180 MWh par an, soit les besoins
électriques d’environ 44 foyers.

(2 quais double pour les bus
1 abri vélo sécurisé us places)
1 abri vélo ouvert

45 places de parking

d sanitaire avtomatique

Les éducateurs du service des sports sont intervenus dans
toutes les classes de CM2 du territoire.

Les objectifs du SRAV : devenir autonome @ vélo (maitriser Ia
pratique du vélo dans les conditions réelles de circulation) ;
Pratiquer quotidiennement une activité physique et sportive ;
Se déplacer de maniére écologique et économigue.

279 heures d'intervention

22 classes
541 cieves




UN TERRITOIRE FACILE

LIAISONS CYCLABLES

CEEED o
o

Lifffé- Ercé-pres-diffré > akm

CHASNE-SUR-ILLET

Liffré-Chasné-sur-lllet> 4,7km

LIFFRE . .
Avec le Départe;
Liffeéala i

Saint-Aubin-du-Cormier
Méziéres-sur-Couesnon > 6km|

LA BOUEXIERE

ent d’llle-et-Vilaine

Avec le Départ,
Liffré-ThorignésFouillard > 6,2km

MEZIERE SUR COUESNON

SAINT-AUBIN DU CORMIER

Liffré-Saint-Aubin-du-Cormier > 9km .

« Rendre la vie plus facile »

© Liaison cyclable Liffré/Chasné-sur-lllet
> Etudes préalables et tracé arrétés et consolidés.

> Négociation fonciére aboutie avec le seul propriétaire
privé concerné par le tracé fin 2024.

> Préparation de la convention ONF.

3 linisons cyclables
O Liffré/Ercé-preés-Liffré (vio za Beaugé et Canon)
O Liffré/st Aubin du Cormier (via Gosné)

© st Aubin du Cormier/ Méziéres-sur-Couesnon (via
11me RAMA et Lycée Agricole)

> Avant-projets consolidés avec les communes, 'ONF,
la DIRO et le Département d’llle-et-Vilaine.
Echanges avec les concessionnaires et gestionnaires

e de voirie.
. > Premiers échanges avec les propriétaires fonciers
(CANON).

> Lancement des relevés topographiques.

> Lancement de la consultation de bureaux d’études
pour les inventaires Faune/Flore et Zones Humides.

AIDE A L'ACHAT DE VELOS A VE'LOC

ASSISTANCE ELECTRIQUE

Liffré-Cormier apporte un soutien financier aux habitants
pour I'acquisition de vélos a assistance électrique.

Ce dispositif est plafonné a 40 % du co(t du vélo et s'adresse
aux résidents du territoire. Une seule aide est accordée par

ménage tous les deux ans,

sur demande.

La flotte de Vé’loc (vélosa assitance électrique) mis
a disposition des habitants du territoire a été renouvelé
avec un nouveau modeéle et portée a 44 vélos. Une
révision des modalités du dispesitif, en lien avec le
dispositif d'aide a I'achat de VAE, a été effectuée portant
la location a 6 mois maximum sans renouvellement.

(62 aides versées pour 8400 € de budget 1 session de location

35 vélos loués

COVOITURAGE : LANCEMENT DE BLABLACAR DAILY

h' . ki

Tw

Liffré-Cormier

finance vos covoiturages
quotidiens &

il B

BlaBlaCar

Daily

Lancée en septembre 2024, I'expérimentation de covoiturage du quotidien
avec BlaBlaCar Daily s’inscrit dans la stratégie mobilité de Liffré-Cormier
Communauté : améliorer l'accessibilité aux zones d’activités, réduire les
émissions liées aux trajets domicile-travail et lutter contre I'autosolisme. Le
dispositif repose sur une application mobile et un soutien financier aux
conducteurs, les passagers voyageant gratuitement. Une seconde année est
lancée en 2025, avec des modalités tarifaires adaptées.

(
1864 trajets réalisés (de septembre a décembre)

263 inscrits (dont 5096 d’actifs)
196 414 km parcourus (5 fois le tour de la Terre)
43 kilos de CO, évitées

\§
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UNE TERRE DURABLE « Relever les défis de la transition énergéetique »

ELABORATION DU BILAN MI-PARCOURS
DU PLAN CLIMAT AIR ENERGIE TERRITORIAL (PCAET)

Le Plan Climat-Air-Energie Territorial (PCAET) est issu de la loi de transition
énergétique. Les EPCI de plus de 20 000 habitants ont I'obligation d’élaborer un
PCAET. Le PCAET de Liffré-Cormier a été adopté le 15 décembre 2020 pour une durée
de 6 ans.

Liffré=Cormier
COMMUMAUTE

Un bilan mi-parcours (2020-2023) a été réalisé en concertation avec les
différentes parties prenantes du territoire. Les services ainsi que les vice-
présidents pilotes des fiches actions définies dans le document cadre, ont été
associés pour élaborer le bilan et définir les perspectives sur les 3 derniéres
années du premier PCAET.

A BILAN INTERMEDIAIRE, B0 DIES ALCTICNS
PFREVUES LOMT EMGAIERL OU PinALHEEL

Au total ce sont 960 des actions du PCAET qui ont été engagées sur ces trois
premiéres années du PCAET, lo dynamique est encourageante au regard dv nombre
d’actions du PCAET (64 fiches actions).

Ces premieres années de mise en ceuvre du PCAET témoignent d’'une dynamique
positive et ceci malgré un démarrage en pleine période de Covid 19. Cette dynamique
illustre, d’'une part, une volonté politique forte de mettre en place des projets
structurants bien adaptés aux enjeux de transition écologique, mais aussi d’engager
des premiéres actions concretes dans le champ des transitions et de I'adaptation au
changement climatique : habitat ou encore de I'alimentation durable. Ce bilan sera rendu public courant 2025.

Les années de finalisation de I'actuel PCAET auront pour ambition de renforcer les politiques publiques existantes, mais également
de développer des thématiques ou champs d’actions qui ont été moins investis, comme la biodiversité, les ressources en eau ou
encore le numérique responsable.

chiffres clés 2010>2020

'|'0,6°IO d’émissions de Gaz a effet de serre. Les principaux secteurs d’émission
sont le transport routier et I'agriculture. Ramenées av nombre d’habitants les émissions
sont en bhaisse

'|'2,4°IO consommation d’énergies (augmentation du nombre de logements)

'|'|0°IO de production des Energies Renouvelables (ENR)
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(ppT ) CONSTRUCTION DU SCHEMA DIRECTEUR
DES ENERGIES RENOUVELABLES

Planifier le développement des énergies renouvelables en
fonction du potentiel du territoire et outiller les acteurs en
fonction de leurs besoins.

La démarche de planification a débuté par un diagnostic du
potentielde développement « brut » des énergiesrenouvelables
sur notre territoire, réalisé par des bureaux d’étude.

Liffré-Cormier Communauté a ensuite lancé deux phases
de concertations @ destination des habitants qui nourrit
celle des élus et agents communaux et intercommunaux.
L'objectif : identifier les besoins des acteurs du territoire
pour concrétiser leurs projets EnR, mais aussi le cadre
environnemental et patrimonial a poser pour les différentes
filieres.

Le résultat ? Les actions de Liffré-Cormier Communauté vont étre ciblées vers le développement de I'énergie solaire locale, la
méthanisation agricole durable et le hois-énergie territorial.

Pour ce faire, en 2025, plus de 20 projets identifiés vont étre étudiés avec I'objectif de mettre en place les outils pour qu’ils
voient le jour et que I'énergie produite soit valorisée localement.

Les projets solaires vont étre valorisés dans les hiitiments publics locaux en autoconsommation collective. Cette innovation
se développe depuis 2023 dans les territoires hretons.

ANIMATION DU SITE NATURA 2000

Depuis 2022, Liffré-Cormier Communauté est structure porteuse de I‘animation du site Natura 2000 « Complexe forestier
Rennes-Liffré-Chevré, étang et lande d’Ouée, forét de Haute-Seve ».

Dans le cadre de l'atteinte des objectifs du Document d’Objectifs (DOCOB) qui cadre I'animation et la gestion du site Natura
2000, les habitats d’intérét communautaire identifiés dans le DOCOB doivent étre préservés du fait de leur rareté et leur
éventuelle disparition progressive. C’est le cas de la lande d’Ouée, une lande humide située le terrain militaire du 11¥™ RAMA.
Les habitats de landes, des milieux ouverts, nécessitent des travaux d’entretien pour ne pas évoluer vers une fermeture du
milieu et devenir des foréts a terme. Par conséquent, depuis plusieurs années, des travaux en partenariat avec le 11éme RAMA
et le Centre de Formation d’Apprentis (CFA) de Saint-Aubin-du-Cormier ont liev dans le cadre de I'animation du site Natura
2000. Les travaux pour restaurer la lande humide et rouvrir le milieu ont ev lieu en décembre 2024. IIs consistaient en des
travaux de débroussaillage, d’abattage, d’annelage avec export de la matiere pour ne pas enrichir le milieu. Uinstallation de la
fougere dans les landes empéche ces dernieres d’avoir une flore adaptée au milieu de landes qui se développe.
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ALIMENTATION : ETUDE RESTAURATION COLLECTIVE

Dans le cadre de son Plan Alimentaire Territorial (PAT) Liffré-Cormier
Communauté a mené une étude approfondie sur le fonctionnement et

la recherche d’optimisation de la restauration collective communale et
intercommunale du territoire et notamment I'lamélioration de la qualité et
la durabilité des repas.

Cette étude a été menée par un groupement de prestataires (Terralim, GEFI
ingénierie et Agrobio35) de janvier a mai 2024.

https://www.liffre-cormier.fr/agriculture-et-alimentation/

r

381 fumllles ont répondu @ I’enquéte « famille » gy A 3
0rgunlsutlon d’ateliers pour les agents de restauration et pour

les ugrlculteurs

Reéalisation de fiches détailles par restavrant scolaire

- GEMAPI : RENATURATION DES COURS D’EAU ET PLANTATION DE HAIES

Liffré-Cormier Communauté, via sa compétence GEMAPI (transférée a Eaux et Vilaine
pour le Bassin Versant de la Vilaine et déléguée a Fougeres Agglomération pour le
Bassin Versant du Couesnon) contribue a la réalisation de travaux en faveur de la
restauration des milieux aquatiques et du bocage.

En 2024 plusieurs projets ont été menés en termes de renaturation de cours d’eau, de
plantation de haies et d'animations pédagogiques

6 projets de renaturation de cours d’eau pour un linéaire
de 4,4 km
6 km de haies plantées
Des actions de sensibilisation menées dans 7 €COl@S
du territoire

g

— VEGETALISATION DES COURS DES CRECHES
CID DE LA BOUEXIERE ET CHASNE-SUR-ILLET

Un projet de végétalisation des cours de créches du territoire a été amorcé en 2023 dans le cadre du PCAET avec pour
objectifs de réduire les effets de la chaleur et I'impact sur I'environnement, anticiper les changements climatiques,
améliorer la santé de chacun, favoriser le développement sensoriel et la créativité des enfants. En plus de I'aspect
pédagogique, la végétalisation des espaces extérieurs est bénéfique pour le bien-étre des enfants avec une amélioration de
la qualité de 'air et la création d’llots de fraicheur. Dans un premier temps, les créches de la Bouéxiére et de Chasné-sur-lllet
bénéficieront de cette expérimentation. La consultation d’entreprise a été lancée en fin d’‘année 2024 pour une réalisation
des travaux en 2025
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« Porter attention a chacun »

UN POINT INFO TOURISME A SAINT-AUBIN-DU-CORMIER

En 2023 Liffré-Cormier Communauté avait missionné le cabinet Maitres du

réve pour I'accompagner dans la définition d’une stratégie de développement
touristique. Celle-ci a mis en évidence la nécessaire structuration du service
tourisme et la création d’un office de tourisme. En juin 2024 s’ouvrait le Point Info
Tourisme.

Installé place Alexandre Veillard @ Saint-Aubin-du-Cormier, 'agent d’accueil du
point info tourisme tient des permanences et renseigne les habitants et touristes

de passage sur les joyaux naturels et patrimoniaux du territoire. Cette installation
en «semi-fixe» vient en complément des déplacements sur d’autres sites
notamment le marché dv dimanche de Liffré, le Relais Nature de Mi-Forét et le
site de Chevré.

Le Point info tourisme : une vitrine pour les artistes et les producteurs locaux
Issu d’un travail transversal avec le service developpement économique, deux jeunes
entrepreuneures établies dans les ateliers relais de Liffré-Cormier Communauté ont
travaillé sur 'agencement et le mobilier du point info tourisme.

Le liev accueille des expositions, mais aussi des producteurs et des artisans
locaux.

On note une évolution de +17,7 % de la fréquentation en 2024 par
rapport a 2023.

Le fonctionnement du service s’est installé dans le paysage local notamment
aupres des hébergeurs qui sollicitent I'accueil touristique pour valoriser

leurs offres d’hébergement, les vacanciers qui nous contactent pour obtenir
des informations et les participants aux Rendez-vous de |'été. Permanence
téléphonique appréciée.

Le fait d’étre installé dans un lieu fixe cette année a permis une meilleure identi-
fication du service tourisme et a facilité I'organisation (météo) avec des retours
trés positifs de la part des visiteurs.

L'accueil a été sollicité en majorité par les habitants dvu territoire et de la
premiére couronne de Rennes mais aussi des visiteurs venus de I’extérieur.

Les nouveaux habitants ont aussi sollicité le service pour mieux connaitre
le territoire. Les demandes le plus fréquemment formulées par les visiteurs
concernent : la randonnée pédestre, les balades a vélo et les itinéraires, les

activités de loisirs et le patrimoine.

-..ET ANIMATIONS : BILAN 1943 personnes accueillies

Presque toutes les animations ont affiché complet et seulement 2
ont été annulées en raison de la météo. Le public est local et bassin

1009 demandes d’information

Rennais et secteur d’Acigné. Le retour est trés positif de la part des 40 o °
8 P P animations

participants.

Le programme d’animation diffusé dans les 12 100 hoites @

touristiques programmées

lettres du territoire, ainsi que les campagnes presse participent 584 personnes ont purticipé aux

@ la dynamisation des différents sites en générant du trafic

et permet une accroche auprés du public pour les inviter & animations touristiques programmées

découvrir le territoire. \
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9O0KM D'ITINERAIRES DE VTT CREES SUR LE TERRITOIRE

Dans le cadre de sa politique sportive et touristique, Liffré-Cormier
Communauté a été sollicitée par le club cycliste de Liffré, section VTT «
loisirs » afin de créer de nouveaux circuits en vue de compléter 'offre
existante (9 circuits 161 km d’itinéraires) situés au sud du territoire.

Le club cycliste de Liffré et plusieurs associations locales des
communes concernées par ces nouveaux circuits se sont mobilisés
pour créer ces nouveaux circuits. (Repérage des itinéraires,
balisage).

Ce projet o pour objectif de valoriser I’environnement et le
patrimoine local, tout en développant un « produit sportif ouvert a
tous ».

( 3 nouveaux circuits :

a Gosne : 22km (circuit 22)

a Mézieres-sur-Couesnon : 31 km (circuit 23)
a Saint-Aubin-du-Cormier : 34 km (circuit 24)

\

SPORT SANTE : DES ACTIONS AUPRES DE DIFFERENTS PUBLICS

Le service des sports propose différentes actions aupres du
public sénior et des personnes en situation de handicap :

> Des créneaux « Multisports santé » les vendredis a |a salle
de la Jouserie a Saint-Aubin-du-Cormier ou en extérieur sur le
territoire de Liffre-Cormier Communauté.

> Une collaboration avec I'animation séniors du CIAS sur la
semaine bleu : proposition d’ateliers sportifs sur une aprés-
midi en présence des EHPAD et des groupes de l'animation
séniors.

LES INTERVENTIONS

Les vendredis aprés-midi avec I'animation séniors

Liffré =Cormier

MMMMMMMMMM

ACTTE PRSIOUE

les mardis et jeudis a La Résidence « Les Courtils » A LA MASON

Les mardis au service d’accueil de jour I’Ecrin

Les mercredis a I’Association « Rey-Leroux »

Les mardis & la Maison de Retraite « Saint-Michel »

DES NOUVELLES ACTIONS

-Activité Physique Adaptée (APA) a domicile proposée cette
année.

VOUS RECHERCHEZ UNE ACTIVITE
PERSONNALSE T ADAPTEE A VOS
BESONS, A SUNRE DEPU CHEZ VOUS,

ENCADREE PAR DES EDUCATELRS QUALES.

INFORMATIONS ET INSCRTIONS
@ WHALITEE-CORMERRR

-Activité Physique Adaptée (APA) collectif en lien avec la CPTS
des 3 foréts

( 418 neures par an dédiées @ I’Activité Physique Adaptés et au Sport Santé
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CONCERT SOLIDAIRE

Le service info jeunes en lien avec les espaces jeunes du territoire ont
organisé un concert solidaire « un don = 1 entrée ».

Le 23 novembre 2024 plus de 120 personnes sont venues, @ la Bouéxiére,
applaudir les groupes de jeunes artistes. Une friperie éphémére permettait
de trouver quelques pépites vestimentaires. Des éleves du lycée Jean Baptiste
Le Taillandier assuraient la sécurité de I'événément.

w30 LORPHEON

L'école de musique intercommunale I’Orphéon
o mis en place des action innovantes @
destination de différents publics.

Une chorale adaptée : Mise en place d’une convention avec le service animation
séniors. Isabelle MARSAC de I’'Orphéon accueille et fait travailler la chorale 2h tous
les 15 jours.

Concert de musique actuelle : es é/éves de

I"Orphéon ont pu profiter du nouvel équipement Un parcours découverte : création et mise en place d’un
Aquazic et plus précisément de la salle BERNSTEIN « Parcours découverte » offrant la possibilité & 24 enfants de découvrir et d’essayer les
pour un concert public. instruments de musique.

.\ .. . . . N cce s . . - .
Premiere participation du réseau des médiatheques de Liffré-Cormier Communauté au Liffre: mC_cemies

« Mois du livre »en Bretagne qui s’est déroulé du 12 février au 17 mars 2024.

Le mois du livre en Bretagne c’est plus de 150 événements dans les bibliothéques et
librairies bretonnes, plus de 100 auteurs, autrices, éditeurs, éditrices de la région a
la rencontre des publics !

r

Dans les médiathéques du territoire

6310 iecteurs actifs
272 116 préts individvels

13 241 documents transportés via la
navette




UNE TERRE DE COHESION

AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Des actions en faveur du public itinérant accueilli sur I'aire d’accueil :

Des ateliers hebdomadaires de lecture (par Lire & Faire Lire). Aucun
besoin en matiere de soutien scolaire, réalisé par Lire et Faire Lire, n'a
été exprimé.

La remise de livres & I'occasion des fétes de fin d’année. L'organisation
d’ateliers couture...

Des aménagements ont été réalisés sur l'aire d’accueil, par les services
techniques de la ville de Liffré ou des prestataires extérieurs :

> Pose de 2 bancs sur le terrain de pétanque ;
> Terrassement et pose d’un bungalow de
chantier comme local technique ;

> Changement d’un jeu sur l'aire des enfants ;

> Pose de panneau interdisant le dépot S
« de toute nature » ; .
> Finalisation de la cl6ture.

Le bassm nordique a été mis en service et a permis apres plusieurs mois de
travaux aux usagers de voir les prémices du nouvel équipement structurant
du territoire. Les travaux de I'équipement se sont poursuivis tout au long
de I'année 2024 avec la réhabilitation du batiment accueillant le bassin
intérieur, la salle de spectacle, et des salles de I'école de musique I'Orphéon.

Le bassin nordique o ouvert de mai @ décembre 2024.

Les activités d'apprentissage de la natation sur le temps scolaire et hors
temps scolaire ont pu étre effectués dans le bassin extérieur.

Des cours d’Aquaforme ont pu étre mis en place.

Une soirée Halloween s’est déroulée pendant les vacances d’automne ainsi
qu’un cours d’Aquagym géant .

o«
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« Porter attention a chacun »

40 familles accueillies dont

119 personnes

55 enfants

40 118 entrées dont :
17 761 scolaires
4 933 clubs

2314 heures d’ouverture




' UNE TERRE CITOYENNE

«Faire vivre notre territoire a taille humaine»
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UNE TERRE CITOYENNE « Faire vivre un territoire a taille humaine »

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT (CODEV)
REALISE UN GUIDE DU PHOTOVOLTAIQUE

Le conseil de développement a réalisé un guide de l'installation photovoltaique
a destination des habitants avec I'appui du chargé de mission
« Energies renouvelables » de Liffré-Cormier Communauté.

L'objectif de ce guide est d’'améliorer les connaissances des habitants

pour développer la production ENR sur le territoire, tout en réduisant les
consommations d’énergie. Ce guide présente de facon trés pédagogique

des éléments budgétaires liés aux différents types d’installations possibles
ainsi que des repéres techniques et méthodologiques. Diffusé largement, il

a rencontré un vrai succes, et contribue a développer une culture locale des
projets photovoltaiques dans le territoire alors méme que la communauté de
communes est engagée dans |"élaboration d’un schéma directeur des ENR.

34 membres du CODEV
1500 exemplaires imprimés pour un budget de 2198 €

DES ELEVES DE SECONDE A LA DECOUVERTE DES
' METIERS DE LA « TERRITORIALE »

Concocté par le Service Infos jeunes (SIJ) et la Direction des
Ressources Humaines de la communauté de communes, le
programme du parcours a permis a 6 lycéens de seconde de découvrir
les métiers présents dans une collectivité territoriale et, pourquoi
pas, susciter des vocations. Chargé de mission mobilité, tourisme,
animation auprés des personnes agées... les jeunes ont eu ainsi la
possibilité d’échanger avec des professionnels sur de nombreux
secteurs. Ce parcours avait pour objet de mettre en lumiére la
pluralité des métiers de la fonction publique territoriale. Pour aller
jusgu’au bout de la démarche, le parcours s’est terminé avec une
approche des politiques publiques et des circuits de décision avec un
conseil communavtaire « blanc » ob les lycéens étaient en position
d‘élu local.

Sur le territoire de la communauté de communes, 5 des 9 communes :
Saint- Aubin-du-Cormier, Liffré, La Bouéxiére, Gosné et Ercé-prés-Liffré, ont
d’ores et déja signé la Charte du gallo et déploient de nombreuses actions en
faveur de la langue gallese.

Les engagements de Liffré-Cormier Communauté
> Rédiger une partie du bulletin d’information de la commune en bilingue.

> Acquérir, mettre en valeur et développer un fonds de « Langue et culture
galléses » dans la médiathéque municipale et/ou communautaire.

> Parrainer et accompagner une collectivité, une entreprise ou une
association dans une démarche de signature de la Charte “du Galo, dam
Yan, dam Ver !”.




UNE TERRE CITOYENNE « Faire vivre un territoire a taille humaine »

ELABORATION DU PLUi-H - PHASE DE CONCERTATION

Dans le cadre de I'élaboration du PLUi-H (Plan Local d’Urbanisme PLUBH &t E"q“ete

intercommunal et Habitat), le dingnostic du territoire a été réalisé, en s Ateli ne

concertation avec les habitants. Clmv%;ss -.-mwwg.m...mh
i raan. odSs 4 danuner Fevene & ey

Un motion design de 3 minutes a été mis en ligne sur le site internet
de Liffré-Cormier Communauté (https://www.liffre-cormier.fr/ {} O 3
actualite/30-janvier-plui-h-reunion-publigue-quels-sont-les-chiffres-
et-enjeux-cles) pour expliquer de maniére pédagogique et attractive la
démarche PLUI-H.

i

gy

Un registre de concertation (sous formats dématérialisé et papier) a
été mis en place afin de recueillir les contributions, un questionnaire
a été distribué dans toutes les hoites aux lettres de Liffré-Cormier
Communauté et cing ateliers citoyens se sont tenus afin de favoriser la
participation des habitants a I'élaboration du PLUi-H.

Le diagnostic a permis de mettre en lumiére les principaux enjeux
auxquels I'aménagement et le développement du territoire devront
répondre. Ainsi, le PLUi-H devra notamment permettre de diversifier
I'offre en logements, de limiter la consommation fonciéere, de
consolider I'activité économique et I'offre de services, de préserver les
ressources naturelles, ou encore de renforcer la solidarité territoriale.

535 réponses au questionnaire (papier et en ligne)
43 participants aux ateliers citoyens

UNE EXPOSITION DES SPORTIFS DU TERRITOIRE
PAR DES PHOTOGRAPHES... DU TERRITOIRE

Al'occasion des Jeux Olympiques 2024, une exposition de v
photographies initée et coordonnée par Liffré-Cormier
Communauté dévoile les talents sportifs du territoire et ceux qui
les accompagnent.

Un regard neuf sur une terre de sport

23 clichés ont été minutieusement sélectionnés pour illustrer la
diversité et la vitalité de Liffré-Cormier. L'exposition met en avant
la pluralité des activités sportives pratiquées et rend hommage
aux bénévoles, pratiquants et professionnels qui contribuent
chaque jour a son dynamisme et son attractivité.

Une reconnaissance aux acteurs locaux

Les clubs photos Club Photo Liffré et Fotobouex se sont
particulierement investis et leur créativité a permis de relever ce
défi. Cette exposition n‘aurait pas vu le jour sans leur engagement
ainsi que celuides associations et des sportives et sportifs de Liffré-
Cormier. Grace a leur participation, Liffré-Cormier Communauté
expose une nouvelle facette : une véritable Terre de Sport.

L'exposition a été pensée pour circuler et étre installée en intérieur
comme en extérieur dans les 9 communes de Liffré-Cormier
Communauté
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