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EDITORIAL

Depuis sa création, Liffré-Cormier Communauté a connu un développement
constant.

Animée par une forte ambition politique, elle a acquis de nouvelles
compeétences telles que l'organisation des mobilités, la gestion de I'eau et
de l'assainissement...

Les services a la population ont été renforcés avec la gestion des accueils
de loisirs et des espaces jeunes, la mise en place d’un partail famille,
I’élargissement de l'offre sportive aux enfant de moins de 3 ans et aux
seniors, ou encore l'ouverture du bassin nordique de I’Aquazic...

Notre leitmotiv : offrir aux habitants des services de haute qualité !

Mais cette exigence «d’un territoire 0 haute qualité de vie» nécessite des
moyens humains et matériels adaptés.

Disperseés sur deux sites a Liffré, rue La Fontaine et rue de I’Orgerais, les
services de la communauté de communes se sont rapidement trouves
limités dans leur espace.

Une opportunité s’est toutefois présentée 0 La Bouéxiere avec le batiment
« Le Carfour ».

Liffré-Cormier s’est porté acquéreur du batiment et d’un terrain de 11 000m>.
Une grande partie des services (hors CIAS) a ainsi pu étre rassemblée

sur un seul site en ao0t 2024, offrant ainsi aux agents des conditions de
travail optimales, renforgant & la fois la cohésion interne et le sentiment
d’appartenance des agents.

Stéphane Piquet
Président de Liffré-Cormier Communauté
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Liffré-Cormier Communauté > le TERRITOIRE
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Liffré-Cormier Communauté > ORGANISATION DE LA GOUVERNANCE

Liffré-Cormier Communauté, au travers de son pacte de gouvernance et de confiance, affirme sa volonté de mettre en
place une stratégie globale de développement du territoire et d’impulser une dynamigue basée sur la mise en réseau des
acteurs du territoire. Liffré-Cormier Communauté s’appuie sur les valeurs suivantes :

LA COOPERATION : les communes et la communauté de communes agissent sur des compétences différentes, elles restent
liges et prennent réguliérement attache des projets, des enjeux, de I'intérét, ou 'avis des autres pour nourrir leurs propres
prises de décisions.

LA CONFIANCE : elle se traduit dans le respect du réle des différentes instances de gouvernance de 'EPCI et guide les
relations entre élu.e.s, entre élu.e.s et agents, entre agents.

LE TEMPS DU DIALOGUE : le principe est de savoir laisser le temps de la réflexion, de la concertation et du débat, notamment
lorsque le sujet revét un caractére sensible ou stratégique pour le territoire et ses administrés.

LA COMMUNICATION : fluidifier, en interne comme en externe, la circulation des informations, rendre compte des activités de
I'intercommunalité, et renforcer la connaissance mutuelle des acteurs du territoire.

LE FONCTIONNEMENT POLITIQUE DE LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE
Plusieurs instances de travail, de décision et de co-construction sont mobilisées permettant ainsi de garantir la bonne
concrétisation de l'objectif politique.

LES INSTANCES DELIBERATIVES ET EXECUTIVES

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE
LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE le Président,

36 conseillers communautaires les 11 vice-présidents, les 2

conseillers délégués et les

Se réunit en moyenne une maires des communes
fois par mois

Se réunit deux fois par mois

LES INSTANCES CONSULTATIVES

LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
LA CONFERENCE DES MAIRES 35 0 40 membres

Se réunit au moins deux
fois par an

COMMISSION 1> Finances, Ressources Humaines, Moyens
généraux, Mutualisation et Communication

COMMISSION 2 > Eau, Assainissement, Gemapi, Batiments
COMMISSION 3 > Economie, Emploi/formation, Agriculture
Urbanisme/habitat/PLH, Aménagement ZA, Haut Débit
COMMISSION 4 > Mobilités, Développement territorial
durable, Tourisme

COMMISSION 5 > Culture, Sport, Santé

COMMISSION 6 > Enfance Jeunesse

COMMISSION 7 > Action sociale

LES COMMISSIONS
7 commissions composeées
de 12 17 membre

10 3 commissions par
mois

e0ececcccccccccccccccccccce

La communauté de communes a décidé d’ouvrir ses commissions aux conseillers municipaux
permettant l'intégration de ces derniers dans une logique de co-construction.




Liffré-Cormier Communauté > ROLE ET COMPETENCES

Les compétences OBLIGATOIRES > Liffré-Cormier Communauté exerce de plein droit en lieu et place des
communes membres les compétences dans les domaines suivants :

Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d’intérét communautaire de cohérence territoriale et
schéma de secteur. Plan Local d’urbanisme Intercommunal

Actions de développement économique, création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activité

gconomique.

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux.

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Assainissement.

Eau.

Les compétences SUPPLEMENTAIRES > Liffré-Cormier Communauté peut par ailleurs exercer, en lieu et
place des communes, pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, les compétences dans les
domaines suivants :

Afin de favoriser la lisibilité des intéréts communautaires attachés aux compéetences obligatoires et supplémentaires de
Liffre-Cormier Communaute, un document les énongant a te créé. Il est consultable en flashant le QR code ci-contre >>

Protection et mise en valeur de I'environnement.

Politique du logement et du cadre de vie.

Réseaux et services locaux de communication
électroniques «Bretagne tres haut débit»

Construction, entretien et fonctionnement
d’équipements culturels, touristiques et sportifs
d’intérét communautaire.

Action sociale d‘intérét communautaire.

Participation & une convention France Services
et définition des obligations de service public y
afférentes

Politique de la ville : élaboration du diagnostic du territoire

et définition des orientations ducontrat de ville ; animation et
coordination des dispositifs contractuels de développement urbain,
de développement local et d’insertion économique et sociale ainsi
que des dispositifs locaux de prévention de la délinquance ; pro-
grammes d’actions définis dans le contrat de ville.

Gestion et animation des écoles de musique
intercommunales :

- La Communauté de communes pourra favoriser l'initiation et le dé-
veloppement de I'enseignement de la musique, dans le cadre d’'une
convention de partenariat, par 'octroi d’'une subvention aux associa-

tions d’écolesde musique ;
- lécole de musique L'Orphéon.

Coordination et animation du réseau médiatheques
des communes membres.

et sur le site de liffré-cormierfr

m Mise en place d’actions favorisant le développement des

activités sportives culturelles, touristiques ou
de loisirs : sont d’intérét communautaire Iorganisation, la promotion,
ou le soutien financier - lorsque la gestion est associative - aux actions
sportives, culturelles, touristiques, de loisirs, suivantes, qui, dés lors,
ne sont pas prises en charge par les communes :

> Le déploiement du cinéma en plein air dans les communes,

> Famillathlon,

> Actions organisées par 'OSPAC sur le territoire,

> Interventions d’animateurs sportifs auprés des usagers, des

communes et des associations,

> Soutien @ la section Hand féminin de I'USL,

> Randonnée Gourmande et Bio.

Actions & destination de I'enfance-jeunesse :
- Gestion et animation du service d‘information jeunesse;
- Gestion, aménagement et entretien des accueils de loisirs

sans hébergement (ALSH), au titre des petites et grandes
vacances, étant précisé que le mercredi reste de la compétence

municipale durant la période scolaire ;
- Gestion, aménagement et entretien des espaces jeunes.

Fourriére animale.

Organisation de la mobilité au sens des articles
L.231-1 et suivants du code des transports

Création, aménagement et entretien de la voirie
d’intérét communautaire

Actions de soutien @ I'emploi




Zoom sur le PLUi-H

Penser le territoire de demain @ 'échelle intercommunale permet de s’inscrire dans la
réalite d’'un bassin de vie. La vie locale s‘affranchit des limites communales : les activités
commerciales et récréatives, les déplacements domicile-travail ou les parcours résidentiels,
les enjeux environnementaux.... sont autant d’éléments souvent déployés G une échelle
intercommunale.
Al'été 2023, Liffre-Cormier Communauté et ses communes membres ont convenu, par délibérations
concordantes, de transférer a I'intercommunalité la compétence relative au
«plan local d’urbanisme et document en tenant lieu».
Le 17 octobre 2023, la conseil communautaire a prescrit 'élaboration d’un Plan Local d’Urbanisme

intercommunal, intégrant le volet «habitat». Le PLUI-H couvrira 'ensemble des 9 communes du territoire.
Il se substituera au Programme Local de 'Habitat et aux documents d’urbanisme communaux existants.

Un projet impliquant les habitants et acteurs du territoires.

Une concertation publique sera ouverte dans le courant 2024 et perdurera jusqu’a l'arrét du projet. Ensuite
le projet de PLUi-H sera soumis & enquéte publique. Dans le cadre de ces procédures de consultation des
registres seront ouverts : dans chaque commune, au siege de Liffré-Cormier Communauté et un registre
dématérialisé consultable sur le site internet de Liffré-Cormier Communauté. Une information en continu
sur la progression de cette procédure sera réalisée et des réunions publiques seront organisées.

LE PLUI-H PARTICIPE A QUATRE DES SIX PILIERS DU PROJET DE TERRITOIRE

AN /4

UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner l'essor d’une économie a haute valeur-gjoutee »

UNE TERRE D’ACCUEIL

« S’8panouir & tous les Gges »

UN TERRITOIRE FACILE

« Rendre la vie plus facile »

UNE TERRE DE COHESION

« Porter attention & chacun »

PLU;

d'Urbanisme Intercommunal - Habitat

Liffré=Cormier ™
COMMUNAUTE ‘




Liffré-Cormier Communauteé
SON ORGANISATION ADMINISTRATIVE

Afin de répondre efficacement aux enjeux du territoire et aux besoins de ses habitants, 'organisation
administrative de Liffre-Cormier Communauté est structurée en 6 poles principaux, chacun dedié a des
missions specifiques :

DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES

Ce pble englobe la direction générale et les fonctions transversales indispensables au bon
m fonctionnementde la communauté de communes: ressources humaines, finances, communication,

informatique, juridique. Ces services assurent la coordination et le soutien au fonctionnement

quotidien de lI'intercommunalité.

LE POLE SERVICES A LA POPULATION

Ce pole regroupe 'ensemble des services destings aux citoyens, tels que les services de proximité
(sport, culture, enfance-jeunesse), les équipements culturels et sportifs, ainsi que les services ligs
a I'éducation et @ la santé. L'objectif est de garantir un cadre de vie de qualité a 'ensemble des
habitants, tout en favorisant le bien-étre et la cohésion sociale.

LE POLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS, DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICULTURE

A
.11 Cepdleregroupe : Le service eau potable ; le service assainissement collectif ; le service
assainissement non collectif ; les batiments intercommunaux ; chaufferies et réseau de chaleur ;
Gemapi ; Développement économique, emploi et agriculture ; Aménagement du territoire.

LE POLE URBANISME, FONCIER ET HABITAT

Ce pole supervise 'autorisation des droits des sols (ADS), 'habitat, la gestion des espaces publics,
lesprojets d'aménagement duterritoire et 'évolution des planslocaux d'urbanisme intercommunaux
(PLUI). Ce plle est crucial pour assurer une croissance maitrisée et une utilisation durable des
espaces.

LE POLE TRANSITIONS ECOLOGIQUES
Au cceur des enjeux environnementaux, ce pdle pilote la transitions écologiques du territoire. |l
coordonne des actions en faveur de la réduction des émissions de gaz ¢ effet de serre, de la
protection de la biodiversité, et de la promotion des énergies renouvelables, la mobilité, le Plan
Alimentaire Territorial et le tourisme.

LE CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE (CIAS)
m Le CIAS pilote les services @ detination de la petite-enfance (Relais Petites Enfance) et les
: Etabllissements d’Accueil des Jeunes Enfants (3 creches, 2 micro creches). Ilintegre les politiques
publiques lies aux personnes Ggées (animations seniors et Service d’Aide et d’Accompagnement
a Domicile), Iaire d’accueil des gens du voyages et les maisons France Service.

GrGce O cette organisation structurée Liffré-Cormier Communauté se dote des moyens humains,
technigues et financiers nécessaires pour répondre aux enjeux d'aujourd'hui et preparer l'avenir. Chaque
pOle participe @ la mise en oeuvre des politiques publiques locales et au développement durable du
territoire, en plagant les citoyens et I'environnement au cceur de son action.



PRDG DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES

LA COLONNE VERTEBRALE

DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES
regroupe

> La direction générale ;

> Le secretariat général : affaires juridiques, La direction des finances, comptabilite
assurances, instances, administration générale; > g service informatique et SIG

le service de la commande publique ; ) o
. ) . N > Le service communication.
> prospective et évaluation des politiques

publiques.

> La direction des ressources humaines
(carriere, rémunération et formation) ;

RESSOURCES HUMAINES )
Stéphane Piguet :
Président - Maire de La Bouéxiére .

FINANCES
Yves Le Roux |
4¢me Vice-Président en charge des finances, de la contractualisation et i

du conseil de développement - Saint-Aubin-du-Cormier

MOYENS GENERAUX

Ronan Salain |
9éme Vice-Président en charge des moyens généraux des batiments

intercommunaux, de la mutualisation et de I'informatique - Liffré

COMMUNICATION

Sarah Chyra

10m Vice-Présidente en charge de la culture,

de la communication, des écoles de musique

et du réseau des médiatheques - Mézieres-sur-Couesnon '_&‘_\

« Les services dits fonctionnels, ressources ou
supports sont les services qui supportent les services
opérationnels dans leurs missions de service public.».

10,



LA DIRECTION GENERALE

Assure la coordination entre 'administration et la sphere politique, elle conduit I'organisation dans un
souci d’intérét général et de développement local.

SECRETARIAT GENERAL - AFFAIRES JURIDIQUES, ASSURANCES, INSTANCES,
ADMINISTRATION GENERALE , COMMANDE PUBLIQUE

Accompagne la direction générale et I'ensemble des directions dans le suivi des instances, les
problématiques juridiques et assurancielles. Le secrétariat général regroupe l'accueil et les assistantes
de poles (le SAGA) qui sert d’appui & toutes les directions. En 2023, le SAGA a assuré le déménagement
du siege de la collectivite.

CHIFFRES CLES

Nombre d’instances organisées : 79
Bureaux communuautaires : 22

Conseil communautaires : 9
Commissions : 42
Conférence des Maires : 2

55 marchés publics ont été attribués dont 14 groupements de commande.

SYSTEMES D’INFORMATION

Assure la mise @ disposition et le maintien en condition opérationnelle des outils informatiques et de
télécommunication nécessaires 0 I'exercice des missions de Liffré-Cormier Communauté ; développe la
stratégie numérique de la collectivité au profit des agents et des administrés...

DES ACTIONS
> Remplacement des serveurs physiques de la communauté de communes ;
> Déploiement d’une solution antivirus et antispam ;
> Remplacement des parefeux et du parc de bornes wifi des trois sites principaux de Liffre-Cormier et
des mairies ayant adhérées au groupement d’achat ;
> Déploiement d’une nouvelle solution de téléphonie, avec la mise en place d’un systeme de softphone ;

COMMUNICATION

Développe et met en oeuvre la stratégie de communication interne et externe de la collectivité. Anime
les outils de communication : accompagnement des services, lettres Info-€lus, lettre aux agents,
magazine territorial «Quoi de neuf», suivi du site internet et des réseaux sociaux, relations presse...

CHIFFRES CLES

www.liffre-cormier.fr Des réalisations de documents spécifiques (quide
48 250 utilisateurs du site des mobilités, Rdv de I’été...)
45 213 sessions

89 250 pages vues 25 points-presse (+31.5%0 augmentation forte liée @

I'actualité de I’Aquazic et de Bridor)
page Facebook :

2 487 abonnés (+14.18%) 2 info-communes

439 posts réalisés - 36 posts/mois -792 personnes 3 lettres info Ressources Humaines @ destination
toutchées/mois des agents de la collectivité

Instagram

Création d’une page instagram
liffrécormier_Tourisme en jullet 2023 avec 102
abonnés et 21 posts publiés.

97 (+34.89o ) actions de communication realisées
en 2023 (accompagnement, plan de com, print,
relation publique...) pour I'ensemble des services
communavutaires.

3 magazines Quoi de 9




FINANCES - COMPTABILITE

Assure la bonne gestion des finances de la collectivité et exécute les dépenses et les recettes prévues
au budget. Prépare et exécute les budgets, en garantissant le respect des grands équilibres financiers,
dansune démarche de pluri-annualité et d’analyse financiére prospective, en maintenant un endettement

réduit et une pression fiscale modérée.

UN BUDGET PRINCIPAL (EXECUTION 2023)
RECETTES

DEPENSES

Epargne brute
1904 969.26 €

FONCTIONNEMENT

Epargne brute

Epargne nette
1434 304.75 €

Dépenses reelles
d’investissement hors dette

4 581662.27 €

INVESTISSEMENT

Excédent de fonctionnement cumulé ;1472 612.89 €
Excédent Q’investissement cumulgé : 3008 411.28€
SOIT UN RESULTAT GLOBAL CUMULE : 4 481 027,17€

PUFH:119941€

1% PTEMT: 691354 € CIAS:1194 320 € (*)

4% 8%

PADT : 16565 067 €
10%

A

REPARTITION PAR POLE

CESJ:4050719 €

2690
PRDG:7924184 €

51%

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT

Pole Ressources,  Pdle Services & Pdle Aménagement, Pole Urbanisme,  Pdle Transitions Centre

Direction Générale  la population:  Developpement Territorial ~ Foncier, Habitat Ecologiques, Intercommunal
culture, Enfance, Eau, Assainissement, Mobilités, Tourisme d’Action
Sport, Jeunesse  Bdtiments, Développement Sociale

12,

économique, Agriculture

14 BUDGETS ANNEXES :

> EAU POTABLE
> ASSAINISSEMENT
> BATIMENTS RELAIS
> PRESTATION DE SERVICES JURIDIQUES
> PRESTATION DE SEVICES COMMUNICATION
> PRESTATION DE SERVICES INFORMATIQUE
> PRESTATION DE SERVICES RESSOURCES
HUMAINES
> RESEAU DE CHALEUR
> ZA DE LA TANNERIE
> ZA DE LA MOTTAIS 3
> ZA DE LA MOTTAIS
> ZA SEVAILLES 2
>ZA SEVAILLES
> ZA ORGERAIS

-

NOMBRE DE MANDATS(*) : 4369
(*) Autorisation donné par l'ordonnateur
(le président de Liffré-Cormier
Communauté) au comptable public de
payer une dépense.

-
-

J

PRINCIPALES DEPENSES
D'INVESTISSEMENT
REALISEES EN 2023 :

- Aquazic: 2 040 031 €

- siege social «Le Carfour» - rénovation :
814914 €€

- ACl de Liffré : 563 019 €

- salle de sport/Squash La Bouéxiére :
172750 €

\- J

Dépenses de fonctionnement

Total : 15 636 584.79 €

(*) les 1194 320 € correspondent a la subvention versée
par Liffré-Cormier Communauté au Centre Intercommunal
d’Action Sociale




RESSOURCES HUMAINES

Au cours de 'année 2023, Liffré-Cormier Communauté a poursuivi une politique ambitieuse et dynamique
en matiere de ressources humaines, visant G soutenir le développement personnel et professionnel de ses
collaborateurs. Cette politique est centrée sur trois axes principaux : le développement des compétences,
la prévention et la qualité de vie au travail, ainsi que I'intégration des enjeux de transition pour accompagner
la transformation des pratiques professionnelles.

Développement des compétences

Liffré-Cormier Communauté investit massivement dans la formation et le développement des
compétences de ses agents. Un plan de formation a été mis en place, répondant aux besoins actuels et
futurs des services. Les actions de formation ont couvert des domaines variés tels que les compétences
techniques, le management, les outils numériques et les approches innovantes en matiére de service
public. Cette stratégie permet aux collaborateurs de s’‘adapter aux évolutions de leurs métiers et
d’anticiper les changements, tout en favorisant leur épanouissement professionnel.

Formations : CHIFFRES CLES

NOMBRE D'HEURES DE FORMATION :

CNFPT

Pour Liffré-Cormier Communauté : 1980 heures
Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 942 heures

Formation securité et prévention - pour les deux structures : 1180 heures

BUDGET FORMATIONS (LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE + CIAS + SAAD)

Formations organismes extérieurs : 65 856,28 €
Cotisation CNFPT: 109 530,41 €

Prévention et Quallité de Vie au Travail

La santé et le bien-étre des agents sont des priorités pour Liffré-Cormier Communauté. Plusieurs
initiatives ont été développées pour améliorer la qualité de vie au travail, telles que des actions de
sensibilisation G la prévention des risques psychosociaux, des programmes de bien-étre, et des
dispositifs d‘accompagnement personnalisé. La mise en place de politiques de flexibilité du travail,
comme le télétravail, a également contribué a I‘équilibre vie professionnelle/vie personnelle de nos
collaborateurs.

Intégration des transitions

Liffré-Cormier Communauté est résolument engagée dans la transition écologique et numérique. Ces
enjeux sont intégrés dans le quotidien professionnel afin de faciliter et accompagner la transformation
des pratiques. Des formations spécifiques sur les nouvelles technologies et les pratiques durables
ont été organisées, permettant aux agents de devenir des acteurs de ces transitions. Cette approche
contribue a l'atteinte des objectifs de développement durable fixés par la collectivité et renforce la
capacité a mettre en ceuvre les projets ambitieux portés par les élus communautaires.



RESSOURCES HUMAINES suite...

Au dela de ces trois axes stratégiques, la fonction Ressources Humaines remplit de nombreuses autres
fonctions essentielles pour gérer efficacement le personnel et soutenir les missions de la collectivité :

o Gestion du personnel et des carrieres

Gestion des emplois et des effectifs.

Gestion et pilotage des données RH et de la masse salariale.

Gestion des relations avec les représentants du personnel

Conformité légale.

CHIFFRES CLES

NOMBRE DE BULLETINS DE PAYE EMIS :
Pour Liffré-Cormier Communauté : 2167 +283.7%o par rapport & 2022
Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 1042 +0.57%o par rapport @ 2022

JURYS DE RECRUTEMENT
Pour Liffré-Cormier Communauté : 62 +51%o par rapport & 2022
Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 27 +3.8%/0 par rapport @ 2022

NOMBRE DE RECRUTEMENT
Pour Liffré-Cormier Communauté : 36
Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale ; 19

REPARTITION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN > Liffré-Cormier Communauté

EN 2023, LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE COMPTAIT

167 agents

> représentant 120,39 équivalents temps plein (ETP)

Dont 6890 de femmes et 32%0 d’hommes, avec un dge moyen de 33 ans.

Cette moyenne d'tige s'explique par I'emploi régulier de vacataires, notamment les animateurs dans les

Accueils de Loisirs Sans Hébergement (ALSH), pour assurer les séjours estivaux et le fonctionnement
continu des structures.

REPARTITION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN > Centre Intercommunal d’Action Sociale

EN 2023, LE CENTRE INTERCOMMUNAL D'ACTION SOCIALE (CIAS) COMPTAIT

87 agents
> représentant 74,75 équivalents temps plein (ETP).

Dont 9390 de femmes et 790 d’hommes, avec un dige moyen de 36 ans.

Ces chiffres refletent la prédominance des femmes dans les métiers du secteur social et médico-social
au sein de notre structure.
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Les batiments intercommunaux ;

Chaufferies et réseaux de chaleur;

Gemapi;

Développement économique, emploi
et agriculture ;

Aménagement du territoire.

regroupe:

Le service eau potable;
Le service assainissement collectif ;
Le service assainissement non collectif ;

assurer la distribution de I'eau potable sur I'ensemble du territoire. La distribution se fait par des
Délégations de Services Public (DSP) confiées aux entreprises Saur et a Véolia. Piloter les travaux sur les réseaux
et équipements. Liffré-Cormier adhere au Symeval (Syndicat Mixte des Eaux de la Valiere) pour la partie production
d’eau potable sur 'ensemble du territoire.

gestion de l‘assainissement collectif. Investissements dans le renouvellement
de canalisations et ouvrages - Stations d’épuration : réalisation de nouveaux equipements, réflexion sur
I‘aggrandissement d’équipement

geérer et contrdler 'assainissement non collectif.

pilotage et suivi des prestations techniques des batiments communautaires,
sur la partie fonctionnement (en lien avec les services techniques des communes membres de Liffré-Cormier
Communauté) et sur la partie investissement avec de nouvelles constructions ou réhabilitation de I'existant.

gerer l'activité de production et d’exploitation de réseaux de chaleur.

Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations. Liffré-Cormier a décidé de transférer
cette compétence & I'EPTB (Etablissement Public Territoiral de Bassin) et a Fougeres Agglomération.
consolider et développer l'activité économique.
Accompagner les habitants au retour a 'emploi et les entreprises dans leur recherche de salariés. Développer
les réseaux de partenaires d’insertion et de 'emploi et les réseaux liés @ I'entrepreneuriat.

Mise en ceuvre opérationnelle des politiques sectorielles : réalisation de zones d’activités, aires
de connexion intermodale, de pistes cyclables....

Guilaume Bégué David Veillaux -
1 Vice-Président en charge de g°m Vice-President en charge des
I'économie, I'emploi, la formation et transports de la mobilité et de la GEMAPI \
I'‘agriculture - Maire de Liffré - Gosne
: . P )
. Michel Maillard prp—"
Ronan Saladn . x Led
Conseiller delégué en charge de la =

9éme Vice-Président en charge des
moyens géneéraux des bdtiments
intercommunaux, de la mutualisation et
de linformatique - Liffré

Isabelle Gautier
Conseillere déléguée a I'eau et
I'assainissement - Ercé-pres-Liffré

ruralité, des chemins de randonnée et
des espéces invasives - Dourdain



PUFH LE POLE URBANISME, FONCIER, HABITAT

LE POLE URBANISME, FONCIER, HABITAT
regroupe:

» Lurbanisme ;
# 'habitat ;
> Le foncier.

LES MISSIONS

Urbanisme : instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme pour les communes membres. Suivi des documents
de planification des sols communaux (plan local d’'urbanisme) et supra communautaire (Scot du Pays de Rennes). Suivi du
déploiement de la fibre optique.

Habitat : mise en ceuvre du Programme Local de I'Habitat (PLH) ; proposer une offre diversifiée de logements et une répartition
équilibrée sur I'ensemble du territoire en vue de répondre aux besoins des habitants dans toute leur diversité et spécificité
et attirer de nouvelles populations.

Foncier : procéde aux achats de terrain nécessaire @ la réalisation des opérations d’aménagement ou de construction.

URBANISME ET HABITAT
Claire Bridel |

7¢me Vice-Présidente en charge de suivi du PLH, de I'habitat, de ’ADS, du
PLU et du guichet unique - Liffré

FONCIER ET FIBRE

Benoit Michot

11éme Vice-Président en charge de ‘aménagement et de I'entretien des

zones d’activités et de la fibre - Maire de Chasné-sur-lllet T

«Développer Iattractivité de Liffré-Cormier Communauté avec la mise en aeuvre opérationnelle
de ses orientations stratégiques dans les domaines du foncier, de I’habitat, la réalisation
d’équipements d’infrastructure».



regroupe : Natura 2000,
Les transitions écologiques ; Le tourisme ;
Les mobilités ; Le conseil de développement.

Le projet alimentaire territorial ;

Développer une politique d’‘accompagnement aux changements pour tous afin de tendre
collectivement vers un mode de vie et des pratiques moins carbonés, un territoire énergétiquement autonome et
une organisation sociale engageante, solidaire et résiliente.

Permettre & chacun de moins prendre sa voiture au quotidien en développant un « écosysteme » fa-
vorable aux mobilités alternatives a la voiture individuelle avec des infrastructures (aires de connexion intermo-
dale...), des services (location de VAE...) et un accompagnement aux changements.

Poser les bases d’une politique alimentaire durable, au croisement des enjeux
sociaux, environnementaux, de santé et d’économie. Développer l'offre de produits bio et locaux au sein des
restaurants publics locaux, en complémentarité avec les initiatives communales. Conforter 'alimentation comme
une filiere économique G part entiere. Animer un réseau de partenaires.

Valoriser le potentiel offert par le patrimoine historique, environnemental et culturel du territoire pour
en faire un levier de développement du territoire. Elaboration d’une stratégie de développement touristique com-
munautaire. Accueil, animation et promotion touristique du territoire. Développement d’une offre touristique sur
le territoire communautaire. Amélioration et valorisation de l'offre de randonnéeg, en lien avec les associations de
randonnée locales, les neuf communes du territoire et le Département.

Animer et piloter le site Natura 2000 «Complexe forestier de Rennes-Liffré-Chevré étang et lande
d’Ouée, forét de Haute Seve»

Animer une instance participative et citoyenne.

Sylvie Prétot-Tillmann

5¢me Vice-Présidente en charge des
transitions écologiques, Plan Climat
Air Energie Territorial, Plan Alimentaire
Territorial - La Bouéxiere

Yves Le Roux (“:3

4¢me Vice-Président en charge des '
finances, de la contractualisation et du -
conseil de développement

Saint-Aubin-du-Cormier

Jérome Bégasse David Veillaux

2eme\/ice-Président en charge du sport, geme Vice-President en charge des
de la santé et du tourisme - Maire de transports, de la mobilité et de la GEMAPI

Saint-Aubin-du-Cormier - Gosné
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LE POLE SERVICES A LA POPULATION

LE POLE SERVICES A LA POPULATION
regroupe

Le service enfance-jeunesse ; » Les seances de cinemas de plein air;

> Le service infos jeunes; > La lecture publique

> Le sport terrestre et aquatique ;

> Les écoles de musique ;

LES MISSIONS

Service Enfance-Jeunesse et SIJ : gestion de huit Accueil de Loisirs Sans Hébergement extra-scolaires. Gestion
de huit Espaces-Jeunes. Mise en place du Service Info Jeunes ( SIJ) & 'attention des 15 - 25 ans. Développement
d‘actions jeunesse a portée intercommunale.

Service Culture : gestion de I'école de musique I'Orphéon (école intercommunale) et partenariat avec la Fabrik
(école de musique associative). Gestion et animation du réseau de lecture publique avec les neuf médiatheques
communales. Cinéma : suivi de I'exploitation de cinéma intercommunal Le Mauclerc (associatif), soutien aux
actions de cinéma plein air.

Service Sports : Exploitation et fonctionnement de la piscine (futur centre aquatique Aquazic). Organisation des
interventions du service sport terrestre aupres des associations, des communes et du public. Développement
d’une stratégie territoriale autour du sport santé bien-étre ; Suivi de la gestion en Délégation de Service Public
(DSP) de la base de loisirs de Mézieres sur Couesnon ; Gestion de la salle de la Jouserie.

SPORT
Jérome Bégasse

2¢me \lice-Président en charge du sport, de la santé et du tourisme
Maire de Saint-Aubin-du-Cormier

ENFANCE-JEUNESSE
Emmanuel Fraud

6°m Vice-Président en charge de I'enfance et de la jeunesse
Maire de Livré-sur-Changeon

CULTURE
Sarah Chyra
10°™ Vice-Présidente en charge de la culture, _

de la communication, des écoles de musique
et du réseau des médiatheques - Méziéres sur Couesnon

I l"-.'
«Assurer aux habitants 'acces a des services de qualité et de proximité

avec un enjeu particulier sur I'enfance-jeunesse au regard de la composition
socio-démographique du territoire.»

O



[:.I.A.S:f CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

regroupe : > Les gens du voyages ;
> La petite enfance ; > France services ;

> Le service personnes Ggées en perte > Conseiller numérique.
d’autonomie (animation seniors et SAAD)

LES MISSIONS

Petite-enfance : gestion et animation du réseau intercommunal des 6 Etablissements d’Accueil des Jeunes En-
fants (5 creches et 1 halte garderie) : 96 places d’accueil. Animation du Relais Petite Enfance (RPE) : guichet
unique d’information pour les familles sur les modes d’accueil petite-enfance. Financement de 2 haltes-garderies
associatives. Actions de soutien a la parentalité.

Le Service d’Aide et d’Accompagnement  Domicile (S.A.A.D) : s‘adresse aux personnes dgées ou en situation de
handicap vivant sur le territoire. Les aides G domicile peuvent également accompagner les personnes dgées lors
de sorties, réaliser des activités de loisirs avec elles, et ainsi contribuer @ maintenir leur vie sociale.Ce service du
Centre Intercommunal d’Action Sociale (CIAS) a pour objet de favoriser ‘autonomie et le maintien G domicile avec
des interventions relatives aux actes de la vie quotidienne

Service animation séniors : programme hebdomadaire d’animations ; Coordination gérontologique : mise en ré-
seau des acteurs locaux impliqués dans la politique gérontologique (réflexions, animations de prévention, pro-
grammation d’actions collectives...)

Gens du voyage : gestion de IAire intercommunale d’accueil des Gens du Voyage (AGV) : gestion administrative et
budgétaire ; projet social avec accompagnement et orientation ; animations de prévention, protocole de scolari-
sation, relations avec I'extérieur, partenariats...

France Services : coordination du déploiement du réseau France Services sur le territoire : deux espaces labellisés, une
antenne et des permanences délocalisées.

Conseiller numérique : animation, formation, soutien de toute personne en difficulté de maitrise de l'outil informa-
tigue dans sa vie quotidienne.

FRANCE SERVICES FINANCES
Guillaume Bégué Yves Le Roux

Vice-Président du CIAS et élu référent Vice-Président du CIAS délégué aux
France Services - Maire de Liffré Finances - Saint-Aubin-du-Cormier

PERSONNES AGEES ET PERTE
D’AUTONOMIE

Lydia Méret

Vice-Présidente du CIAS déléguée aux
Personnes Agées et Perte
d’Autonomie - Liffré

PETITE-ENFANCE ET GENS DU
VOYAGE
Anne-Laure Ouled-Sghaier

Vice-Présidente du CIAS déléguée a la
Petite Enfance et & I’AGV - Liffré

«Gérer des services a destination des
personnes dgées en perte d’autonomie.
Assurer et gérer des services a destination
des enfants de moins 3 ans et de leurs
familles. Gérer I’Aire d’Accueil des Gens du
voyage (AGV); Coordonner le réseau France
Services présent dans les communes...»

¥ o bo



Le projet de territoire de

LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

Le rapport d’activités 2023, met en lien les objectifs et actions des poles de services
avec le projet de territoire, feville de route de Liffré-Cormier Communauté pour le
mandat 2020-2026.

LES 6 PILIERS DU PROJET DE TERRITOIRE

> UNE TERRE A HAUTE VALEUR-AJOUTEE
Accompagner I'essor d'une économie & haute voleur-ajoutée

> UNE TERRE D’ACCUEIL

> UN TERRITOIRE FACILE

> UNE TERRE DURABLE

> UNE TERRE CITOYENNE

§'épanouir & tous les ages

Rendre la vie plus facile

Relever les défis de la transtion énergétique

> UNE TERRE DE COHESION
Porter attention  chacun

Faire vivre notre teritoire A taille humaine

Vous pourrez repérer les actions des péles grdce aux pictogrammes intégrés en début de chaque article

Péle Ressources,
Direction Générale

20

Péle Services a la
population

Péle Eau, assainis-
sement, bdtiments,
développement
économique,
agriculture

Péle Urbanisme,
Foncier, Habitat

o @

Péle Transitions

écologiques, Centre
Mobilités, Tourisme ~ Intercommunale
d’Action Sociale



UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner l'essor d’une economie
haute valeur gjoutee



UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner l'essor d’une économie G haute valeur-gjoutee »

AMENAGER, GERER ET
w_ COMMERCIALISER LES ZONES
D’ACTIVITES ECONOMIQUES

Liffré-Cormier Communauté a pour ambition
d’accueillir de nouvelles entreprises en créant
des conditions d’accueil favorables. A ce titre,
LCC travaille a 'aménagement, a la gestion et
a la commercialisation de 4 zones d’activités
économiques a Liffré, Saint-Aubin-du-Cormier
et a La Bouéxiere.

® ZONES D'ACTIVITES

T
e

, VOUSEREY | LaEy
e 5 cessions et implantations d’entreprises J L e
S S o
e Création de 70 emplois A i .
-
@ Accompagnement en cours de / '::
15 projets d’implantation o S e P

+ 8

ETD DEVELOPPER ET GERER L'IMMOBILIER D’ENTREPRISE : 11 ATELIERS RELAIS

Liffré-Cormier a choisi de financer et de gérer la
construction d‘ateliers relais, qui sont des locaux
immobiliers clés en main a destination de jeunes
entreprises artisanales du territoire.

Ces 11 ateliers relais sont répartis sur 3 communes :
- 5 ateliers a La Bouéxiére

- 5 ateliers a Saint-Aubin-du-Cormier

- 1 atelier a Liffré

L'objectif est de soutenir la création et le développement
de jeunes entreprises sur le territoire, en proposant un
bail de 3 ans avec des loyers progressifs, inférieurs aux
prix de marché.

® 11 ateliers relais répartis sur 3
communes.

® 10 entreprises accompagnées.

Le service développement économique accompagne et
participe a la mise en réseau du tissu économique local
en proposant des animations économiques. |l s'agit a la
fois de visites d’entreprises mais aussi des sensibilisations
sur divers thématiques : transition écologique, mobilité,
innovation, recrutement...

e 6 ateliers pour les entreprises des
zones d’activités

e 1 parcours pour les créateurs

d’entreprises : 9 ateliers avec 30 participants
pour formaliser sa création d’entreprise

Les entreprises installées et accompagnées en 2023 :

> Sédimenterre (fabrication matériaux en terre crue)- Nouvelle ar-
rivée

> Cafés Breizhiliens (Torréfacteur)

> Le Pain d’Alexandre (Boulanger)

> Maison Dutier (Distillerie)

> |lle et Développement (Association paysagéere- Activité d’insertion)

> Breizh Rando Cycles (vente et réparation de vélos)
> BERNY DEMAY (menuiserie)

> Maison 2000 (Maitrise d’ceuvre et bureau d’étude)

> Dagda (Fabricant de chaussures orthopédiques et sur mesures)

> Painchaud (Découpe et transformation de viande)




UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner I'essor d’une economie G haute valeur-ajoutee »

‘<l LES POINTS ACCUEIL EMPLOI : UN ACCOMPAGNEMENT DE PROXIMITE

LLiffré-Cormier Communauté dispose de trois points accueil emploi a Liffré, La Bouéxiere et Saint-Aubin-
du-Cormier. Leurs missions sont d’accompagner les habitant du territoire dans leurs parcours d’insertion
professionnelle et les entreprises dans leurs besoins et démarches de recrutement.

Les PAE organisation diverses actions :

® Job dating entreprises

® Forum reconversion professionnelle

- e 42 personnes accompagnées
e Forum job d’été / alternance

e 170 participants aux actions

e Ateliers pour travailler sur les freins a I'emploi (numérique, découverte collectives

métiers et visites d’entreprises, compétences...)

e 95 positionnements sur des
actions de recrutements

® OQrientation vers divers partenaires de 'emploi

w VERS UNE POLITIQUE AGRICOLE AFFIRMEE

Avec 200 sieges d’exploitation et une Surface Agricole Utile de prés de 12 000 ha (soit 47% du territoire), I'agriculture a une
place forte dans le tissu économique du territoire.

Les élus de Liffré-Cormier Communauté ont souhaité construire une stratégie agricole qui réponde aux enjeux du territoire et
aux attentes des agriculteurs de notre territoire.

L'année 2023 a permis de poursuivre la concertation pour I'élaboration du programme d’actions avec les élus et les agriculteurs
puis de mettre en place plusieurs premieres actions parmi les 11 fiches actions :

® 3 groupes de travail constitués d’élus pour prioriser les actions

e 2journées de permanence a la Maison de I'Alimentation dans le cadre de la concertation avec les agriculteurs pour
la définition de la stratégie.

® Mise en place du Pass Nouveaux Agriculteurs pour favoriser des installations
® 5 diagnostics bocager réalisés auprés de jeunes agriculteurs installés.

e 8 agriculteurs en projet d’installation future rencontrés.

e Action innovante : sensibilisa-
tion des agriculteurs aux énergies

e 1 atelier technique solaire photovoltaique et gestion durable de I'eau renouvelables
a destination des agriculteurs

® 2 réunions d’échanges parcellaires agricoles

® 8 Pass Nouveaux Agriculteur
e 21 agriculteurs en circuits courts listés sur le site internet de Liffré pour un montant de 22 750 €

Cormier



UNE TERRE A HAUTE VALEUR AJOUTEE

« Accompagner l'essor d’une economie a haute valeur-agjoutee »

LD FINALISATION DU PROGRAMME «BRETAGNE TRES HAUT DEBIT»

Dans le cadre de la mise en ceuvre d’un réseau de communications

électroniques a tres haut débit, avec la perspective d’un équipement 2014-2018 /PHASE 1/

en réseau de fibre optique a 'abonné sur I'ensemble de la Bretagne 1113 prises des raccordées sur le
a horizon 2030, les EPCI ont signé avec le Syndicat mixte Mégalis territoire

Bretagne différentes conventions relatives aux conditions et

modalités de contribution déterminant les engagements réciproques, 2018-2023 /PHASE 2/

et notamment de fixer le montant de la participation de I'EPC| et le 10 077 prises des raccordées sur le
rythme de paiement de celui-ci. territoire

Modalités de financement de la Phase 3 : Un courrier de MEGALIS, 2023-2027 /PHASE 3/

en date du 24 juillet 2023 a précisé le changement du prix de la prise En prévision : raccordement de 6 652
et a défini les modalités de financement (2 444 766.00 € restants), prises sur le territoire

en fonction du nombre de locaux actualisés sur le territoire de Liffré-

Cormier. La contribution forfaitaire par prise est de
308 €

Pour connaitre l'avancée des travaux :
https://www.megalis.bretagne.bzh/bretagne-tres-haut-debit-mon-eligibilite-a-la-fibre-
optique-suivre-lavancee-des-travaux/

Mégalis
BRETAGN= | Le Syndicat mixte v  Bretagne Trés Haut Débit v Services numériques v

§'d n'y & sugun paint S votre
wone, C'ect gus les dhudes niont
pas encore commence ou bien
que vours Btes Tur une rone
déploves par un operalewr
privé ffond gns sur la carts). La
fibre vy sers deployde en 2025

ol 2036
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UNE TERRE D’ACCUEIL

« S’'epanouir a tous les ages »



UNE TERRE D’ACCUEIL

« S’épanouir a tous les Gges »

WA SOUTIEN AU MOUVEMENT SPORTIF DU : gHEN STAGE DE DECOUVERTES SPORTIVES
TERRITOIRE :

Les stages sportifs sont proposés pendant les petites vacances :
Hiver 2023, Printemps 2023 et Automne 2023.

La programmation est communiquée un mois avant le début de
chaque vacances : activités variées (VTT, escalade, trampoline,
gymnastique...) dans toutes les communes de Liffré-Cormier
Communauté.

Soutien au mouvement sportif du territoire avec des
prestations d’animations sportives a Chasné-sur-
lllet (TAP), Saint-Aubin-du-Cormier (ALSH et ICAPS)

et des interventions dans les différentes associations
du territoire : ASE roller, CAF , CCL, ASL multisports...

Liffres = Coormies

246 heures allouées aux stages
vacances

Nombre de places : 886
Nombre de stages : 53
Nombre d’inscriptions : 601

e Nombre heures dédiées aux = N 67,83% de taux de remplissage

associations a I'année : 630 heures . e, sur les 3 périodes de petites

, s » vacances
® Nombre d’heures de mise a disposition :

180 heures

ra 4

H:NE BEBE SPORT

o Ty La stratégie nationale sport santé 2019-2024 vise a améliorer
113 2 I’état de santé de la population en favorisant I'activité physique
TR et sportive de chacun, au quotidien, avec ou sans pathologie, a
e D tous les ages de la vie.

" , . sy , s . . 7.
Un état des lieux a été réalisé afin, entre autres, de repérer s'il
y avait une ou plusieurs catégories d’age sur le territoire pour

- lesquelles aucune activité sportive n’était proposée.

® 90 heures par an

Premier constat : il a été constater qu’il n’y avait pas d’activités dédiées a la tranche
d’age 0-3 ans. e 53 inscrits
Pour pallier ce manque d’offre, I'activité bébé sport, «les sportifs de demain»
a été expérimentée en 2021. 'activité a été reconduite en 2022 avec 2 créneaux
supplémentaires. Puis en 2023 avec I'ouverture d’un 4™ créneau.

e Toutes les communes du territoire
représentées

WNN ACTIVITE PHYSIQUE ET SPORTIVE POUR LES JEUNES DU TERRITOIRE

Conscient des enjeux de santé publique et la nécessité d’accompagner les jeunes de notre territoire
dans un mode de vie sein, le service des sports de Liffré-Cormier s’investit dans plusieurs actions a
destination de ce public.

Intervention Centrée sur I'Activité Physique et la Sédentarité : en partenariat avec le college Pierre de
Dreux, une séance hebdomadaire d’activité physique était proposée a tous les éléves de 6™ souhaitant
augmenter leur temps d’activité physique hebdomadaire. Une attention particuliére est portée aux éleves
éloignées de la pratique.

Raid Jeunesse : en collaboration avec Evasion Nature 35 et I'ensemble des Espaces Jeunes de Liffré-
Cormier Communauté, le service sports est venu animé une aprés-midi sportive pour
une soixantaine de jeunes du territoire. Cette action venait conclure un projet sport- e 50 heures dédiées 3 la jeunesse

@ jeunesse de 2 jours portés par les Espaces Jeunes.
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Wil ACTIONS PARENTALITE

e Dans le cadre des actions menées sur le theme de la parentalité, le vendredi 10 novembre 2023, LCC a or-

o e ganisé en partenariat avec le cinéma le Mauclerc la diffusion du court métrage de Maxime Jouet « Je te faisais

[ — confiance » portant sur la thématique du harcelement, suivie d'un échange avec deux intervenants, Delphine

H Théaudin psychologue clinicienne et Florian Jugelé animateur multimédia et promeneur du net sur le terri-
toire.

Pour cette premiéere action, il est constaté une forte adhésion des familles du territoire ainsi que des agents du

] service enfance jeunesse.
e 144 participants

WaAl SEJOURS ETE 2023 : 18 SEJOURS COORDONNES PAR LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE

En 2023, 18 séjours d’été ont été organisés dans une logique de

mutualisation et de thématiques d’animations.

Loffre de séjours proposait :

e 9séjours pour la tranche d’age 6 — 11 ans avec des thématiques comme
I'environnement (Branféré), la découverte culturelle (Préhistoire, Brocé-
liande) et le multi-activités (lle aux pies, base de Méziéres sur Couesnon) ;

e 6 séjours pour les jeunes des espaces jeunes dont certains ont pu deve-
nir bénévoles au festival des grandes marées ;

e 1 séjourlongde 8 jours pourles 11
13 ansa Erquy; 443 pré-inscriptions

e Etaussi2 séjours sportifs organisés 309 jeunes et enfants
au lac de Tremelin.

partis en séjour
Budget : 85 601.84€ (34349.49€ participation de LCC)

HAN FORMATION AUTOUR DE L'INCLUSION

En 2023, le service enfance jeunesse a développé ses actions et la formation autour
de l'inclusion. Le mardi 26 septembre 2023, a la base de Mézieres-sur-Couesnon, une
journée dédiée a l'inclusion des enfants en situation de handicap était proposée aux
professionnels de I'enfance et de la jeunesse du territoire

e 25 professionnels, les intervenants : Handicap 35, I'équipe
mobile 35 (EMR35) ; I'Institut thérapeutique éducatif et
pédagogique (ltep) de Chateaubourg, I'association Le Parc,
de Fougeéres

W34l BAFA TERRITORIALISE

Liffré-Cormier Communauté a reconduit son offre de soutien a la formation des
animateurs par la mise en place d’une session de BAFA a I'échelle du territoire.

Au sein de la base de loisirs de Plein air de Mézieres sur Couesnon, du 24 au 29 avril 2023,
25 jeunes du territoire ont réalisé leur session d’approfondissement sur le théme « jeux
et grands jeux / accueil public porteurs de handicap ».

Soutenue par la Caf, Liffré-Cormier Communauté prend en charge une partie des codts
de formation et permet aux stagiaires de bénéficier d'un co(t de formation minoré de
50 %.

25 jeunes ont bénéficié du BAFA territorialisé.
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CRECHES, DES TEMPS FESTIFS
ET DES ATELIERS PARENTS-ENFANTS

Tout aulong de I'année les professionnels des structures petite enfance
proposent aux parents de participer a des ateliers au sein de la créche
avec leur enfant sur différents thémes : cuisine, jardinage, lecture,
peinture... Mais aussi, chaque créche a organisé deux temps festifs en
présence des parents sur différentes thématiques (Noél, crépe party,
carnaval, kermesse...).

Ces moments permettent de partager un temps privilégié avec son enfant
en dehors de la maison, de rencontrer d’autres familles, d’échanger avec
les professionnels.

En moyenne 70% des familles accueillies participent aux journées festives.

Les structures petite enfance bénéficient de I'intervention de
bénévoles de I'association Lire et Faire Lire une fois par semaine
au minimum, de sept séances d’éveil musical en partenariat avec
I’école de musique I'Orphéon, ainsi que de séances lectures
régulieres avec le réseau des médiathéques soit a la créche ou le
lieu des médiatheques. Tous ces échanges sont riches et font vivre
le quotidien des enfants en créche qui apprécient ces moments de
partage.

28
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m ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNELLE A DESTINATION DES ASSISTANTES MATERNELLES

Le Relais Petite Enfance a organisé une conférence animé par Jean-Robert APPELL, éducateur
de jeunes enfants et formateur, le 19 octobre 2023, une conférence autour de I'observation.
25 Assistantes Maternelles y ont participé. L'observation est considérée comme un outil de travail
pour mieux accompagner le tout-petit au quotidien et permet de prendre soin de I'enfant sous un
regard attentif et respectueux.

Ce temps de professionnalisation a suscité de nombreux échanges et a été apprécié de toutes.

A la suite de cette soirée de professionnalisation, les assistantes maternelles ont pu échanger
entre elles et avec I'animatrice lors des ateliers d’éveil proposés par le Relais Petite Enfance.

L'OBSERVATION

UNE ATTENTION
A LENFANT

SOIREE DEBAT
LE JEUDI

A20H
wason
‘CHASNE SURLILLET

272 Assistantes Maternelles agréées sur Liffré-Cormier, 135 Assistantes
Maternelles accompagnées par le RPE. —
377 familles accompagnées par le Relais Petite Enfance pour une recherche

d’un mode d’accueil et/ou pour les accompagner dans la contractualisation du contrat de

travail avec I’Assistante Maternelle.

851 demandes traitées

397 ateliers d’éveil animés a destination des Assistantes Maternelles et des enfants qu’elles
accueillent.

m SERVICE ANIMATION SENIORS

L'équipe établit une programmation d’animations collectives,

variées, afin de répondre aux besoins et aux envies du public

(activités  cognitives, culturelles, corporelles, activités de

convivialité...) et propose un transport a la demande, du domicile au lieu

de I'animation.

Les objectifs du service sont multiples :

e Rompre l'isolement des personnes agées résidentes a domicile ;

e Développer le lien social ;

e Favoriser I'autonomie et le maintien a domicile en sollicitant les com-
pétences des personnes ;

e Assurer une veille auprés des personnes accompagnées ;

e Offrir un répit aux aidants

Le service Animation Séniors s’inscrit dans un maillage territorial et partenarial, en collaborant avec de nombreux
services Liffré Cormier : le service des sports avec des séances « Activités Physiques Adaptées », I'école de musique
Orphéon avec une chorale adaptée, des rencontres culturelles (cinéma, médiathéques, service culturel), des rencontres
intergénérationnelles (écoles et ALSH), des moments conviviaux avec les EHPAD et résidences autonomie du territoire.

En 2023, 76 personnes agées inscrites qui regoivent la programmation mensuelle
d’animations, avec une moyenne d’age de 82 ans.

Soit prés de 130 animations proposées a I'année, par I'équipe avec des temps forts
comme le séjour adapté.
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m SENIORS : UN RESEAU PARTENARIAL DYNAMIQUE

L'animation Senior et le Service d’aide a Domicile du CIAS participent a la mise

en réseau des acteurs locaux impliqués dans la politique gérontologique (ré-

flexions, action de prévention, programmation d’actions collectives...), en coani-

mation avec le CLIC de Haute-Bretagne (Centre Local d’Information et de Coordi-

nation).

Rencontres, échanges, actions telles que «et si on parlait du deuil», sont organi-

sées.

Du 9 au 13 octobre 2023 a eu lieu la 13¢m édition de le Semaine Bleue Liffré-Cor-

mier (événementiel national qui vise a valoriser la place des ainés dans la société).

e Pilotée par le CIAS grace a la mobilisation d’une quarantaine de partenaires
(professionnels et bénévoles) ;

e Une programmation de 5 actions : un concours de belote « solidaire », un
spectacle/débat « alerte isolement », une rencontre intergénérationnelle «

Parta’jeux », une Ballade Bleue et un spectacle musical ;
@rgu pe e Soit pres de 450 participants (personnes dgées, accompagnateurs et élus).
(=]

eranfologQigue
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Le SAAD offre I'opportunité a chacun
de vivre dignement a son domicile,
en s'assurant d’'apporter une réponse
coordonnée et de qualité aux besoins
des personnes en perte d’autonomie.

Le SAAD a accompagné 227
bénéficiaires sur toute I'année

2023 dont 59 nouvelles demandes
d’accompagnement. Une augmentation
de 11% par rapport a 'année 2022.

e Une moyenne d’age de 82 ans.

® 30016 heures d'accompagnement ont
été réalisées au domicile. Une augmenta-
tion de 10% par rapport I'année 2022.
Au total sur I'année, 43 auxiliaires de
vie ont ceuvré a 'accompagnement de nos ainés au quotidien. (Soit 25 agents contractuels et 18 agents titu-
laires)

LE SERVICE PORTAGE DE REPAS a servi 96 bénéficiaires sur toute I'année 2023. Une augmentation de 5.5 % par
rapport a I'année 2022.

13 156 repas ont été livrés. Une augmentation de 1.2 % par rapport a I'année 2022.

Au total sur 'année, 3 livreurs ont ceuvré a servir les repas a nos ainées du lundi au vendredi (soit 2 agents
contractuels et 1 agent titulaire) remplacements saisonniers vacances scolaires inclus.

37 545 kilometres parcourus (une diminution de 3.3% par rapport a I'année 2022 :du fait d’un travail realisé sur
la sectorisation des tournées courant 2023)

En juillet 2023 : le SAAD s’engage pour une mobilité plus respectueuse de I'environnement avec I'acquisition
de 2 véhicules électriques, financée pour moitié par une subvention de 20 000 € du Département dans le cadre
d’un appel a projets. Ces véhicules sont mis a disposition des auxiliaires de vie.
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m FRANCE SERVICES

Pérennisation du déploiement de permanences
supplémentaires sur le territoire avec trois permanences
hebdomadaires a La Bouéxiere, en plus de celles de Liffré
et Saint-Aubin du Cormier et une permanence tous les 15
jours pour les six autres communes (en période scolaire).

c;m:-.l-q.x'u;r e 4000 demandes
. Besojp daide pour vos démarches instruites soit une
istratives 7

augmentation de
17,5%

¥ Rendez-vous
" dans votre :
France services

B

75% des contacts sont
réalisés en présentiel

76.5% des usagers
ont plus de 55 ans

CONSEILLER NUMERIQUE

Les rendez-vous individuels ont lieu sur 3 demi-jour-

nées par semaine a La Bouéxiére, Liffré et Saint-Au-
bin-du-Cormier (45 min par rencontre). Les Seniors (60 ans
et+) ont constitué pres des deux tiers des usagers

Les principaux themes d’accompagnement :
e Prise en main du matériel ;

e Navigation web ;

e Courriels;

e Gestion de contenus numériques ; CONSEILLER

e Sécurité numérique. NUMERIQUE
France
Services

5 cycles d’ateliers collectifs (1 cycle :
6 séances de 2h avec 8 personnes accueillies

80% des demandes 12 créneaux de RDV individuels

émanent d’usagers par semaine
residant sur | . ..
: te itoi € Des usagers seniors (60 ans et plus) majori-
rritoire. .
Ui e P et erritoire tairement des femmes (72%)
EW s France

services

w UNE AIRE DE CONNEXION INTERMODALE A LIFFRE

Aprés l'ouverture de l'aire de connexion intermodale de Saint-Aubin-du-Cormier,
Liffré-Cormier a décidé la création d’un nouvel arrét de connexion intermodal a Liffré.
Deux objectifs principaux ont participé a cette création : 'aménagement d’un nouvel
arrét de connexion intermodal structurant pour le territoire communautaire, sur
un emplacement stratégique et le développement et la diversification des activités e 2 quais de bus
économiques du territoire. Le site de I'Orgerais est ainsi contigu a la ZAC de Sévailles et
situé entre l'autoroute et les quartiers d’habitation du Parc des étangs, de |'Orgerais, de
la Bergerie, des Canadais. Il se situe aussi a proximité de la RD 92, qui a été doté d'un
flot central végétalisé pour séparer les sens de circulation, et en proximité de la RD 812. ® 1 sanitaire automatique
Un parking de 49 places est équipé d’'ombrieres. LUénergie électrique est estimée a 180
MWh par an, soit I'équivalent de la consommation de 44 foyers par an.

® 2 abris vélos (1 ouvert et 1
sécurisé)

® 49 places de parking
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200211 VELOS A ASSISTANCE ELECTRIQUE
—

Liffré-Cormier apporte un soutien financier aux habitants pour I'acquisition de vélos a assistance électrique.

Dans le cadre de son schéma communautaire des déplacements, validé en décembre 2018, Liffré-Cormier-Communauté s’est
engagée a promouvoir les déplacements actifs via un réseau cyclable sécurisé et des services comme la location de VAE (Vé’Loc).
Depuis juin 2020, 86 ménages ont bénéficié de ce service.

En mai 2022, Liffré-Cormier Communauté a substitué I'option d’achat des vélos proposés a la location a une aide a I'achat de
VAE.. Cette aide financiére varie entre 100 € et 200 € selon les revenus et vise a faciliter I'achat et donc I'usage de VAE dans notre
territoire. Ce dispositif est plafonné a 40 % du colt du vélo et s’adresse aux résidents du territoire. Une seule aide est accordée
par ménage tous les deux ans, sur demande (et dans les six mois suivant I'achat).

Des sa mise en ceuvre, ce dispositif a fortement intéressé le public puisque 43 achats de VAE par des habitants ont ainsi été sub-
ventionnés par LCC et le dispositif se poursuivra bien slr en 2024.

Toutes les informations sont disponibles sur le site de Liffré-Cormier :

https://www.liffre-cormier.fr/vivre/transport-mobilite-2/aidevelo/

e Budget prévisionnel annuel mobilisé : 10 000 €
e Nombre d’aides accordées en 2023 : 43

-
m
=
—
=1

UN GUIDE DES MOBILITES POUR MIEUX NOUS DEPLACER SANS VOITURE

Le guide des mobilités, travaillé en partenariat avec le Conseil de Développement
présente de facon pédagogique une carte de I'ensemble de I'offre de mobilité
alternative a la voiture individuelle dans notre territoire mais aussi tous les
contacts pour en savoir plus et donc passer a l'acte : transport a la demande
(TAD), lignes de cars Breizh Go, navettes complémentaires, liaisons cyclables,
aires de covoiturage, préts de vélos a assistance électrique (VAE) ou encore
aires de connexions intermodales. Ce guide a d’ores et déja rencontré un grand
succes et sera réactualisé puis diffusé a nouveau en 2025.

Le guide des mobilités est disponible sur le site de Liffré-Cormier Communauté

e Nombre d’exemplaires imprimés : 14 000

e Colt : 3067,86 € (création graphique et impression)

pris en charge par I'intercommunalité

ﬁ DES COMMERCES ET DES SERVICES DE PROXIMITE

e o . . o . . L ° i g
Liffré-Cormier Communauté aspire a des centres-villes vivants, conviviaux, 8 nouveaux commergants installés sur le

. . territoire
accessibles et durables en offrant des commerces et des services de
proximité pour les habitants et les actifs du territoire. e 4 animations économiques pour les
Le service économie et emploi a travaillé une feuille de route commerce commercants

a travers 5 axes et 16 fiches
actions. Lambition est de
développer le commerce
de proximité en centralité,
maintenir  un  équilibre
dans l'offre commerciale,
fédérer le tissu commercant
du territoire et offrir un

accompagnement spécifique
aux commergants.

e Le lancement de «commerce direct,»
une application valorisant le commerce
et I'artisanat du territoire.
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{211/ CARTOGRAPHIE DES ZONES D’ACCELERATION DES ENERGIES RENOUVELABLES

Pour accompagner les communes dans l'identification des zones d’accélération des énergies renouvelables (Loi
APER de mars 2023), Liffré Cormier Communauté a fortement mobilisé son nouveau chargé de mission énergies
renouvelables.

Durant I'automne, celui-ci a rencontré les élus de chacune des 9 communes, ainsi que de nombreux habitants dans le
cadre de groupes de travail, pour réaliser a la fois un recensement des projets de production mais aussi une localisation
des sites potentiels sur le foncier et le bati publics comme privés.

Ce travail a permis de réaliser une cartographie des zones d’accélération a I'échelle communale qui a été transmis aux
services de I'Etat, mais il est aussi trés utile a I'échelle intercommunale car il va pouvoir nourrir la préparation du schéma
directeur des énergies renouvelables porté par Liffré Cormier Communauté.

La finalité de ce schéma directeur, co-financé par I'ADEME et
la Région Bretagne, est la création d'un catalogue de projets
directement réalisables a destination des communes et de I'EPCI. A
cela s'ajoutera le plan d’actions de LCC pour les différentes filieres
EnR a déployer sur le territoire et réalisé en lien avec les besoins et
I'activité des acteurs locaux.

Lannée 2024 portera donc sur |‘élaboration de ce schéma et
comprendra notamment une phase de concertation citoyenne qui
sera centrale.

Samedi 17 février, réunion publique, devant une trentaine
de participants.

Pour les zones d’accélération des EnR, 100% des projets identifiés sont solaires avec 57,5 %
sont en toiture de batiment, 28,5 % en ombriére de parking.

m RENATURATION DES COURS D’EAU

En 2023 Liffré-Cormier a co-financé (a hauteur 159 000 €) les
actions menées sur les deux bassins versants :

- 6.4 km de haies et 3.6 km de travaux sur cours d’eau (3
projets)

- sur le Couesnon : 1.5 km de haies

Mais également la réalisation de 60 diagnostics MAEC, 2
réunions d’informations échanges parcellaires, sensibilisation
aupres de trois classes élémentaires et une journée technique
herbe-bovins-lait.

® 6 projets de renaturation des cours
d’eau

e 8 km de haies plantées

{21111 APPEL A PROJET «AGISSONS POUR LE CLIMAT»
— 7 projets labellisés

La consigne pour gu’elle revienne

Arbres et cocottes de Préville (collectif - Saint-Aubin-du-Cormier)

Liffré-Cormier Communauté initie la premiere édition
de I"appel a projets « Agissons pour le climat ».

Son but : accompagner les acteurs locaux dans la mise
en ceuvre de projets et d’actions répondant aux enjeux

Air-Climat-Energie, leur permettant de bénéficier d’un
soutien financier de Liffré-Cormier Communauté pour Festival des possibles a venir (Liffré - cinéma Saint-Michel)

Atelier autonomie énergétique (Chasné Nature Environnement)
Opération patates (La Bouéxiere Environnement)

|a réalisation d’un nouveau projet ou le dé\/e|oppement Croque la pomme du coin (Ragoles et Béruchets Saint-Aubin-du-
Cormier)

Le festival des possible (Méz’idées citoyennes - Mézieres -sur-

Couesnon) 35

d’un projet existant.
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_ | LA MAISON DE L'ALIMENTATION SUR LE TERRITOIRE

Du 15 septembre au 8 octobre 2023, la Communauté
de communes a accueilli a Liffré « une Maison de
I’Alimentation Itinérante ».

Cette action s’est déroulée dans le cadre du « Plan
Alimentaire Territorial » de Liffré-Cormier Communauté
avec pour objectif de contribuer a I’évolution effective
des comportements alimentaires des enfants et
des adultes, ainsi que des circuits de décision et de
production locaux en faveur de la mise en place d’une
alimentation saine et durable pour toutes et tous.

Matérialisée par une petite maison en bois (une tiny
house créée par l'association « Aux GoQts du jour »),
la maison de I'alimentation a accueilli plusieurs ateliers
cuisine et permanences qui ont tous été plébiscités.
Equipée d’'une cuisine, d’outils numériques (écrans
interactifs...) ainsi que de dispositifs pédagogiques
(photolangage, jeux de société, etc.),
la Maison de I'Alimentation Itinérante
a ainsi invité les participants a interagir
et a entrer dans le Monde du « Bien
Manger ».

| )
__'  ANIMATIONS SITE NATURA 2000

Dans une volonté de préservation et de maintien
des écosysttmes de son territoire, Liffré-Cormier
Communauté a décidé d’étudier I'extension du

périmeétre du site dont la superficie actuelle est de
1700 hectares.

Un comité technique s’est ainsi rassemblé en février
2023, afin d’estimer les potentialités d’extension.
Dans cette optique, ce comité rassemble des acteurs
naturalistes du territoire, des élus et partenaires
institutionnels.

Le périmetre potentiel ainsi imaginé permet la prise en
compte de la plupart des massifs forestiers, mais aussi
certains cours d’eau, des mares et des corridors reliant
ces réserves de biodiversité, ceci, afin d’obtenir un
ensemble de continuités écologiques cohérent.

'extension du site Natura 2000 et la stratégie biodiversité
sont ainsi complémentaires et répondent a la volonté du
territoire de maintien et de préservation des continuités
écologiques et de la biodiversité dans son ensemble,
mais également de Iintégration des acteurs du territoire
au sein de projets les concernant.

Les nombreuses autres animations organisées :

Un spectacle jeune public a Dourdain ;

Une conférence-débat avec « Nourrir I'avenir » a La
Bouéxiere ;

Un atelier de découverte des liens entre

assiette et biodiversité a Ercé-pres-Liffré ;

Une nouvelle édition de la randonnée

gourmande et bio a Gosné ;

Et des actions pour sensibiliser le jeune public.

Ce travail se poursuivra par une période de concertation avec les
propriétaires privés concernés, et notamment les agriculteurs
et les forestiers. Cette concertation permettra la prise en compte
de la volonté et des motivations de tous les acteurs concernés.

Trois études naturalistes seront également réalisées pour
renseignerl’intérét écologique du projet d’extension de périmétre
:une étude chiroptere, une étude des habitats agro-pastoraux et
une derniére concernant la présence d’insectes saproxyliques.

En paralléle, une stratégie biodiversité a été instruite fin 2023
dans le but de compléter la connaissance de la biodiversité
présente sur le territoire et d’intégrer ces enjeux aux documents
d’urbanisme.

{ | L L s —
Dans le cadre du développement de sa politique biodiversité et de son projet
autour de la parentalite, Liffré-Cormier Communauté accueillait le samedi 28
octobre 2023, des familles au Relais Nature de Mi-Forét pour un Rallye Nature
avec LPO Bretagne.
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‘112 1| FORMATION-ACTION DES AGENTS DE LCC SUR L'ADAPTATION AU CHANGEMENT CLIMATIQUE

En 2023, Liffré-Cormier Communauté a mené un
cycle de formation-action auprés de ses agents et des
communes membres. Lobjectif des formations-actions
était d’accompagner les services volontaires pour leur
permettre de s’approprier les enjeux de l'adaptation au
changement climatique afin de les intégrer dans leurs
pratiques professionnelles.

Les participants ont été sensibilisés via une « fresque du climat
local » : un jeu basé sur le diagnostic de vulnérabilité climatique du
territoire, issu du Plan Climat de LCC et créé spécifiquement pour
le territoire. Une projection en 2040 les a invité a s’interroger sur
I'avenir de leur métier et I'impact du climat sur ce dernier. Les enjeux
spécifiques qui sont ressortis de ces échanges sont : 'adaptation des
espaces végétaux ; la prévention des conflits d’'usage sur I'eau et la
question de mieux vivre la chaleur dans des métiers en extérieur
comme en intérieur.

Un second temps d’échanges a permis de faire émerger trois projets pilotes :

La réorganisation des conditions de travail en cas de canicule : un groupe de travail a été constitué et a élaboré un plan
de prévention et de gestion des canicules. Ce plan compte des actions de prévention, des achats de petits équipements,
ainsi que des réorganisations éventuelles du travail.

La végétalisation des cours de créches : les périodes de chaleur compromettent en effet les conditions d’accueil dans
les creches et les conditions de travail du personnel. A la suite des réunions de travail, une paysagiste a été missionnée
pour réaliser des plans pour la creche communautaire de Chasné-sur-lllet et celle de La Bouéxiére en s’appuyant sur les
esquisses réalisées par les services.

Lintégration de I'adaptation dans le champ du développement v
économique : 'objectif du groupe de travail était en particulier
de renforcer la prise en compte du changement climatique dans
'aménagement des zones d’activités économiques ou encore
dans la stratégie agricole en cours d’élaboration en 2023. Des
recommandations ont pu étre formulées et intégrées par le service.

m VEGETALISATION DES COURS DE CRECHE B..

Un projet de végétalisation des cours de créches a été amorcé
a I’été 2023 dans le cadre du PCAET avec pour objectifs de
réduire les effets de la chaleur et I'impact sur I'environnement,
anticiper les changements climatiques, améliorer la santé de
chacun, favoriser le développement sensoriel et la créativité
des enfants. En effet, la présence de la nature aupres des jeunes
enfants participe au développement de leur motricité, génére de
I'apaisement dans les groupes. En plus de I'aspect pédagogique,
la végétalisation des espaces extérieurs est bénéfique pour le
bien-étre des enfants avec une amélioration de la qualité de &
I'aire et la création d’llots de fraicheur. Dans un premier temps,
les créches de la Bouéxiere et de Chasné sur lllet bénéficieront
de cette expérimentation.
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m ELABORATION DE LA STRATEGIE DE —
e DEVELOPPEMENT TOURISTIQUE

Liffré:-Cormier. Communauté . a. missionné le cabinet Maitres du réve
pour I'accompagner dans la définition d’une stratégie de développement
touristique. Lobjectif est de définir la place du tourisme dans les
politiques de développement du territoire, de créer des synergies actives
entre les acteurs.

La restitution de la stratégie de développement touristique et sa feuille
de route détaillant les actions d’investissement et de fonctionnement
nécessaires s'est déroulée a Gosné en presence d’une soixante de
participants et acteurs du tourisme sur le territoire.

— .
{20210 ACCUEIL TOURISTIQUE ITINERANT
——

En 2023, Liffré-Cormier Communauté a renouvelé la mise en place d’un accueil touristique itinérant pour :

e Accueillir, informer et conseiller les touristes, visiteurs et habitants a propos de l'offre touristique du territoire ;

e Promouvoir l'offre touristique du territoire communautaire, a l'aide de supports édités, d’une stratégie numérique et
d’actions de promotion ;

e Assurer I'accueil des participants lors d’animations touristiques organisées par la communauté de communes ;

e Observer les comportements des visiteurs et des usagers du service, afin d’affiner la connaissance des publics sur les sites
touristiques communautaires.

En complément, Liffré-Cormier Communauté a développé un programme d’animations touristiques estival, sur différents sites

du territoire. Ce programme est complémentaire des animations déployées par les acteurs locaux, associations ou communes
notamment. A g

°

e 1561 personnes accueillies en 2023, pour 509
demandes formulées ; une affluence plus forte en
mai et juillet.

e Un service sollicité en majorité par les habitants du

territoire et de sa premiére couronne (bassin

Rennais).
e 23 animations proposées par Liffré-Cormier

e 474 personnes accueillies.

Fréquentation sur les différents lieux d’itinérance :

Les bords de I'étang a Saint-Aubin-du-Cormier puis Chevré qui enregistre
le plus grand nombre de visiteurs.

Fréquentation sur les marchés :

La présence de laccueil touristique le dimanche matin au marché de
Liffré s’avere étre tres pertinent. C’est le lieu qui enregistre la meilleure
fréquentation.

Nature des demandes, les demandes le plus fréquemment formulées :

- Les circuits de r andonnées pédestres et vélos

- Les voies vertes

- Les activités de loisirs (enfants et petits enfants)
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NN SAVOIR ROULER A VELO : INTERVENTION DANS TOUTES LES CLASSES DE CM2 DU TERRITOIRE

Les éducateurs du service des sports sont intervenus dans \ _" R L. LD

toutes les classes de CM2 du territoire grace a I’enveloppe :

mobilité.

Les objectifs du SRAV :

e Pour devenir autonome a vélo, les apprentissages
doivent permettre aux jeunes entrant au college de
maitriser la pratique du vélo de maniére autonome | { _
dans les conditions réelles de circulation ; U A &

*  Pour pratiquer quotidiennement une activité physique L ACRPH KU IR0 T TRVl LI IS VAVAE T T R

et sportive ; écoles du térritoire
e Poursedéplacerde maniere écologique et économique. e 21 classes

e 505 éleves

HENE MULTISPORT SENIORS

Le service des sports propose différentes actions aupres
du séniors et des personnes en situation de handicap
Renouvellement du créneau Acticool, renommé «Multisports
Séniors» les vendredis de 10h30 a 12h dans la salle de la
Jouserie a Saint-Aubin-du-Cormier ou en extérieur sur le
territoire de Liffre-Cormier Communauté. . Collaboration avec
I'animation séniors du CIAS sur la semaine bleue : Proposition
d’ateliers sportifs sur une apres-midi en présence des EHPAD et
des groupes de I'animation séniors.

285 heures annuelles dédiées au public séniors et personnes en situation de handicap

HENE RESEAU DES MEDIATHEQUES

Dans le cadre du temps fort auteur illustrateur, Edouard Manceau, auteur illustrateur de renom, s’est produit devant plus
de 250 enfants (5 représentations — jauge limitée a 50), agés de 3 a 5 ans, avec son spectacle « Dans le nid des géants » :
D’ou viennent les personnages des livres ? Ca sert a quoi de lire, d'imaginer, de réver quand on est un enfant ? Ce spectacle
spécialement congu pour les enfants leur permet de découvrir comment naissent les histoires.

e Nombre d’usagers : 6368 lecteurs actifs (ayant emprunté au moins une fois dans
I'année)

e Navette : 63127 documents

® Préts individuels : 273 006 préts

e Action innovante : Concours de dessin Manga suivi d’'une master-class

4« 13 QCTOBRE
« 2 DECEMBRE 2023
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m AIRE D’ACCUEIL DES GENS DU VOYAGE

Le taux d’occupation du terrain est de 62,12 % (c/77,8% en 2022) ; Cette baisse est liée, entre autres, a des séjours
moins longs. Des facteurs d’explication : 33 séjours ont été inférieurs a 1 mois (dont 20 < 15 jours) mais 11 familles ont
effectuées entre 2 et 3 séjours (occasionnant de nombreuses ouvertures / fermetures de compteurs ; inscriptions sco-
laires) ; seulement 7 séjours ont durés entre 4 et 9 mois.

Les actions d’accompagnement du public itinérant accueilli sur I'aire d’accueil
poursuite des ateliers lecture, moindre besoin exprimé envers le soutien sco-
laire (interventions de bénévoles) ; remise de livres a l'occasion des fétes de fin
d’année ; organisation d’ateliers couture ; pot amical en début d’année. Coopé-
ration avec les services techniques de la ville de Liffré en vue de la réalisation
d’un terrain de pétanque, de la pose d’un cabanon et de la 2nde tranche de
grillage, et du remplacement d’un jeu enfant.

@ 35 familles soit 120 personnes différentes dont
54 enfants

® Durée moyenne des séjours : 1,62 mois

m CONTRAT LOCAL DE SANTE (CLS)

Le contrat local de santé est un instrument contribuant a lutter contre les inégalités sociales et territoriales de santé, a
réduire la mortalité évitable et a améliorer les parcours de santé.

Avec I'appui technique et financier de I’'Agence Régionale de Santé, Liffré-Cormier Communauté s’est engagée, aux c6-
tés des communautés de communes du Pays de Chateaugiron et du Val d’llle-Aubigné, a préfigurer un futur CLS d’une
durée de 5 ans. Un travail a été mené afin de poser les bases pour la constitution d’une Entente Intercommunautaire
afin de gérer le dispositif sur les 6 prochaines années (1 année de diagnostic + 5 ans de CLS).

G vorpnion eT LA FABRIK

Le concert « FRAME » donné le 24 mars 2023
a été l'occasion de fédérer une nouvelle fois
les deux écoles de musique du territoire :
I’Orphéon et la Fabrik.

Les classes de chant et la chorale enfant
de I'Orphéon ont pu donner de la voix
sur les thémes de [lillustré et du dessin
animé japonais. Lorchestre a cordes et les
classes de saxophones ont donné la couleur
instrumentale de la soirée.

Quelques 700 spectateurs sont venus assister
au concert.

I’Orphéon
e Nombre d’usagers : 380
® Actions : 30 concerts ou auditions

e Action innovante : Création d’un « parcours décou- Répeétition des cheeurs et de I'orchestre de cordes. (janvier 2023)

verte » permettant aux enfants d’essayer différents
instruments tout au long de I'année scolaire.
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Le bassin nordique a été mis en service et a permis apres plusieurs mois de
travaux aux usagers de voir les prémices du nouvel éguipement structurant INDICATEURS 2023

du territoire. Les travaux de I'équipement se sont poursuivis tout au long SUR LA PERIODE D’OUVERTURE (AVRIL/AOUT)
de I'année 2023 avec la réhabilitation du batiment accueillant le bassin

o » . , i 24 000 entrées dont :
intérieur, la salle de spectacle, et des salles de I'école de musique I'Orphéon

® 10940 scolaires
Le 20 avril 2023 le bassin nordique a ouvert ses portes. Clubs, scolaires et ® 1740 clubs
grands public ont pu découvrir les bienfaits de la natation en extérieur. ® 500 cours

. . i ) L soit 1353 heures d’ouverture
En aout 2023 : fermeture imprévue de I'équipement, faisant suite a un

incident de chantier. UAquazic n’a réouvert qu’en 2024.

Mise en service du réseau de chaleur urbain

Investissement paralléele a 'Aquazic, la chaufferie Bois de I'Aquazic et son réseau de Chaleur urbain ont été mis en service en
septembre 2023. Aprés une période de mise au point les premiéres calories ont été livrées en fin d'année et alimentent I’Aquazic,
le collége ou encore la cuisine centrale de Liffré et sa salle de sport.
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CONSEIL DE DEVELOPPEMENT (CODEV) GUIDE DES MOBILITES

e sl cemees
COMMUMALTE

Pour améliorer l'information et la sensibilisation des
habitants aux enjeux de la mobilité durable, et favoriser ainsi
I'adoption de pratiques plus éco-responsables, le conseil de
développement de Liffré Cormier Communauté a travaillé
pour élaborer « un guide des mobilités ».

Ce travail a été réalisé avec I'appui technique du chargé de
mission « mobilités » et du service communication. Apres
plusieurs mois de travail, le guide a été finalisé a 'automne
2023 puis diffusé dans toutes les boites aux lettres en
novembre.

LABOS-ACTIONS

Démarrés fin 2022, les Labos-actions se sont poursuivis en 2023 et ont réunis et accompagnés des citoyens et

citoyennes qui souhaitent agir en faveur de la transition écologique.Une quinzaine d’habitants du territoire participe aux trois
Labos-Actions. Accompagnés par les services de Liffré-Cormier et un prestataire ils approfondissent leurs idées et préparent le
passage a I'action. Aprés un premier atelier de présentation, les participants se sont regoupés autour de 3 grandes thématiques.
LES MOBILITES ET LE COVOITURAGE SPONTANE : pour les trajets non desservis par les transports en commun.

LA VEGETALISATION : ce groupe s’est donné pour objectif de sensibiliser les habitants a la protection de la biodiversité par 'apport
de nature en ville (végétalisation des pieds de mur par exemple) et par le jardinage écologique. Il propose d’utiliser les visites de
jardins comme support aux échanges de bonnes pratiques.

VERS UN « LIEU POUR LES TRANSITIONS » : ce groupe souhaite préfigurer la création d’un tiers-lieu sur le territoire, un endroit
commun pour centraliser les informations, organiser des réunions, des ateliers et partager les savoirs en s‘appuyant sur les
associations existantes.

(=== PLAN CLIMAT - FORUM DES ACTEURS
T

Un temps de concertation a été organisé par Liffré-Cormier a destination des ac- S
teurs du territoire impliqués dans le Plan Climat (communes, associations, parte-

adopté en 2020 par le conseil communautaire de Liffré-Cormier. Une table ronde
a permis de découvrir ou redécouvrir les actions menées par des acteurs locaux
et des

partenaires : ALEC du Pays de Rennes, DOREMI, Syndicat départemental d’Energie,
les SMICTOM, groupe de citoyens impliqués dans un projet de développement
d’énergie.... Les participants ont balayé les actions du Plan Climat, en identifiant
celles mises en ceuvre, celles
a venir, celles a renforcer.
L'ensemble des contributions
permettra d’affiner le bilan
mi-parcours

. [— )
naires...).
Ce temps fort s’inscrit dans la préparation du bilan a mi-parcours du Plan Climat, ! ]
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@ LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE A DEMENAGE

Situés a Liffré, rue La Fontaine et rue de I'Orgerais, les services de Liffré-Cormier étaient a I'étroit, sans possibilité d’évolution. Une
opportunité s’est présentée sur lacommune de La Bouéxiere, avec le batiment « le Carfour ». Liffré-Cormier s’est donc portée acquéreur
du batiment pour regrouper ses différents services sur un seul et méme site. Ce regroupement offre aux agents des conditions de travail

optimales, et suscite un sentiment d’appartenance et de cohésion. Le déménagement s’est déroulé le 10 aout 2023

LE CARFOUR (a proximité du Centre Rey-Leroux )

a La Bouéxiere accueillera les poles de services :

> La Direction générale : accueil, juridique,

communication, informatique...

> Le Pole Culture, Enfance-jeunesse, Sport : centres de loisirs
et espace jeunes, réseau des médiathéques, éducateurs
sportifs...

L’école de musique I'Orphéon ainsi que les éducateurs
aquatiques dépendent de ce pble mais restent situés a Liffré a
IAquazic.

> Le Pole Transition Ecologique, Mobilités, Tourisme...

> Le Péle Aménagement Territorial : travaux,

eau et assainissement, développement économique,
agriculture...

> Le Pble Urbanisme, Foncier et Habitat :
autorisation des droits des sols...

> Le Pdle Ressources : finances et ressources humaines

SILVA, batiment situé 2, rue de I'Orgerais a Liffré accueillera
les services ayant un contact avec le public :

> Le Point Accueil Emploi,

> Les services du Centre Intercommunal d’Action Sociale :
- Le service d'aide et d'accompagnement a Domicile
- Le portage de repas
- lanimation sénior

- Le service petite-enfance et Le Relais Petit Enfance

LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE :
TEL:0299 68 3131
CONTACT@LIFFRE-CORMIER.FR

« LE CARFOUR » - 35340 LA BOUEXIERE
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COMMUNAUTE

8, Le Carfour
35340 La Bouéxiere
0299683131
contact@liffre-cormier.fr
www.liffre-cormier.fr

Suivez LIFFRE-CORMIER sur www.liffre-cormier.fr et sur les réseaux sociaux
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