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EDITORIAUX

L'année 2022 a vu la concrétisation de plusieurs politiques publiques que nous, élus
communautaires et élus communaux, avons priorisés au cours de rencontres et d’échanges
tout au long de I‘année 2021 en travaillant sur le projet de territoire «Tous solidaires de notre
avenir».

«Terre durable»

Ce sont les enjeux de transitions écologiques et de mobilités qui ont été consolidés avec
Iarrivée de chargés de missions et la coordination d’événements tel que «le mois agissons
pour le climat» coconstruit avec les communes et les associations environnementales du
territoire. Je souhaite aussi citer ici 'aboutissement du schéma directeur cyclable.

Mais notre communauté de communes, notre territoire, garde sa spécificité de territoire & dimension
humaine, «Terre Facile», avec une attention portée @ toutes les générations : des creches, aux accueils de
loisirs et espace-jeunes en passant par le sport, la musique, la lecture, animation séniors ou encore le
Service d’Aide et d’Accompagnement & Domicile...

De nouveaux services aux habitants ont émergés en 2022. Je pense particulierement au déploiement des
permanences France services sur les 9 communes de Liffré-Cormier Communautg, a la coordination des
séjours d’été permettant ainsi de proposer aux enfants du territoire plus de 18 séjours, ou encore, @ la mise
en place d’une aide & linstallation des nouveaux agriculteurs...

Notre communauté de communes est vivante et attractive.
Poursuivons ensemble la construction d’un territoire @ taille humaine, respecteux de tous ses habitants.

Stéphane Piguet
Président de Liffré-Cormier Communauté

Les orientation définies par les élus au cours de I'‘année 2021 ont été déclinées en actions
visibles qui touchent tous les habitants. Pour les mettre en oeuvre, des missions ont

été (re)définies, des agents recrutes. Liffré-Cormier Communaute s’étoffe de nouvelles
compétences, de nouveaux savoirs... La collectivité se structure.

Ce sont plus de 180 agents qui se mobilisent au service des habitants du territoire et ce
dans de nombreux domaines de la vie quotidienne : sport, accueil de loisirs, personnes
Gigées, creches... Mais aussi sur des enjeux essentiels tels que la biodiversité ou les
transitions écologiques.

Structurer les services de Liffré-Cormier Communauté, permettre aux agents de se former pour pouvoir
apporter de meilleures réponses aux attentes des habitants et aux enjeux économiques, écologiques et
sociaux ce sont les défis que le territoire devra relever dans les années a venir.

Caroline Colonval
Directrice Générale des services de Liffré-Cormier Communauté
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LES 9 COMMUNES DU TERRITOIRE
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Liffré-Cormier Communauté > le TERRITOIRE
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Liffré-Cormier Communauté > ORGANISATION DE LA GOUVERNANCE

Liffré-Cormier Communauté, au travers de son pacte de gouvernance et de confiance, affirme sa volonté de mettre en
place une stratégie globale de développement du territoire et d’impulser une dynamique basée sur la mise en réseau des
acteurs du territoire. Pour ce faire Liffré-Cormier Communauté s’appuie sur les valeurs suivantes :

LA COOPERATION : les communes et la communauté de communes agissent sur des compétences différentes, elles restent
liées et prennent réguliérement attache des projets, des enjeux, de I'intérét, ou 'avis des autres pour nourrir leurs propres
prises de décisions.

LA CONFIANCE : elle se traduit dans le respect du réle des différentes instances de gouvernance de I'EPCI et guide les
relations entre élu.e.s, entre élu.e.s et agents, entre agents.

LE TEMPS DU DIALOGUE : le principe est de savoir laisser le temps de la réflexion, de la concertation et du débat, notamment
lorsque le sujet revét un caractére sensible ou stratégique pour le territoire et ses administrés.

LA COMMUNICATION : fluidifier, en interne comme en externe, la circulation des informations, rendre compte des activités de
Iintercommunalité, et renforcer la connaissance mutuelle des acteurs du territoire.

LE FONCTIONNEMENT POLITIQUE DE LIFFRE-CORMIER COMMUNAUTE
Plusieurs instances de travail, de décision et de co-construction sont mobilisées permettant ainsi de garantir la bonne
concrétisation de l'objectif politique.

LES INSTANCES DELIBERATIVES ET EXECUTIVES

LE BUREAU COMMUNAUTAIRE

LE CONSEIL COMMUNAUTAIRE le Président,

36 conseillers communautaires les 11 vice-presidents, les 2
conseillers delegués et les

Se réunit une fois par mois maires des communes

Se réunit deux fois par mois

LES INSTANCES CONSULTATIVES

LA CONFERENCE DES MAIRES )
9 maires LE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

35 0 40 membres

Saisie par le Président ou
par un tiers des membres Se réunit au moins deux

du conseil fois par an
communautaires

< COMMISSION 1> Finances, Ressources Humaines, Moyens
LES COMMISSIONS . geénéraux, Mutualisation et Communication
7 commissions composées COMMISSION 2 > Eau, Assainissement, Gemapi, Batiments
A + COMMISSION 3 > Economie, Emploi/formation, Agriculture
de 12 G 17 membre + Urbanisme/habitat/PLH, Aménagement ZA, Haut Débit
: COMMISSION 4 > Mobilités, Développement territorial
10 3 commissions par : durable, Tourisme ,
mois < COMMISSION 5 > Culture, Sport, Santé
COMMISSION 6 > Enfance Jeunesse, SIJ
: COMMISSION 7 > Action sociale

La Communauté de communes a décidé d’ouvrir ses commissions aux conseillers communaux,
permettant l'intégration de ces derniers dans une logique de co-construction.

LES COMITES CONSULTATIFS

° en fonction des besoins




Liffré-Cormier Communauté > ROLE ET COMPETENCES

Une communauté de communes est une catégorie d’Etablissement Public de Coopération
Intercommunale (EPCI) & fiscalité propre créée en 1992. Elle regroupe généralement plusieurs
communes sur un territoire d’'un seul tenant et sans enclave.

Les compétences OBLIGATOIRES > Liffré-Cormier Communauté exerce de plein droit en lieu et place des
communes membres les compétences dans les domaines suivants :

schéma de secteur.

gconomique.

Eau.

Assainissement.

Aménagement de I'espace pour la conduite d’actions d‘intérét communautaire de cohérence territoriale et
Actions de développement économique, création, aménagement, entretien et gestion des zones d’activité

Aménagement, entretien et gestion des aires d’accueil des gens du voyage et des terrains familiaux.

Gestion des milieux aquatiques et prévention des inondations.

Collecte et traitement des déchets des ménages et déchets assimilés.

Les compétences SUPPLEMENTAIRES > Liffré-Cormier Communauté peut par ailleurs exercer, en lieu et
place des communes, pour la conduite d’actions d’intérét communautaire, les compétences dans les

domaines suivants :

n Protection et mise en valeur de I’environnement.

Politique du logement et du cadre de vie.

Construction, entretien et fonctionnement
d’équipements culturels et sportifs d’intérét
communautaire.

Action sociale d’intérét communautaire.
Création et gestion de maisons de services au
public et définition des obligations de service
public .

Politique de la ville.
Enseignement musical.

Mise en réseau des hibliothéques/médiatheques
des communes membres.

Mise en place d’actions favorisant le
développement des activités physiques et
sportives auprés des associations locales et des
collectivités territoriales.

Développement du réseau local de transports
collectifs.

Adhésion au Pays d’Accueil Touristique du Pays de

Rennes.

Les compétences citées sont celles appliquées en 2022. Un travail sur I'évolution des statuts de Liffré-Cormier Communauteé a eté
realisé sur 'année 2022 pour une application au ¥ janvier 2023.

22

Création et gestion d’un Point Information Jeunesse
«PIJ ».

Compétence relative aux réseaux et la mise en
ceuvre de liaisons numériques trés haut débit.

Convention de gestion pour la fourriere animale.

Construction de batiments intercommunaux.
Création, gestion, aménagement et entretien des
accueils de loisirs sans hébergement (ALSH).

Création, gestion, aménagement et entretien des
espaces jeunes.

Gestion du centre d’activités de pleine nature de
Mézieres-sur-Couesnon.

Suivi du SAGE et participations aux missions d’un
Etablissement Public Territorial de Bassin (EPTB)

Gestion des ouvrages structurants multi-usages a
dominante hydraulique.

Soutien aux actions de maftrise de la demande
d’énergie.

Organisation de la mobilité.



Liffré-(:grmier Communaute
LES 6 POLES DE SERVICES
COMMUNAUTAIRES




PRDG DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES

LA COLONNE VERTEBRALE

DIRECTION GENERALE - POLE RESSOURCES
regroupe

> La direction générale ;

> Le secretariat général : affaires juridique, > Le service de la commande publique ;

assurances, instances, administration générale ; ) o
2 Le service communication.

> La direction des ressources humaines
(carriere, rémunération et formation) ;

> La direction des finances, comptabilité

> Le service informatique et SIG ;

°/o DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU POLE CALCULE SUR LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU
BUDGET PRINCIPAL 2022 - (COMPTE ADMINISTRATIF 2022 )

Stéphane Piguet
Président - Maire de La Bouéxiere

FINANCES
Yves Le Roux |
4¢me Vice-Président en charge des finances, de la contractualisation et /

du conseil de développement - Saint-Aubin-du-Cormier

RESSOURCES HUMAINES ' )

« Le principe méme des
services supports et
. ressources est de servir
MOYENS GE.NERAUX d’appui aux services et
Ronan Saladn

directions opérationnels

318 Al Dréal . o :
9°me Vice-Président en charge des moyens generaux des batiments ayant des rapports directs

intercommunaux, de la mutualisation et de I'informatique - Liffré

g avec les usagers ».
COMMUNICATION
Sarah Chyra
108 Vice-Présidente en charge de la culture,
de la communication, des écoles de musique

et du réseau des médiatheques - Mézieres-sur-Couesnon , é »



La Direction Générale

assure la coordination entre administration et la sphére politique, elle conduit I'organisation dans un
souci d’intérét général et de développement local.

Secretariat Général - affaires juridique, assurances, instances, administration générale
Accompagne la direction générale et I'ensemble des directions dans le suivi des instances, les
problématiques juridiques et assurancielles. Le secrétariat général regroupe l'accueil et les assistantes
de poles (le SAGA) qui sert d’appui @ toutes les directions.

CHIFFRES CLES

Nombre d’instances organisées (conseil communautaires, bureaux

communuautaires, commissions... ] : 70

55 marchés publics ont été attribués dont 14 groupements de commande.

Systemes d’information

Assure la mise a disposition et le maintien en condition opérationnelle des outils informatiques et de
télécommunication nécessaires G I'exercice des missions de Liffré-Cormier Communauté ; Développe la
stratégie numérique de la collectivité au profit des agents et des administrés...

CHIFFRES CLES

Nombre d’interventions : 430
dont 5290 pour Liffré-Cormier Communauteé
et 489/o pour les 9 communes du territoire.

Communication

Développe et met en oeuvre la stratégie de communication interne et externe de la collectivité. Anime
les outils de communication : accompagnement des services, lettres Info-€lus, lettre aux agents,
magazine territorial «Quoi de neuf», suivi du site internet et des réseaux sociaux, relation presse...

CHIFFRES CLES
. . 5 info-communes
www.liffre-cormier.fr
46 785 utilisateurs du site 2 lettres info aux élus communautaires
43 115 sessions

4 |ettres info Ressources Humaines a destination
81 635 pages vues

des agents de la collectivité
page Facebook :

. ek 72 actions de communication réalisées sur 2022
2178 abonnés - 468 posts réalisés

pour I'ensemble des services communautaires dont

3 magazines Quoi de 9 le Famillathlon et la premiére édition du «Mois agis-
sons pour le climat»

19 points-presse e . , o
Réalisation d’une video de promotion du territoire




Finances - comptabilité

Assure la bonne gestion des finances de la collectivité et exécute les dépenses et les recettes prévues
au budget. Prépare et exécute les budgets, en garantissant le respect des grands équilibres financiers,
dansune démarche de pluri-annualité et d’analyse financiére prospective, en maintenant un endettement
réduit et une pression fiscale modérée.

UN BUDGET PRINCIPAL (EXECUTION 2022)
DEPENSES RECETTES

15 BUDGETS ANNEXES :

> EAU POTABLE
> ASSAINISSEMENT

-
= > BATIMENTS RELAIS
E > PRESTATION DE SERVICES JURIDIQUES
= > PRESTATION DE SEVICES COMMUNICATION
% > PRESTATION DE SERVICES INFORMATIQUE
= > PRESTATION DE SERVICES RESSOURCES
<2> Epargne brute HUMAINES
S 2062 550,53 € > RESEAU DE CHALEUR
> SPANC
Epargne brute > ZA DE LA TANNERIE
> ZA DE LA MOTTAIS 3
> ZA DE LA MOTTAIS
Epargne nette > ZA SEVAILLES 2
- 1665 569,35 € >ZA SEVAILLES
& Dépenses réelles > ZA ORGERAIS
= d'investissement hors dette
4 6770281,24 €
7 NOMBRE DE MANDATS(*) : 4701
g (*) Autorisation donné par l'ordonnateur
= (le president de Liffré-Cormier
Communauté) au comptable public de
payer une dépense.
Excédent de fonctionnement cumulé : 1537 256,91 €
Excédent d’investissement cumulé : 333 999,43 €
SOIT UN RESULTAT GLOBAL CUMULE 1876 256,34 €
Dépenses de fonctionnement - répartition par péles e N
1407 000 € (*) H !
sso0c _1002% PRINCIPALES DEPENSES
260000 ¢ #2273 I
\‘ D'INVESTISSEMENT
ot 4 REALISEES EN 2022 ;
7172000 €
3481000 ¢ e - Aquazic:4 427424 €
248%% - Déploiement de la fibre : 691100 €
: - Le Carfour : 910 600 € (acquisition du
batiment).
G J
Dépenses de fonctionnement - Total : 14 038 000 €
(*) les 1407 000 € correspondent @ la subvention versée par
Liffré-Cormier Communauté au Centre Intercommunal d’Action Sociale
o & @ @ a
Péle Ressources,  Pble Services dla  pgje Equ, Péle Urbanisme,  Pole Transitions Centre
Direction Générale  population assainissement, Foncier, Habitat  écologiques, Intercommunal

Mobilités, Tourisme  yipction

bdtiments,

développement Sociale
économique, agriculture



Ressources Humaines

La fonction Ressources Humaines remplit de nombreuses fonctions essentielles pour gérer efficacement
le personnel et soutenir les missions de la collectivité :

o Gestion du personnel et des carriéres : Le service RH est responsable de la gestion compléte du
personnel, de 'embauche a la retraite. Cela inclut le recrutement, la sélection, la gestion des contrats, la
paie, la gestion des carrieres, la gestion des congés...

o Gestion des emplois et des effectifs.

o Gestion et pilotage des données RH et de la masse salariale.

o Développement des compétences : programmes de formation et de développement professionnel.

o Gestion des relations avec les représentants du personnel favorisant un dialogue social

constructif.

) Conformité légale.

REPARTITION DES EFFECTIFS EN EQUIVALENT TEMPS PLEIN
140
120
100
80
60
40
20
0
Janv. Févr. Mars Avr. Mai Juin Juil.  AolGt Sept. Oct. Nov.

2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022 2022

Autre e=mnombre total d'ETP

e Titulaire s Contractuel = Stagiaire

CHIFFRES CLES

EFFECTIF TOTAL (LIFFRE-CORMIER ET CIAS) -

DECEMBRE 2022 : 170 - représentant 108 ETP.
JURYS DE RECRUTEMENT

AGE MOYEN : 32 ans pour les femmes et 34 ans pour - Pour Liffré-Cormier Communauté : 41

les hommes. - Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 26

NOMBRE DE BULLETINS DE PAYE EMIS : FORMATIONS
- Pour Liffrée-Cormier Communaute : 1752 - Pour Liffré-Cormier Communauteé : 142

;:;:r le Centre Intercommunal d’Action Sociale : - Pour le Centre Intercommunal d’Action Sociale : 65




par LEPOLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS,
___ DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICULTURE

LE POLE EAU, ASSAINISSEMENT, BATIMENTS
DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET AGRICULTURE
regroupe:

» Le service eau potable ;
> Le service assainissement collectif ;
> Le service assainissement non collectif ;

LES MISSIONS

Eau potuble . assurer la distribution de I'eau potable sur 'ensemble du territoire. La distribution se fait par des Délégations de Services
Public (DSP) confiées aux entreprises Saur et & Véolia. Piloter les travaux sur les réseaux et équipements. Liffré-Cormier adhére au Symeval
(Syndicat Mixte des Eaux de la Valiere) pour la partie production d’eau potable sur I'ensemble du territoire.

Assainissement collectif : gestion de I'assainissement collectif (Délégation de Service Public & la SAUR). Investissements dans le
renouvellement de canalisations et ouvrages - Stations d’épuration.

Assainissement non collectif : gérer et controler 'assainissement non collectif.

Bdtiments communavutaires : pilotage et suivi des prestations techniques des batiments communautaires, sur la partie
fonctionnement (en lien avec les services techniques des communes membres de Liffré-Cormier Communauté) et sur la partie
investissement avec de nouvelles constructions ou réhabilitation de I'existant.

Chaoufferies et réseaux de chaleur : gérer Factivité de production et d’exploitation de réseaux de chaleur.

Gemupi . Gestion des Milieux Aquatiques et la Prévention des Inondations. Liffré-Cormier a décidé de transférer cette compétence @
I’'EPTB (Etablissement Public Territoiral de Bassin) pour une grande partie du territoire et @ Fougéres Agglomération pour le reliquat.

Developpement economique, emploi et agriculture : consolider et développer Iactivité économique. Accompagner les
habitants au retour & I'emploi et les entreprises dans leur recherche de salariés. Développer les réseaux de partenaires d’insertion et de
I'emploi et les réseaux liés @ Ientrepreneuriat.

> Les batiments intercommunaux ;

> Chaufferies et réseau de chaleur ;

= Gemapi,

> Développement économique, emploi
et agriculture ;

> Aménagement du territoire.

Aménugement . Mise en ceuvre opérationnelle des politiques sectorielles : réalisation de zones d’activités, aires de connexion
intermodale, de pistes cyclables....

°/o DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU POLE CALCULE SUR LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU

BUDGET PRINCIPAL 2022 - (COMPTE ADMINISTRATIF 2022 ) Hors budgets annexes

8.01%o0

ECONOMIE, EMPLOI, AGRICULTURE
Guilaume Bégué

1eVice-Président en charge de
I’économie, 'emploi, la formation et
Iagriculture - Maire de Liffré

BATIMENTS INTERCOMMUNAUX

Ronan Saladn

9éme Vice-Président en charge des
moyens généraux des bdtiments
intercommunaux, de la mutualisation et
de linformatique - Liffré

EAU -ASSAINISSEMENT
Isabelle Gautier

Conseillere déléguée a I'eau et
l‘assainissement - Ercé-pres-Liffré

David Veillaux ‘
geme Vice-Président en charge des ‘

transports de la mobilité et de la GEMAPI
- Gosné

RURALITE
Cédric Denoual ’
Conseiller délégué en charge de la

ruralité, des chemins de randonnée et
des espéces invasives - Dourdain

«Assurer le pilotage et le suivi technique sur différentes
thématiques : I'eau potable, 'assainissement collectif,
lassainissement non collectif, les batiments communautaires
et le suivi de la compétence GEMAPI déléguée a 'EPTB et
Fougeres Agglomeération. La compétence réseaux de chaleur
est aussi suivie techniquement par le pole.»



PUFH LE POLE URBANISME, FONCIER, HABITAT

LE POLE URBANISME, FONCIER, HABITAT
regroupe:

» urbanisme ;
# 'habitat ;
> Le foncier.

LES MISSIONS

Urbanisme : instruction des demandes d’autorisation d’urbanisme pour les communes membres. Suivi des documents
de planification des sols communaux (plan local d’urbanisme) et supra communautaire (Scot du Pays de Rennes). Suivi du
déploiement de la fibre optique.

Habitat : mise en ceuvre du Programme Local de I'Habitat (PLH) ; proposer une offre diversifiée de logements et une répartition
équilibrée sur I'ensemble du territoire en vue de répondre aux besoins des habitants dans toute leur diversité et spécificité
et attirer de nouvelles populations.

Foncier : procéde aux achats de terrain nécessaire @ la réalisation des opérations d’aménagement ou de construction.

°/o DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU POLE CALCULE SUR LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU

BUDGET PRINCIPAL 2022 - (COMPTE ADMINISTRATIF 2022 )

1.8596

URBANISME ET HABITAT

Claire Bridel Liffré-Cormier Communauté
ome \/: . . I , | avec la mise en ceuvre
7¢me Vice-Presidente en charge de suivi du PLH, de I'habitat, de I’ADS, du opérationnelle de ses

«Développer I'attractivité de

PLU et du guichet unique - Liffré orientations stratégiques

dans les domaines du
foncier, de I'habitat, la
FONCIER ET FIBRE réalisation d’équipements
Benoit Michot d’infrastructure. S‘assurer
d’un développement équilibré

11em Vice-Président en charge de 'aménagement et de I'entretien des ’ et harmonieux du territoire
zones d’activités et de la fibre — Maire de Chasné-sur-lllet ko dans ces domaines.»
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PTEMT  LE POLE TRANSITIONS ECOLOGIQUES, MOBILITES, TOURISME

LE POLE TRANSITIONS ECOLOGIQUES, MOBILITES

TOURISME regroupe : > Natura 2000 ;
> Les transitions écologiques ; > Le tourisme ;
= Les mobilités ; > Le conseil de développement.

= Le projet alimentaire territorial ;
LES MISSIONS

Mohilités : permettre & chacun de moins prendre sa voiture au quotidien en développant un « écosystéme » favorable aux mobilités
alternatives a la voiture individuelle avec des infrastructures (aires de connexion intermodale...), des services (location de VAE..) et un
accompagnement aux changements.

Tourisme : valoriser le potentiel offert par le patrimoine historique, environnemental et culturel du territoire pour en faire un levier de
développement du territoire. Elaboration d’une stratégie de développement touristique communautaire. Accueil, animation et promotion
touristique du territoire. Développement d’une offre touristique sur le territoire communautaire. Amélioration et valorisation de l'offre de
randonnée, en lien avec les associations de randonnée locales, les neuf communes du territoire et le Département.

Transitions écologiques . Développer une politique d’‘accompagnement aux changements pour tous afin de tendre collectivement
vers un mode de vie et des pratiques moins carbonés, un territoire énergétiquement autonome et une organisation sociale engageante,
solidaire et résiliente.

Projet alimentaire territoiral : poser les bases d'une politique alimentaire durable, au croisement des enjeux sociaux,
environnementaux, de santé et d’économie. Développer l'offre de produits bio et locaux au sein des restaurants publics locaux, en
complémentarité avec les initiatives communales. Conforter 'alimentation comme une filiere économique & part entiére. Animer un réseau
de partenaires.

Natura 2000 : Animer et piloter le site Natura 2000 «Complexe forestier de Rennes-Liffré-Chevré étang et lande d’Ouée, forét de Haute
Séver.

Conseil de développement : Animer une instance participative et citoyenne.

/o DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU POLE CALCULE SUR LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU

BUDGET PRINCIPAL 2022 - (COMPTE ADMINISTRATIF 2022 )

4.23%o

TRANSITIONS ECOLOGIQUES ET CONSEIL DE DEVELOPPEMENT ET
PLAN ALIMENTAIRE NATURA 2000 (

Sylvie Prétot-Tillmann Yves Le Roux
5¢me Vice-Présidente en charge des 4¢m Vice-Président en charge des

transitions écologiques, Plan Climat finances, de la contractualisation et du
Air Energie Territorial, Plan Alimentaire conseil de développement

Territorial - La Bouéxiere Saint-Aubin-du-Cormier

23 4

TOURISME MOBILITES

Jérome Bégasse David Veillaux

2eme\/ice-Président en charge du sport, 8 Vice-President en charge des

de la santé et du tourisme transports, de la mobilité et de la GEMAPI
- Gosné

«Mobiliser les acteurs du territoire pour répondre aux enjeux de la transition climatique et énergétique
et contribuer au développement durable du territoire.» G



CESJ LE POLE SERVICES A LA POPULATION

LE POLE SERVICES A LA POPULATION
regroupe
> Le service enfance-jeunesse; > Les cinémas :

> Le service infos jeunes; > La lecture publique

> Le sport terrestre et aquatique ;

> Les écoles de musique ;

LES MISSIONS

Service Enfance-Jeunesse et SIJ : gestion de huit Accueil de Loisirs Sans Hébergement extra-scolaires. Gestion de huit
Espaces-Jeunes. Mise en place du Service Info Jeunes ( SIJ) & l'attention des 15 - 25 ans. Développement d’actions jeunesse
@ portée intercommunale.

Service Culture : gestionde I'école de musique : 'Orphéon (école intercommunale) et partenariat avec la Fabrik (école
associative). Gestion et animation du réseau de lecture publique avec les neuf médiathéques communales. Cinéma : suivi
de I'exploitation de cinéma intercommunal Le Mauclerc (associatif), soutien aux actions de cinéma plein air.

Service Sports . Exploitation et fonctionnement de la piscine (futur centre aquatique Aquazic). Organisation des
interventions du service sport terrestre aupres des associations, des communes et du public. Développement d’une
stratégie territoriale autour du sport santé bien-étre ; Suivi de la gestion en Délégation de Service Public (DSP) de la base de
loisirs de Méziéres sur Couesnon ; Gestion de la salle de la Jouserie.

EFFECTIF : 51 AGENTS + ANIMATEURS DES STRUCTURES ALSH

°/o DE DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU POLE CALCULE SUR LES DEPENSES DE FONCTIONNEMENT DU
BUDGET PRINCIPAL 2022 - (COMPTE ADMINISTRATIF 2022 )

24.8090

SPORT
Jérdbme Bégasse

«Assurer aux habitants
l'accés a des services de
qualité et de proximité avec
un enjeu particulier sur
I'enfance-jeunesse au regard
de la composition socio-
démographique du territoire.»

2¢me \lice-Président en charge du sport, de la santé et du tourisme
Maire de Saint-Aubin-du-Cormier

ENFANCE-JEUNESSE
Emmanuel Fraud

6°m Vice-Président en charge de I'enfance et de la jeunesse
Maire de Livré-sur-Changeon

CULTURE

Sarah Chyra

10%m Vice-Présidente en charge de la culture,

de la communication, des écoles de musique

et du réseau des médiathéques - Méziéres sur Couesnon

O




C.I.AS CENTRE INTERCOMMUNAL D’ACTION SOCIALE

LE CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE

regroupe : > Les gens du voyages ;
2 La petite enfance ; > France services ;

> Le service personnes @gées en perte > Conseiller numérique.
d’autonomie (animation seniors et SAAD)

LES MISSIONS

Petite-enfance : gestion et animation du réseau intercommunal des 6 Etablissements d’Accueil des Jeunes Enfants (5 créches et
1 halte garderie) : 96 places d’accueil. Animation du Relais Petite Enfance (RPE) : guichet unique d’information pour les familles sur
les modes d’accueil petite-enfance. Financement de 2 haltes-garderies associatives. Actions de soutien @ la parentalité.

Le Service d’Aide et d’Accompagnement a Domicile (S.A.A.D) : s’adresse aux personnes dgées ou en situation de handi-
cap vivant sur le territoire. Les aides & domicile peuvent également accompagner les personnes tgées lors de sorties, réaliser des
activités de loisirs avec elles, et ainsi contribuer G maintenir leur vie sociale.Ce service du Centre Intercommunal d’Action Sociale
(CIAS) a pour objet de favoriser ‘autonomie et le maintien a domicile avec des interventions relatives aux actes de la vie quotidienne

Service animation séniors : programme hebdomadaire d’‘animations ; Coordination gérontologique : mise en réseau des acteurs
locaux impliqués dans la politique gérontologique (réflexions, animations de prévention, programmation d‘actions collectives...)

Gens du voyage : gestion de I'Aire intercommunale d’accueil des Gens du Voyage (AGV) : gestion administrative et budgétaire ;
projet social avec accompagnement et orientation ; animations de prévention, protocole de scolarisation, relations avec I'extérieur,
partenariats...

France Services : coordination du déploiement du réseau France Services sur le territoire : deux espaces labellisés, une antenne et des
permanences délocalisées.

Conseiller numérique : animation, formation, soutien de toute personne en difficulté de maitrise de l'outil informatique dans sa
vie quotidienne.

EFFECTIF : 82 AGENTS

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT : SUBVENTION ALLOUEE PAR LIFFRE-CORMIER AU CIAS

10.02%o0

FRANCE SERVICES

; Vi FINANCES
Guillaume Bégue Yves Le Roux
Vice-Président du CIAS et élu référent ‘ Vice-Président du CIAS délégué aux

France Services - Maire de Liffré Finances - Saint-Aubin-du-Cormier
PERSONNES AGEES ET PERTE

D’AUTONOMIE
Lydia Meret o
Vice-Présidente du CIAS deleguee aux : «Gérer des services d destination des
Plersonnes‘Agee‘;s et perte \ personnes dgées en perte d’autonomie.
d’Autonomie - Liffre Assurer et gérer des services d destination
PETITE-ENFANCE ET GENS DU dgs enfar]ts de qwins 3 ans et de leur