Llffré — Corm |er La Communauté de Communes de
COMMUNAUTE Liffré-Cormier Communauté

située a 25 min a I'est de Rennes,

RECRUTE par voie statutaire (a défaut contractuelle)
A compter du 1*" novembre 2023

Un Responsable des systemes d’information (H/F)

La communauté de communes de Liffré-Cormier compte 26 000 habitants. Entre Rennes et Fougeéres, le territoire propose une
forte attractivité économique, un développement démographique trés soutenu et un projet de territoire structuré avec des
dimensions fortes en développement durable et en transition écologique.

LCC, c’est une équipe de 187 personnes réparties sur tout le territoire communautaire. Une équipe qui a une unité d’action autour
du projet de territoire et développe une culture de la performance globale pour accompagner une collectivité en pleine expansion.

Intégrer LCC, c’est rejoindre une structure dynamique en plein développement, performante et reconnue, qui encourage
I'initiative et le développement des compétences dans un esprit collectif qui sait faire cohabiter challenge, exigence, bienveillance
et convivialité.

Le responsable des systemes d'information, placé sous la responsabilité du Secrétaire général, occupe un réle stratégique dans
la gestion et I'optimisation des ressources technologiques. Il joue un réle clé dans la mise en place et le maintien des systémes
informatiques et technologiques nécessaires au bon fonctionnement de la collectivité.

Missions :

e  Gérer les Systemes d'Information :
- Superviser la mise en ceuvre et la maintenance des infrastructures informatiques et des réseaux de la collectivité.
- Veiller a la sécurité des données, a la sauvegarde et a la protection des systémes contre les risques et les menaces.

e  Stratégie Technologique :
- Elaborer et mettre en ceuvre une stratégie IT en alignement avec les objectifs de la collectivité et les besoins des services.
- Identifier les opportunités technologiques pour améliorer |'efficacité opérationnelle et les services aux citoyens.

e  Gérer I'Equipe du service :
- Encadrer et diriger I'équipe composée d’un technicien, d’un responsable du SIG et d’un apprenti, en assignant les
responsabilités et en assurant un développement professionnel continu.
- Favoriser la collaboration entre les différents départements pour garantir la cohérence et la performance des solutions
technologiques.

e  Projets Informatiques :
- Piloter la planification et la mise en ceuvre de projets informatiques, de I'identification des besoins a la livraison et a
I'évaluation.
- Assurer le respect des délais, des colts et de la qualité des projets.

e Gérerle Budget :
- Elaborer et gérer le budget informatique, en veillant a une allocation efficace des ressources pour les initiatives
technologiques.

e Veille Technologique :
- Suivre les tendances technologiques et les évolutions du secteur pour proposer des solutions innovantes et adaptées.

e Relation avec les Fournisseurs :
- Gérer les relations avec les fournisseurs, négocier les contrats et les licences logicielles, et superviser les achats IT.
- Coordonner I'action des prestataires
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Profil :

Formation et expérience :

- Dipléme universitaire ou équivalent en informatique, en gestion des systemes d'information ou dans un domaine connexe.
- Expérience préalable dans un poste de responsabilité dans le domaine IT.

- Une expérience dans le secteur public ou territorial serait un avantage.

Savoirs :

- Solides connaissances en informatique, en réseaux et en sécurité.

- Maitrise des systémes d'exploitation, des bases de données et des logiciels de gestion.

- Compréhension des enjeux de sécurité informatique et de protection des données.

- Compétences en gestion de projet et en coordination d'équipes.

- Aptitude a analyser les besoins et a proposer des solutions adaptées.

- Excellentes compétences en communication et en relations interpersonnelles.

- Capacité a travailler en équipe et a collaborer avec différents services.

- Sens de |'organisation, rigueur et résolution de problémes.

- Connaissance du contexte administratif et réglementaire des collectivités territoriales (un atout).

Conditions d’emploi :

- Poste a pourvoir a compter du 1¥ novembre 2023 par voie statutaire (a défaut contractuelle)

- Rémunération en référence a la grille indiciaire du cadre d’emplois des ingénieurs territoriaux et en fonction de
I'expérience (Rémunération statutaire + régime indemnitaire : IFSE et CIA)

- Lieu de travail : 8 Le Carfour — 35 340 La Bouéxiére

- Temps de travail : Temps complet : 39h/semaine ouvrant droit a 23 jours RTT par an et 25 jours de congés annuels

Pour tout renseignement : Contacter le Secrétaire Général ou le service RH de Liffré Cormier Communauté au 02.99.68.31.31.

Candidature (lettre de motivation et C.V) a adresser avant le 5 octobre 2023 a:

Monsieur Le Président de Liffré-Cormier Communauté
Service des Ressources Humaines
8, le Carfour
35340 La Bouéxiere

Ou par mail : drh@liffre-cormier.fr
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