
Au sein du département d’Ille-et-Vilaine, située à 10 km de la Ville de Rennes, 
Liffré Cormier Communauté a été créée le 1er janvier 2017 et regroupe 9 
communes pour environ 26 236 habitants. 

Liffré Cormier Communauté est l'un des territoires les plus dynamique de 
Bretagne, sur les plans de la démographie et de l'économie. 

 
Pour la seconde partie du mandat, Liffré Cormier Communauté a pour objectif de poursuivre avec ambition ses objectifs 
et projets. Ainsi, la transition écologique, le changement climatique et le développement durable sont des axes majeurs 
des politiques menées par la collectivité dans les années à venir. 

Dans ce contexte, la Direction Générale des Services recrute son/sa : 

Directeur.rice de la prospective territoriale 

 
Enjeux et missions : 
 
Membre d’un collectif de direction et sous la responsabilité de la Directrice Générale des Services, vous contribuez au 
pilotage des services urbanisme, habitat et transition écologique et énergétique qui regroupent 12 collaborateurs. Vous 
participez à la réflexion sur la nouvelle organisation des services au regard des objectifs de la collectivité et à la définition 
et à l’ajustement des politiques publiques liées notamment à la stratégie agricole, à la stratégie foncière ou encore au 
développement économique.  
 
Ainsi, vous pilotez l’élaboration du PLUi-H et vous vous assurez de sa compatibilité et de sa cohérence avec l’ensemble 
des documents d’urbanisme. Vous développez des indicateurs de suivi afin d’accompagner la direction dans son activité 
et dans l’adaptation des actions. Vous vous appuyez pour cela sur une équipe de 6 collaborateurs.  
 
De même, avec les 6 collaborateurs des services transition écologique et énergétique, vous aurez pour mission de 
mettre en œuvre le Projet de territoire, le PCAET et le Plan alimentaire territorial.  Dans le champ de la transition 
énergétique, vous pilotez l’élaboration et déclinez le schéma de développement des énergies renouvelables. Vous 
participez également à l’élaboration et à la mise en œuvre de politiques publiques en faveur de la biodiversité et 
accompagnez à l’animation et le développement de Natura 2000, qui verra son périmètre évoluer. Sur les questions de 
mobilités, vous accompagnez le développement du service et au déploiement et à la mise en œuvre du schéma 
directeur cyclable en transversalité avec les autres services concernés.  
 
Enfin, vous êtes un acteur majeur du management de la collectivité. Vous portez les projets de la collectivité et travaillez 
à renforcer la transversalité avec l’ensemble des pôles et services de la collectivité et les communes membres. Vous 
participez à la définition des projets de développement et établissez un diagnostic des forces et points d’amélioration 
du territoire et de l’intercommunalité. Vous construisez des réponses adaptées et jouez un véritable rôle de conseil à la 
direction générale et aux élus. 
 

Profil du.de la candidat.e: 
 
De formation supérieure en urbanisme et d’une expérience significative en collectivité territoriale, vous montrez une 
appétence pour les questions de politiques publiques liées à l’urbanisme et aux transitions. 
 
Solide manager de projets, vous justifiez d’une expérience de gestion de projets complexes. Fin connaisseur des 
questions d’urbanisme, vous êtes à même d’élaborer et décliner des documents stratégiques. Vous êtes reconnu pour 
votre capacité à accompagner les équipes, à piloter des projets complexes et à travailler en transversalité. Dynamique, 
disponible et motivé, votre polyvalence et adaptabilité seront des atouts pour le poste. 
 
Recrutement sur le cadre d’emplois des attachés ou, à défaut, contractuel.  
 

MISSION CONFIEE EN EXCLUSIVITE AU CABINET LIGHT CONSULTANTS 
Postulez en ligne sur notre site : www.lightconsultants.fr - Réf. 7958 

http://www.lightconsultants.fr/

