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située à 15 min à l’est de Rennes, 
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Recrute  

Un Chargé de mission ingénierie financière et évaluation des politiques publiques 

(H/F) 
Poste à pourvoir dès que possible 

 

Contrat de projet 1 an à Temps complet (35h)  
 

 

La communauté de communes de Liffré-Cormier compte 26 000 habitants. Entre Rennes et Fougères, le territoire propose une 
forte attractivité économique, un développement démographique très soutenu et un projet de territoire structuré avec des 
dimensions fortes en développement durable et en transition écologique. La communauté de communes, tournée vers le service à 
la population et aux communes, compte de très nombreuses compétences qui se retrouvent dans les 6 pôles qui composent son 
administration : Aménagement du territoire (dont développement économique, l’eau et l’assainissement), Services à la population 
(dont sports, enfance-jeunesse, médiathèque et école de musique), CIAS (dont l’aide à domicile), un pôle dédié aux transitions 
environnementales (plan climat air énergie, mobilités, projet alimentaire territorial, animation de Natura 2000), un pôle qui gère 
les questions autour de l’urbanisme, de l’habitat et du foncier,  et finalement un pôle ressources. 
 
LCC, c’est une équipe de 187 collaborateurs répartis sur tout le territoire communautaire. Une équipe qui a une unité d’action 
autour du projet de territoire et développe une culture de la performance globale pour accompagner une collectivité en pleine 
expansion.  
 
Nous promouvons un mode de management en réseau qui nous permet d’échanger et d’harmoniser nos bonnes pratiques, de créer 
de la cohésion au sein de notre équipe. Des assistants aux responsables de service, des services support aux directeurs 
opérationnels, chacun est un maillon qui, au quotidien, fait vivre et progresser LCC.  
 
Intégrer LCC, c’est rejoindre une structure dynamique en plein développement, performante et reconnue, qui encourage l’initiative 
et le développement des compétences dans un esprit collectif qui sait faire cohabiter challenge, exigence, bienveillance et 
convivialité. 

Dans une logique d’optimisation et d’aide à la décision auprès des élus, de la direction générale et des services, Liffré Cormier 
Communauté recherche un/une Chargé.e de mission ingénierie financière et évaluation des politiques publiques afin 

d’accompagner la communauté de communes et les communes du territoire dans la mise en œuvre de son programme 
ambitieux d'investissement. Cet accompagnement a pour but une politique pro-active d'optimisation de ses recettes et de 
recherche de nouveaux partenariats et financements. Il contribuera également à l’amélioration de l’action publique en 
analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées  

Missions principales :  

1/ Elaborer et assurer le suivi des dossiers de subventions des différents projets de la Communauté de Communes et des 
communes membres :  

• Assurer une veille active sur les dispositifs de contractualisation, subventions, appels à projets proposés par les 
financeurs publics (Etat, Région, PETR, Département, Fonds européens) et privés (mécénat, sponsoring) ainsi que sur 
toute nouvelle opportunité de financement ;  

• Développer un réseau avec l'ensemble des financeurs potentiels pour la recherche de nouveaux partenariats et 
favoriser le repérage des opportunités offertes par les fonds européens ;  

• Apporter une expertise dans le domaine des recherches de financement et mettre en place des outils et une 
organisation propices à l'élaboration optimisée de dossiers de subventions complexes (notamment sur les fonds 
européens) ;  

• Conseiller les élus, les communes membres, et les services opérationnels sur les dispositifs de financement et 
les appels à projets du territoire et de leur suivi ;  
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• Aider les services opérationnels de la Communauté de Communes et des communes membres à l'élaboration et 
à la constitution des dossiers de demande d'aide financière sur les projets structurants (dossiers de candidature, 
notes d'opportunité et argumentaires, conventions, délibérations, courriers, échanges avec le financeur…) ;  

• Veiller à la qualité des dossiers de demandes de subventions et au respect des calendriers en matière de 
préparation et de dépôt des dossiers de subventions ;  

• Assurer le suivi administratif et budgétaire (jusqu'au paiement) des dossiers de subvention.  

2/ Contribuer à l’amélioration de l’action publique en mettant en place une démarche concertée d’évaluation des politiques 
publiques et en analysant, au regard des objectifs de la collectivité, les résultats et impacts des politiques menées par Liffré 
Cormier Communauté :  

• Dans une dynamique collaborative, en lien avec les services et les élus identifier les dispositifs à analyser.   

• Accompagner les services pour rendre évaluables leurs interventions/politiques/dispositifs  

• Contribuer au développement de la culture de l’évaluation au sein de la collectivité  

• Proposer et construire, en lien avec les services et les élus, la méthode et les instruments de suivi et d’analyse 
de l’action publique.   

• Conduire ou participer à des évaluations  

• Proposer des recommandations, permettant d’améliorer les interventions/politiques de LCC  

• Assurer une veille sur les méthodes et outils d’évaluation des politiques publiques. 

Missions secondaires :  

• Préparer et participer à certaines réunions techniques et instances   

• Piloter, animer et suivre des projets  

• Participer à la diffusion, au développement des compétences et au partage des connaissances  

 

 
Profil attendu : 

 

Savoirs : 

• Connaissance du cadre réglementaire et du fonctionnement des collectivités territoriales ;  

• Connaissances et appétence pour la gestion et le pilotage des finances publiques et des mécanismes d'aides publiques, 
des dispositifs réglementaires européens et des procédures (règles d'attribution, de gestion, de suivi et de contrôle) ;  

Savoirs faire : 

• Maitrise des méthodes de gestion de projet   

• Maitrise des outils numériques de gestion et de collaboration  

• Qualités rédactionnelles  

• Logiciel finances et compta Berger Levrault et Webprev  

• Plateformes institutionnelles de dépôts et suivi des dossiers de demandes de subventions  

Savoir-être :  

• Capacité à mobiliser et impliquer différents acteurs autour d’un sujet / projet   

• Aisance relationnelle  

• Bon sens, rigueur et sens de l’organisation  

• Autonomie, esprit d’initiative et capacité à prioriser   

Conditions d’emploi : 

• Poste à pourvoir dès que possible par voie contractuelle (contrat de projet d’un an, éventuellement renouvelable); 

• Temps de travail : Temps complet 39h (ouvrant droit à 23 jours RTT/an). Réunion sur l’ensemble du territoire de LCC en 

journée et ponctuellement en soirée 

• Lieu de travail : La Bouëxière - Télétravail possible (jours à définir avec le responsable hiérarchique) 
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Pour tout renseignement :  

 

- Directrice du pôle Ressources de Liffré-Cormier Communauté  au 02.99.68.31.31. 

    
Candidature (lettre de motivation et C.V) à adresser dès que possible (étude des candidatures et entretien au fil de l’eau) à : 

 

Monsieur Le Président de Liffré-Cormier Communauté 

Service des Ressources Humaines 

24, rue la fontaine 

35340 Liffré Cedex 
 

Ou par mail : drh@liffre-cormier.fr 
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