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Des registres papiers
a Liffré

Deux registres seront
a disposition du
public pendant toute
la concertation, aux
heures d’ouvertures
au public:

a I’hotel de ville de
Liffré
au siege de Liffré-
Cormier Communauté
(24 rue la fontaine).

LIL{s DUCTION

Intervenant : M. BEGUE

Vice président Economie, Emploi, Formation, Agriculture

Une participation continue

Une participation en ligne
Un dossier de concertation, un
livret de concertation ainsi qu’un
registre dématérialisé seront en

lighe pendant toute la concertation :

www.liffre-cormier.fr

Une adresse mail a été créée pour
recevoir les observations :
bridor-liffrecormier@mail.registre-
numerique.fr

Les garantes peuvent étre
contactées aux adresses suivantes :
catherine.desbordes@garant-cndp.fr

michelle.tanguy@garant-cndp.fr
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8 Débats-mobiles

En plus de I'exposition
permanente a Liffré,
les 8 autres communes
accueilleront une
exposition de 4
a 5 jours ouvres.
Dans le cadre de
ces expositions,
une permanence
d’une demi-journée
permettra une
interaction avec le
public.

2 réunions publiques
Réunion publigue
de lancement, le 27
aolt 2020.
Réunion publique
de restitution des
tables rondes, le 30
septembre 2020.
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3 tables rondes

Aménagement
urbain et ouverture
a l'urbanisation de
Sévailles 2
> Mercredi 9 septembre
2020.

Environnement et
cadre de vie

> Mercredi 16 septembre

2020.
Emploi et formation

> Mercredi 23 septembre

2020.



PROJET DE TERRITOIRE ET By vavp=ci=ne) @AV oo B

SOCIETE ECONOMIE

Satisfaire les besoins en . Créer }{es richesses
santé, éducation, habitat, Equitable et améliorer les
emploi, prévention de conditions de vie
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SCOT DU PAYS DE RENNES ET Sjppaxapivavp=cilelb]s

Les sites stratégiques du SCoT

Site stratégique n°10 « Porte des Foréts »

Beaugé 4

Beaugé 2 Zone
artisanale et
commerciale

- ~ kLA o T 4 « Un péle d’activités a conforter. [...] ce
13 sites stratégiques e e b \ o’ . L, . . N
SR 8'w*m (538 ;= { site stratégique constitue un pole de

Laxe Paris-Rennes Route de Saint-Malo A "4 g X 7 7 . .

e mmm ‘ _ [ développement econor.nlc'we |m|.oortar!t
L Porien bl Sapwes (11) Eooparc e HauteBatagne : pour I'ensemble du territoire. ce site doit
(5) KerLann/La Janais (12) Coteauxde I'Yaigne
@vuuseammlmmt (3) Porte duCormier

» Sy, - . . 1y
W\ _ _v My étre renforcé et se développer [...]
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Taux de chomage par zone d'emploi (source : INSEE - 1er trimestre 2020)

= Liffré-Cormier Communauté se trouve sur 3
bassins d’emplois (Rennes, Fougeres et Vitré) ;

= La proximité du bassin de Rennes facilite le

recrutement d’encadrants (Données Péle Emploi -
Janvier 2020) ;

Fougéres
(5,6%)
Liffré »

o
Rennes -~ \ Vitré

i6%) (4,6%)

= La proximité du bassin d’emploi de Fougére
facilite le recrutement d’employés (Données Péle
Emploi - Janvier 2020) ;

= les taux de chbmage mesurés par bassins
d’emploi, sont de :

o 6% pour le bassin d’emploi de Rennes, Taux de chémage

o 5.6 % pour celui de Fougeres, 46% a 54%

o 4.6 % pour celui de Vitré S Ll Zel]
(Données Péle Emploi - Janvier 2020).

71% a 7,9%

© Source INSEE. Réalisation : Senice Statistiques Péle Emploi Bretagne
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Nouvelles opportunités pour les acteurs économiques déja présents Taille des entreprises au 31 décembre 2015
: commerces, activités de services, artisans, secteur de la Insee, CLAP en géographie au 01/01/2019

restauration, etc.

Diversification de la typologie d’entreprises (aujourd’hui : 94% de 0 salarié
trés petites entreprises sur le territoire communautaire)

1a9salariés
10 a 19 salariés
Diversification des catégories d’emplois.

20 a 49 salariés

50 salariés et plus

Réponse aux récentes fermetures et pertes d’emplois déplorées :
Société Vitréenne d’Abattage (SVA) en 2016 et société Delphi
Europe en 2018 (356 emplois au total)
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Le territoire bénéficie d’une tradition et d’une culture Répartition des emplois par secteurs d’activités
industrielle notamment agroalimentaire. sur le territoire de Liffré-Cormier Communauté :

Insee, géographie au 01/01/2020
= 300 personnes du territoire recherchent des emplois dans le
secteur industriel ainsi que dans le transport, la logistique et 2007 .A = Agriculture
les métiers agricoles;

Industrie

Construction

Quelques entreprises industrielle du territoire :

Commerce, transports, services

. Canon (Liffré) : 600 emplois, 593 divers
° Salaisons Clermont (Llffré) : 200 emplois, = Administration publique,
. CORETEC (Saint-Aubin-du-Cormier) : 150 emplois < enseignement, santé, action sociale
. Gasnier Construction (Liffré) : 35 emplois environ,
. Breizh Fluid (La Bouéxiére) : 15 emplois, e .~ « Agriculture
Industrie

Les entreprises industrielles qui ont quitté le territoire : = Construction
N SVA (Llffré) + 189 emplois Commerce, transports, services

‘ divers
° DElphI (Saint-Aubin-du-Cormier) : 167 emplois = Administration publique,

2574 enseignement, santé, action sociale
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Création du service Economie et Emploi en 2014

Pour la recherche et I'accueil de nouvelle entreprises

Optimiser 'accompagnement des entreprises notamment
dans le domaine de I'emploi .

Il s’agit de :

Identifier et anticiper les besoins et évolutions salariales,

= Provoquer ou stimuler la rencontre entre offres et
demandes d’emploi.

= Présenter aux entreprises un réseau de partenaires
publics et privés pour installer des partenariats forts et
mettre en ceuvre des actions sur mesure.

Les Points Accueil Emploi (PAE)

Mise en place de PAE sur les communes de :
- Liffré,
- Saint-Aubin-du-Cormier,
- La Bouéxiere.

600 personnes accompagnées sur les questions d’emploi,
d’insertion et de formation.

Un travail étroit avec les partenaires et acteurs de
I'insertion pour :
- optimiser 'accompagnement des personnes,
- l'organisation, la conception d’actions collectives et
de leur évaluation.

Accompagnement des salariés : environ 12 % du public
accueilli (projets de reconversion professionnelle, bilan
personnel et professionnel, etc.)
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De nombreuses actions, personnalisables en fonction des besoins des entreprises et
des profils recherchés :

* Job dating,

* Permanences d’agence de recrutement par intérim mandatées par les
entreprises,

* Concours spécifiques avec les agences d’intérim ou partenaires institutionnels
notamment pour s’adresser a des publics spécifiques : jeune public, travailleurs

handicapés, réfugiés, détenus,

* Visites d’entreprise pour découvrir les métiers, les conditions de travail d’'un
secteur (ex : Clermont et Canon),

* Action mobilité : mise a disposition des scooters et aide pour l'utilisation des
lignes de transports en commun qui desservent le territoire,

* Prestations d’orientation professionnelle : plusieurs cessions sont organisées
avec la Région sur le territoire de Liffré-Cormier Communauté,

* Actions de communications ciblées pour les besoins de grands recrutements




LES ACTIONS pAok&:

Café Conseil - T
Inauguration Pdle de _
oIl Randstad
Services de Proximité Val O’llle Aubigné
' .
loh Dating BG Awll
i After Work
Services

Job Dating Atout
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Fav. Autonomie pour Rencontre des
Job d'été Iinformatique métiers
' Plateforme - Mai
Atelier CV "Ori §
d Of'e':'”'n" Atelier ; Tech. de
Professionnelle Recherche d Emploi
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atetier Motilité et 1 — Nouvelle

Compétences Atelier Numérique Dynamique
Orange Solidarité

L

= Action recrutement

1]

Action d’orientation professionnelle

B

Atelier préparation recherche emploi = Renforcement Partenariat des PAE

Forum
Départemental
Partenarial

[ |
Septembre

Forum de Emploi
Norman

2 Caravanes de
I'Emploi Job Box

. |

Juin. juil. Sept. Oct. Déc

lob Dating
Maroguinerie 35

Café Conseil Liffré

Action lutte contre fracture numerigue

Porte Quverte Alzéo

Octobre

Atelier Mind
Mapping

Café Conseil Noyal

Chateaugiron

Module Découverte o
des Métiers Mercredi de
Fintérim

Novesnkre Atelier numérique
Nouvelle Orange Solidarité
Dynamique
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LE DEPARTEMENT

Pays de

Communauté

Chateaugiron

CIOFF

Centre d’information
sur les droits des femmes
et des familles

Val dille
Aubigné
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